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Municipiul Bucuresti
Consiliul Local Sector 2
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HOTARARE

pentru reactualizarea Strategiei locale in domeniul protectiei si asistentei sociale pentru
perioada 2007 — 2013 aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr

24.21.03.2007

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in conditiile

stabilite de Legea nr. 672004 privind alegerea autorititilor administratiei publice locale.
republicatd. cu modificarile yi completarile ulterioare. intrunit in sedinga extraordinara,
astazi, 27.03.2009,

Luand in considerare proiectul de hotdrare pentru modificarea si completarea
Hotwararii Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 24 21.03.2007 privind aprobarea
Strategiei locale in domeniul protectiei yi asistentei sociale pentru perioada 2007 - 201 3,

Analizand:

- Raportul de Specialitate §i Nota de Fundamentare a Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului sector 2. serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:

- Raportul Comisiei de Protectie Sociala, Sanatate. Familie. Apararea Drepturilor
Copilului. Aplicarea Legii nr. 1141996 $1 Relatia cu Asociatiile de Proprietari din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2:

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

» Hotardarea Guvernului nr. 1175 2003 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia. integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada
2006-2013.

» Hotidriarea Guvernului nr. 6862005 privind aprobarea Strategici nationale in
domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in familie;

» Hotararea Guvernului nr. 18262005 privind aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a serviciilor sociale:

» Hotararea Guvernului nr. 875 2003 privind aprobarea Strategiei pe termen scurt si
mediu pentru formare profesionala continua 2003-2010:

» Hotararea Guvernului nr. 860 2008 privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul protectiei $i promovarii drepturilor copilului 2008-2013 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului 2008-2013:

» Hotarirea Guvernului nr. 669 2006 privind aprobarea Strategiei nationale de
incluziune sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului;

# Hotararea Guvernului nr. 73 2003 privind aprobarea Strategiei nationale antidrog
pentru perioada 2005-2012:

#» Hotararea Guvernului nr. 322 2006 pentru moditicarea si completarea H.G
nr430 2001 privind adoptarca Strategiei Guvernului de imbunatatire a situatiel
romilor:



# Ordonanta Guvernului nr. 68 2003 privind serviciile sociale. cu modificarile si
completarile ulterioare:

# Hotararea Guvernului nr. 723 2006 privind modificarea H.G. nr. 10242004 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68 2003
privind serviciile sociale. cu modificarile si completarile ulterioare precum si a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale:

7 Legeanr. 47 2006 pentru aprobarea Sistemului National de Asistenta Sociala:

# Legea nr. 4162001 privind venitul minim garantat. cu modficarile si completarile
ulterioare:

# Hotararea  Guvernului - Romdniei  nr. 14342004  privind  atributiile i
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, republicata:

# Hotirarea Consilivlui Local Sector 2 nr. 24 2007 privind aprobarea Strategiei
locale in domeniul protectiei i asistentei sociale pentru perioada 2007 - 2013,
In temeiul art. 43 alin. (1) precum gi al art. 81 alin. (2) lit. n) din Legea nr.

2152001 privind  administratia  publica locald, republicata. cu modificarile i

completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat
HOTARASTE

Art.1 Strategia locala in domeniul protectiei si asistentei sociale a Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti pentru perioada 2007 - 2013, astfel cum a fost aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 24/2007, se reactualizeaza conform anexei
ce cuprinde un numar de 26 file §i face parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul General al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari.

Art3. (1) Prezenta hotarire se publica in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa la prezenta hotarire se comunicd institutiilor interesate §i poate
I consultatd la sediul Primariei Sectorului 2.
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Anexa la H.C.L. Sector 2 nr. 37/27.03.2009

Strategia locala
in domeniul protectiei si asistentei sociale
in perioada 2007-2013
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I. MISIUNE

Infiintata in baza Hotdrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004.
Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 2. cu sediul in
Bucuregti. Sector 2. Str. Olari nr.11-13, asigurd. la nivelul sectorului 2 al
municipinlui Bucuresti. aplicarea politicilor si strategiilor de asisten(a sociala in
domeniul protectiei copilului. familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice.
persoanclor cu handicap, precum §i a oricéror persoane aflate in nevoie.

In vederea realizirii atributiilor previazute de lege. Directia Generald
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie. prin care asigurd elaborarea strategiei locale de asistenta
sociald. a planului de asistenta sociala pentru prevenirea §i combaterea marginalizarii
sociale. precum si a programelor de actiune anti-sirdcie, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Local Sector 2;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald §1 protectie a copilulu
la nivelul Sectorului 2;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

d)de colaborare cu scrviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale. cu celelalte
servicii publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii
civile care desfagoara activitati in domeniu;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti-sardcie.
prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea
urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul Sectorului 2;

) de reprezentare a Consiliului Local Sector 2. pe plan intern si extern. in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului.

In domeniul protectiei drepturilor copilului. Directia Generala de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2 indeplineste urmatoarele atributii
principale:

I. intocmegte raportul de evaluare initiala a copilului §i familiei acestuia i
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial actuvitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica i evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in plasament
copilul;

4. monitorizeaza familiile $i persoanele care au primit in plasament copii, pe
toata durata aceslel masuri:

5. identifica, evalueaza §i pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternall profesionigti. in conditiile legii: incheie contracte individuale de munca si
asigurd formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati: evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora.

6. acorda asistenta i sprijin parintilor copilului separat de familie. in vederea
reintegrarii in mediul sau familial.
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7. reevalueaza. cel putin o data la 3 luni $1 ori de cate ori este cazul.
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala i propune,
dupa caz. mentinerea, modificarea sau incetarea acestora.

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta sa:

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa
adopte copii; evalueaza conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii:

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati. precum si a relatiilor dintre
acegtia gi parintii lor adoptivi: sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea
obligatier de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit.

In domeniul protectiei persoanei adulte. Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2 indeplinegte urmdtoarele atributii principale:

1. completeaza evaluarca situatici socio-cconomice a persoanei adulte aflate
in nevoie. a nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informati si
servicil adecvate in vederea refacerii §i dezvoltdrii capacitatilor individuale i ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate. dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala:

2. acordd persoanei adulte asistenta $i sprijin pentru exercitarea dreptului siu
la exprimarea libera a opiniei:

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte
atlate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. venifica §i reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul. modul de
ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistenta
sociald intr-o institutie. in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in
structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala.

II. CONTEXT LOCAL

Sectorul 2 al Mumcipiulul Bucuresti numéra aproximativ 360.750 locuitori.
dintre care 167.352 populatie de sex masculin §1 193,398 populatie de sex feminin.
Distributia populatiei pe grupe de varsta este urmatoarea:

. Grupadevirsti | Total , Masculin Feminin
0 - 4 ani 13770 7029 | 6741 |
 5-9ani | 12223 C 6326 5897 |
. 10-Idani 13017 | 6753 6264
20-24ani | 28382 | 1489 | 14193
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25 - 29 ani 35493 17109 | 18384 !
72

30-34am | 27290 13233 L 14055 |
_ 35-39ani | 30180 14187 | 15993 ]
40 -4dani | 19614 8951 ] 10663 |
45-49ani | 30051 13338 | 16713 |
50-54ami | 33196 | 15170 | 18026 |
. 55-39ani | 23706 11159 ‘ 12547 |
60 - 64 ani 15346 6815 8531 |
| 65-69ani | 16751 7008 9743 ,'
|_ 70 - 74ani | 14363 5654 8709
[ 75-79ani | 12432 4826 7606
| 80-84ani | 7830 2579 5251
| 83sipeste | 3914 1206 2708
SURSA: htigwigin bug e st inuiy eon
HI. JUSTIFICARE

Strategia locald in domeniul protectiei si asistentei sociale pentru
perioada 2007 - 2013 a fost elaboratd pe baza reglementarilor legale, respectiv:

* H.G.R. nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru

protectia, integrarea §i incluziunea sociald a persoanelor cu
handicap in perioada 2006-201]3;

H.G.R. nr. 5412005 pentru aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare a sistemului de asistentd socialid pentru persoanele
varstnice in perioada 2005-2008;

Strategia Nationala in domeniul protectiei si promovdirii drepturilor
copilului 2006-201 3;

Hotararea nr. 669/24.05.2006 privind aprobarea Strategiei nationale
de incluziune social@ a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a
copilului;

Hotararea nr. 686/12.07.2005 pentru aprobarea Strategiei nationale
in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in
Jamilie;

Hotararea nr. 1.826/22.12.2005 pentru aprobarea Strategiei
nationale de degvoltare a serviciilor sociale;

Legea nr.47/2006 pentru aprobarea Sistemului National de Asistenta
Sociala;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile ulterioare;

Hotararea nr.  723/07.06.2006 privind modificarea  Hotéardrii
Guvernului nr. 1.024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr 682003 privind
serviciile  sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale;
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* Hotararea nr. 1.896/21.12.2006 pentru modificarea anexei la
Hotararea Guvernului  nr. 14342004  privind  awribugiile §i
Regulameniul-cadru de  organizare §i functionare ale Directici
generale de asistenta sociala §i protectia copilului;

» Strategia Nationala Antidrog pentru perioada 2005-2012;

» Hotararea nr. 616 din 21 aprilie 2004 peniru aprobarea Strategiei
nationale privind migratia;

» Hotararea nr. 1.342 din 26 august 2004 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru supravegherea, controlul si prevenirea cazurilor de
infectie cu HIV/SIDA in perioada 2004-2007

* Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat. cu modificarile si
completdrile ulterioare

* Hotararea Guvernului  nr.5222006 pentru  modificarea  §i
completarea Hotararii Guvernului nr. 4302001 privind adoptarea
Strategiei Guvernului de imbundtatire a situatiei romilor

» Hotararea nr. 875/ 28 iulie 2005 privind aprobarea Strategiei pe
fermen scurt §i mediu pentru formare profesionalid continua 2005 -
2010.

Prezenta Strategie propune, pe de o parte, solutii concrete pentru problemele
existente, pornind de la identificarea resurselor necesare - materiale, umane,
financiare - §i monitorizarea utilizarii acestora. pe de alta parte.

Aceasta subliniaza importanta colaborarii. precum si realizarea unor
colaborari  viabile §i  eficiente intre institutiile responsabile. organizatiile
neguvernamentale §i profesionistii care activeaza in domeniul protectiei si asistentei
sociale, deoarece numai printr-un parteneriat sustinut se pot identifica solutiile
optime pentru eliminarea oricaror forme de marginalizare si excluziune sociald a
persoanelor aflate in situatii de dificultate.

Implementarca Strategiei se va concretiza in elaborarea unui plan
operational care va fi evaluat anual §i revizuit ori de cate ori va fi necesar. iar in
cazul revizuirii, aceasta va fi aprobata prin hotardrea Consiliului Local Sector 2.

Iv.scorp

Strategia locala in domeniul protectiei i asistentei sociale vizeazi crearca.
dezvoltarea §1 implementarea programelor destinate prevenirii marginalizarii sociale
st promovarii incluziunii sociale a categoriilor sociale defavorizate.

V.OBIECTIVE GENERALE

e crearca unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil sa
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii
vietil persoanet;

* dezvoltarea serviciilor de crestere. ingrijire $i educatie a copiilor din
evidenta institutiei:
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* prevenirea abandonului copiilor §i promovarea integrarii reintegrarii
acestora in familie;

e sprijinirea victuimelor violentei in familie;

¢ promovarea unui sistem coerent, coordonat i integrat de asistenta sociald
pentru combaterea riscului de excluziune sociald §i cresterea calitatii  vietii
persoanelor varstnice;

¢ dezvoltarea serviciilor socio-medicale integrate la domiciliu pentru
persoanele varstnice. aflate in evidenta institutiei;

* asigurarea exercitarii totale de catre persoanele cu handicap a drepturilor
§i libertatilor fundamentale. in vederea cregterii calitatii vietii acestora si promovarii
integrarii lor sociale;

» dezvoltarea §i promovarca programelor pentru ameliorarea conditiilor de
viata ale populatici rome

VI. PRINCIPII

I.  Principiul universalititii: promovarea unor politici adecvate nevoilor
sociale ale persoanclor. mai accesibile, mai ugor de implementat, mai eficiente. prin
asigurarea un grad inalt de acoperire a situatiilor de risc $i vulnerabilitate.

2. Principiul echitatii: eliminarea dezavantajelor specilice unor categorii ale
populatiei. prin transformarea grupurilor defavorizate intr-o prioritate in vederea
garantari egalititii de sanse,

3. Principiul solidaritatii sociale: intreaga comunilate participa la
sprijinirea persoanelor care nu igi pot asigura nevoile sociale.

4. Principiul centririi pe nevoia individuald, a familiei si comunititii:
intdrirea §i dezvoltarea mediilor naturale de vialad ale persoanelor (familia si
comunitatea). Din aceasta perspectiva, finalitatea serviciilor sociale este activizarea
persoanci prin dezvoltarea capacitatilor individuale de functionare $i 0 mai buna
integrare sociald a individului. cat si prin realizarea unui mediu social suportiv.

5. Principiul abordarii globale: pornind de la premiza ca problemele unei
persoane. familii sau comunitdti sunt interdependente §i nu se pol trata scparat,
interventia lucrdtorului social va porni de la diagnoza bazata pe o intelegere globala
a tuturor problemelor existente §i. acolo unde este cazul. interventia lui va fi
completata de servicii de asistenta sociala de tip specializat.

6. Principiul  complementarititii  dintre  sistemul  public  si cel
neguvernamental. Astfel, atat sistemul public de servicii sociale, cat si cel non-
guvernamental, se pot inscrie intr-o politica sociala unitara, coerentd, de sprijin
elicient al celor aflati in nevoie.
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7. Principiul lucrului in echipa: bazat pe actiunea comuna a mai mulior
specialiti din domenii diferite care pot da raspuns problemelor complexe ale
beneficiarilor. Resursele importante ale activitafii eficiente in echipa sunt suportul
reciproc profesional §i uman, consultarea. luarea impreuna a deciziilor cu privire la
abordarea fiecarui caz.

8. Principiul proximitatii: organizarea serviciilor cit mai aproape de
beneficiar §1 asigurarea unui acces mai facil la masurile de suport necesare:
incurajarea dezvoltarii unui sistem flexibil, usor adaptabil nevoilor persoanei §i
eficient in conditiile unor costuri reduse.

Y. Principiul diversificarii activitatilor pe misura cresterii resurselor:
sistemul de servicii sociale reprezintd un cadru institutional structurat in care
actvitatile se diversifica pe masura aparitiei de noi probleme sau de noi resurse:
diversificarea problematicii necesita crearea unui management eficient si eficace de
sistem. fard a conduce la infiintarea de noi institutii. axate doar pe o anumita nevoie
sau categorie de beneficiar.

Principiile enuntate au in vedere:

I. Servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor: Serviciile sociale sa fie
acordate beneficiarilor astfel incat acegtia sa depdseasca situatia de dificultate cu
care se confrunta.

2. Participare si dezvoltare. Comunitatea §i persoanele vulnerabile trebuie si
se implice pentru depagirea situatiei. iar stal trebuie s ofere cadrul legal de
implicare $i dezvoltare a acestora.

3. Calitate. Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor in
vigoare astfel incat acestea si asigure accesibilitate cat mai ridicata, adecvare in
funclie de nevoile i resursele disponibile.

4. Servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesita
acordarea unui set de servicii multifunctionale.

5. Parteneriat. Activeazi o largd participare a mai multor institutii.
organizatii. autoritati. familie, prieteni, colegi, vecini. alti reprezentanti ai societatii
civile. a tuturor actorilor comunitari in vederea realizdirii obiectivelor propuse.

6. Egalitate de sanse si nediscriminarea. Asigurarea de sanse cgale in
accesul la servicii sociale: furnizarea serviciilor sociale fiira discriminare.

1. Transparenta §i responsabilitate. Beneficiani politicilor, inclusiv
utilizatoni servicitlor, trebuic sa primeasca garantii de claritate $i transparents
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procesulur decizional §1 sa aiba proceduri clare in momentul in care doresc sa
respingd sau sa conteste deciziile.

8. Monitorizare §i evaluare. Monitorizarea §i evaluarea serviciilor sociale
trebuie realizata la toate nivelele astfel incat sa poata fi stabilit gradul de satisfactie
al beneficiarilor fatd de calitatea serviciilor sociale st a modului cum sunt
implementate reglementirile legale in domeniu.

VII. GRUPURI TINTA

I copii si tineri aflati in situatii de dificultate. inclusiv delincventi juvenili;

a

- persoane cu dizabilitati;
3. persoane varstnice:

4. persoane dependente de consumul de droguri, alcool sau alte substante toxice;

>0

- victimele violentei in familie;

6. refugiati, imigranti;

7 persoane si familii fara venituri;
bl

5. populatia roma. etc.

VIII. OBIECTIVE SPECIFICE

8.1. In cazul copiilor si tinerilor aflati in situatii de dificultate:

A) Domeniu principal de interes: Protectia si promovarea drepturilor copiilor
i tinerilor:

| Responsabilizarea familiei pentru cregterea, ingrijirea si educarea propriilor copii:

2. Promovarea i respectarea drepturilor i libertatilor civile ale copiilor;

3. Cregterea accesului la serviciile de sanatate si adaptarea serviciilor medicale si de

promovare a sanatatii la nevoile copiilor:

4. Realizarea unui acces egal la educatie pentru toti copiii;

5 Respectarea dreptului copilului la odihna §i promovarea activitatilor recreative si

culturale;

6. Monitorizarea drepturilor copilului;

7. Respectarea dreptului copilului la protectie. prin interventie multidisciphnara si

inter-institutionala. impotriva abuzului, neglijarii si exploatirii:

8. Promovarea $i susjinerea formdrii profesionale a adolescentilor i tinerilor.

B) Subdomeniu de interes: Prevenirea separarii copilului de parinti §i protectia
speciala a copilului separat de parinti :
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I Responsabilizarea comunitatilor locale pentru preventrea separirii copilulur de
parinti §i in sustinerea familiilor pentru cregterea, ingrijirea si educarea propriilor
copii.

2. Continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si famulie:

3. Protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesita o atenfie speciala
(copiii strazii, copiii delincventi. copiii cu dizabilitati. HIV/SIDA $1 boli cronice
grave’ terminale, tinerii care urmeaza sé paraseasca sistemul de protectie).

C) Subdomeniu de interes: Incluziunea sociald a tinerilor care pariasesc
sistemul de protectie a copilului

I. Pregatirea tinerilor in sistemul educatiei formale si non-formale pentru viata
sociald activa in comunitate;

2. Asigurarea accesului la forme de pregatire profesionali adaptate cerintelor pietei
forter de munca;

3. Asigurarea accesului nediscriminatoriu la pachetul minim de servicii de ingrijire a
sanatatii. conform legii;

4. Promovarea actiunilor de combatere a formelor de violenta. abuz si trafic de
persoane:;

5. Facilitarea accesului la locuinta;

6 Facilitarea accesului la un loc de munca.

D) Dezvoltarea resurselor umane din domeniul protectiei copilului.

8.2 In cagul persoanelor cu dizabilitati

A. Promovarea integririi sociale a persoanelor cu handicap ca cetdteni activi in
masura de a-si controla viata, prin:

I Cregterea capacitatii institutionale §i administrative:

2. Participarea activa si facilitarea accesului la serviciile sociale:

3. Consolidarea parteneriatului public-privat;

4. Promovarea furnizarii serviciilor de calitate care sa raspunda nevoilor individuale
ale persoanei cu handicap:

3. Accesibilizarea mediului fizic. informational. a transportului st locuintelor.

B. Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componentid persoane cu
handicap, prin:

1. Identificarea nevoilor de sprijin familial:

2. Asigurarea serviciilor de sprijin familial.

C. Cresterea gradului de ocupare a fortei de munci pentru persoanele cu
handicap, prin:

I. Sprijin timpuriu efectiv (inclusiv prin dezvoltarea sistemului educational de la
varsta timpurie corelata cu nevoile identificate in vederea cregterii gradului de
imcluziune sociala);

2. Implicarea angajatorilor in cresterea gradului de ocupare a fortei de munca pentru
persoanele cu dizabilitat:
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3. Imbunatatirea servicuilor de sprijin in vederea angajaril §1 crearea servicilor de
sprijin al persoanelor cu dizabilitati la locul de munca.

D. Dezvoltarea resurselor umane din domeniul asistentei sociale a
persoanelor cu dizabilitari.

8.3. In cazul persoanelor varstnice

A. Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociala
pentru persoanele varstnice, la nivelul sectorului 2, prin:

I intarirea cadrului administratiy §1 institutional la nivel local:

2. Imbunatitirea cadrului legislativ:

3. Stabilirea unui sistem de finantare care sa asigure dezvoltarea masurilor de
asistenta sociala pentru persoanele varstnice:

4. Dezvoharea resurselor umane din domeniul asistentei sociale a persoanclor
varstnice.

B. Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor varstnice §i
cresterea calitatii vietii acestora, prin:

I. Dezvolarea si diversificarea prestatiilor sociale:

2. Dezvolharea si diversificarea serviciilor sociale:

3. Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor vérstnice.

C. Promovarea participarii persoanelor virstnice la viata sociala, prin:
I. Dezvoltarea st implinirea personalda pentru valorizarea rolului persoanelor
varstnice:
2. Sustinerea implicdrii active a persoanelor varstnice in viata societatii,

84.In cazul persoanelor dependente de consumul de droguri, alcool
sau alte substante toxice

A. Mentinerea la un nivel sciazut comparativ cu cel actual al prevalentei
consumului de droguri ilicite §i reducerea intr-un mod corelat a prevalentei
consumului de alcool si tutun, prin consolidarea misurilor de prevenire si prin
dezvoltarea si intirirea sistemului public de asistenti medicali, psihologici si
sociala.

B. Constientizarea si implicarea intregii comunititi, in special a copiilor si
tinerilor, in programe de prevenire a consumului de droguri, universale,
selective si indicate, in scopul intiririi influentei factorilor de protectie si al
reducerii influentelor factorilor de risc:

Prevenirea in scoala
. Prevenirea in familie
. Prevenirea comunitara

ad |l =

C. Asistenta medicald, psihologicd si sociald, reducerea riscurilor 51 reinsertia
sociala:
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I. Cregterea accesibilitatin prin dezvoltarea cantitativa §1 calitativa a serviciilor si a
misurilor medicale. psthologice si sociale integrate, individualizate prin evaluare,
planificare. monitorizare §i adaptare continua pentru fiecare consumator in vederea
intreruperii consumului. a inlaturarii dependentei fizice si/sau psihice si/sau a
reducerii riscurilor asociate consumului avand ca scop final reinsertia sociala a
consumatorilor,

D. Dezvoltarea resurselor umane ce desfisoara activititi in domeniu.

8.5. In cazul victimelor violentei in familie

A. Imbunatitirea organizirii si functionirii sistemului de servicii sociale
specializate din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

B. Intirirea capacititii institutionale in scopul implementirii si dezvoltarii de
programe si servicii sociale specializate destinate persoaneclor afectate de
violenta in familie,

C. Dezvoltarea parteneriatului si solidaritatii sociale in dezvoltarea politicilor
de prevenire si combatere a violentei in familie la nivel local.

D. Responsabilizarea comunitatii fatd de problematica violentei in familie.
E. Dezvoltarea resurselor umane ce desfasoari activitati in domeniu.

8.6. In cazul refugiatilor, imigrantilor

A. Perfectionarea cadrului institutional existent, precum si a mecanismelor de
cooperare inter-institutionald in vederea cresterii eficientei activitatilor de
prevenire si combatere a imigririi ilegale.

B. Congstientizarea tuturor persoanelor implicate in acest domeniu cu privire la
importanta sprijinirii procesului de integrare a imigrantilor/refugiatilor.

C. Dezvoltarea resurselor umane ce desfisoara activititi in domeniu.

8.7 In cagul persoanelor si familiilor fara venituri

A. Garantarea accesului efectiv al persoanelor si familiilor marginalizate social
(identificate potrivit reglementarilor legale in vigoare) la drepturile
fundamentale §i instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale.

B. Promovarea parteneriatului cu institutii §i reprezentanti ai societatii civile ce
desfasoara activititi in domeniu.

C. Monitorizarea dinamicii fenomenului siriciei la nivel local si evaluarea
efectelor anti-siricie ale masurilor aplicate.

D. Dezvoltarea capacititii de a identifica si solutiona prioritatile in domeniul
social,
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E. Dezvoltarea resurselor umane ce desfasoara activititi in domeniu.

8.8. In cazul populatiei rome

A. Cresterea capacitatii institutionale privind imbunititirea situatiei romilor.

B. Crearea de retele si consolidarea de parteneriate durabile in scopul
elaboririi de masuri/proiecte/programe ce vizeazi imbunitatirea situatiei
romilor.

C. Asigurarea accesului persoanelor de etnie romi la serviciile de bazi.

D. Promovarea unor misuri active pentru beneficiarii de venit minim garantat,
prin facilitarea accesului la cursuri de reconversie profesionala.

E. Dezvoltarea resurselor umane ce desfisoara activitati in domeniu.

8.9. Formarea continua a personalului

Cunoscand complexitatea activitatii institutiei. precum si legislatia care se
afla intr-o permanenta schimbare, o importanta deosebitd este acordata Sformarii
continue a personalului ce-si desfisoara activitatea in cadrul acesteia. in vederea
mentinerii competenfei profesionale la nivelul cerintelor postului si cresterii
performantelor profesionale.

Strategia nationald pe termen scurt §i mediu pentru formare profesionali
continud 2005-2010, urmaregte dezvoltarca unui sistem de formare profesionala
continud, transparent i flexibil, care sa asigure cresterea ocupabilitatii.
adaptabilitatii i mobilitatii fortei de munca si care sa raspunda nevoilor companiilor
de forta de munca calificata.

Directiile de actiune precizate de aceasta vizeaza:

1. Constientizarea cu privire la beneficiile formarii profesionale continue
a personalului.

2. Cresterea investitiilor publice in formarea profesionald continua,
evaluarea competentelor profesionale si eficientizarea lor.

3. Dezvoltarea unui sistem de formare profesionald continui flexibil st
transparent, bazat pe competente, pe baza Cadrului National al Calificirilor.

4. imbum‘:t:’atirea retelei de informare, consiliere si orientare
profesionala.

5.Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea/validarea §i
recunoasterea experientei si invatirii anterioare, inclusiv a competentelor
dobandite in contexte de invitare nou formale si informale.

6. Consolidarea structurii institutionale si a parteneriatelor in formarea
profesionala continua.

7. Implementarea mecanismelor de asigurare a calititii serviciilor
oferite.
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IX. BUGETUL NECESAR IMPLEMENTARII STRATEGIET

In vederea aungerii rezultatelor asteptate prin implementarea Strategiei, se
estimeaza o crestere a necesarului de resurse financiare.

[mplementarea strategiei se finanteaza din urmatoarele surse:

» bugetul de stat. prin bugetele ministerelor. autoritatilor s1 institutiilor
responsabile - contribuie la realizarea activitatilor care vizeazi. in general,
elaborarea §i aprobarea actelor normative. precum §i a programelor (cadru) de
formare profesionala. a standardelor si metodologiilor, care intrd in sfera de activitti
curente ale institutiilor responsabile:

#  bugetul Consiliului General al Municipiului Bucuresti — contribuie. in
principal. la infiintarea i dezvoltarea serviciilor de protectie speciala a copilului
separat de parinti. precum si a celor specializate care se adreseaza copilului cu risc
de separare §i altor categorii de copit:

» bugetul local - contribuie. in principal. la infiintarea §i dezvoltarea
serviciilor sociale;

» fonduri externe - programe bilaterale. fonduri rambursabilc s1 fonduri
nerambursabile, in conditiile legii — contribuie la infiintarea serviciilor pentru copii
§1 familic. la derularea de campanii de sensibilizare/congtientizare a publicului. la
realizarea de studii si cercetdri in domeniu. precum i la finantarea punctuald a
consultantei in cazul activitdfilor care vizeaza elaborarea §1 aprobarea actelor
normative. precum si a programelor (cadru) de formare profesionald. a standardelor
$1 metodologiilor; aceste fonduri provin in principal de la organismele internationale.
In acest sens, vor fi accesate fondurile disponibile in cadrul Programului
Operational Regional, Axa Prioritard 2 - fmbundm';frea infrastructurii sociale
regionale si locale.

~ donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard i din strainaate:

» alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

X. OPORTUNITATI SI CONSTRANGER]

Oportunitati

I. Consiliul Local Sector 2 acordi o importantd deosebita asistentei sociale.

2. Sistemul local de asistentd sociala §1 protectie a copilului a cunoscut un
amplu proces de reorganizare si dezvoltare in conformitate cu prioritatile resimtite la
nivelul comunitatii.

3. Existd cadrul legislativ necesar pentru implementarea optima a Strategici
Locale.

4. Personalul a acumulat o experienta relevanti pentru realizarea obicctivelor
31 proiectelor propuse prin Strategia Locala.

5. Experienta valoroasid acumulata de organizatiile neguvernamentale in
implementarea programelor/proiectelor in domeniul asistentei sociale §i protectiei
copilului.
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Constrangeri

I. Alocarca de fonduri insuficiente pentru activitatile de asistenta sociala si
protectie a copilului.

2. Existenta unei rigiditati in relatiile de colaborare dintre institutiile din
comunitate

3. Fluctuatia personalului -~ generata de slaba motivatic linanciard a
personalului de specialitate, cu experienta, poate determina orientarea acestuia spre
sectorul neguvernamental §i alte sectoare de activitate.

XL IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Strategiei presupune
un proces de planificare judicioasd bazati pe obiectivele si nevoile locale dar, mai
ales. pe resursele materiale, financiare si umane disponibile. Programele si masurile
concrete ce se inscriu in cadrul larg al strategiei, vizeazd elaborarea de planuri
anuale de actiune.

in aceste conditii. monitorizarea §1 evaluarea masurilor asumate reprezinta o
activitate de maxima importanti care permite analiza impactului politicilor adoptate
§i redefinirea priorititilor. in functie de realitdtile decelate si evolutia nevoilor
sociale.

Implementarea Strategiei locale in_domeniul protectiei si asistentei sociale

va fi realizata de catre Directia Generalid de Asistenta_Sociald_si_Protectia

Copilului Sector 2 in parteneriat cu principalele institutii de la nivel central si din

comunitate si sectorul neguvernamental acreditat ca furnizor de servicii sociale.

Monitorizarea se va realiza pe trei niveluri:

monitorizarea generald - se va realiza de citre Primarul Sectorului 2, Consiliul
Local Sector 2, Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2;

monitorizarea sectoriali — se va realiza de catre Directorii Generali Adjuncti,
setii serviciilor de specialitate;

monitorizarea pe proiecte de dezvoltare organizationald — se va realiza de
catre Directorii Generali Adjuncti. sefii serviciilor de specialitate $i coordonatorii
echipelor de implementare a proiectelor.

Monitorizarea va avea un caracter periodic si obligatoriu si va presupune
intocmirea de rapoarte periodice privind gradul de indeplinire a obiectivelor generale
st specifice.

Rezultatele monitonizarii si evaluarii se aduc la cunogtinta  Serviciului
Strategii, Programe, Proiecte, in vederea definirii altor directii de actiune, masuri sau
actiuni ce vor face obiectul unei noi strategii, spre a fi supusa aprobdrii Consiliului
Local Sector 2
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Prezenta Strategie locala in domeniul protectiei si asistentei sociale la nivelul
Sectorului 2 poate fi modificatd si completatd in concordantd cu strategiile existernte
la nivel national si cu modificdrile legislative ulterioare.

Strategia locala si Planul gperational — parte integrants a prezentei strategii.
vor fi revizuite anual sau ori de cdte ori va fi necesar., avizate de catre Colegiul
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 si
ulterior. aprobate de catre Consiliului Local Sector 2.

XIL INSTITUTHLE RESPONSABILE CU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI
»  Consiliul Local Sector 2
Primarul Sectorului 2
Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
Comisia pentru Protectia Copilului Sectorul 2
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2 — cu rol
de a asigura la nivel local, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in
domeniul protectier copilului. familiei. persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap. precum si a oricaror persoane aflate in nevoie §1 are
responsabilitatea dezvoltdrii $i diversificarii serviciilor sociale specializate, in functic
de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea
sociala a persoanei, urmarind reinsertia in mediul propriu de viata, familial si
comunitar.
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