CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. 39 144 /05'05(-.2013

ANUNT DE INTENTIE

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 reprezintd institutia publica, aflatd in subordinea Consiliului
Local Sector 2, care are ca obiectiv implementarea masurilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum $i a oriciror persoane aflate in nevoie.

DGASPC Sector 2 este interesata de achizitionarea serviciilor prevazute in Anexa 2, in baza art 68 (1), litera b) 5i (2), litera b), din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, conform procedutii operationale privind atribuirea contractelor de achizitii publice
pentru servicii ale cdror coduri cpv se regasesc in anexa 2, nr. PO-SLCA-01.

Tip procedura: Procedura operationala proprie

Denumire achizitie: Servicii de medicina muncii destinate angajatilor din cadrul DGASPC sector 2; CPV 85147000-1

Se va incheia un acord-cadru pentru o perioada de 2 ani.

Conditii:

- este necesar ca operatorul economic sa fie insctis in SICAP;

- operatorul economic trebuie sa detina cont in Trezorerie;

- ofertele, depuse de catre operatorii economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;

- respectarea conditiilor din caietul de sarcini;

- oferta financiara si oferta tehnica trebuie sa fie insotite de acordul-cadru si contractul avizate prin semnatura de reprezentantul
imputernicit al ofertantului, acestea reprezentand asumarea conditiilor contractuale;

- oferta tehnica va fi fi prezentata sub forma unui tabel comparativ in care vor fi prezentate serviciile solicitate de autoritatea
contractanta si serviciile propuse de operatorul economic;

- se vor lua in considerare doar ofertele care contin toate solicitarile din caietul de sarcini, anuntul de intentie si criteriile de
atribuire;

- toate documentele solicitate prin caietul de sarcini se vor prezenta in cadrul ofertei tehnice, acestea fiind vizate si valabile;

- criteriul de atribuire este cel mai bun raport calitate-pret;

- valoare estimata: 1.001.116,98 lei fara TVA (pentru doi ani).

- data limita de depunere a ofertelor: 4. OF. 2014

- ofertele se depun pana in data de A6 .0%. 2019, la adresa de email achizitii.directe@social2.ro, pana in ora 23:59 sau
la Registratura institutiei, din Str. Olari nr 15 (fost 11-13) Sector 2, program L-]J 8-16, V-8-13.30.

Informatii la telefon: 021 242 09 87, 021 252 22 02 interior 313.

Ofertele depuse dupa ora specificata sau pe alte adrese de email nu se vor lua in considerare.

Director general adjunct
Directia economica
Carmen CIOBANU

Sef Serviciu

Serviciul Licitatii,
Contracte, Achizitii
Robert Daniel NITU

Intocmit
Consilier S.L.C.A.

Elena Marinoiu
« Strada Olari hr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: social@social2.ro
www.social2.ro
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

CAIET DE SARCINI
SERVICII MEDICINA MUNCII

LINFORMATII AUTORITATE CONTRACTANTA

1.1. DATE GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2

Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari nr 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021. 252.22.02

Fax: 021.25222.17

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 are nevoie sa asigurare servicii de
medicina muncii pentru angajatii, conform legislatiei in vigoare. Asigurarea serviciilor medicale sunt esentiale
pentru a asigura prevenirea, depistarea, dispensatizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,

precum si mentinerea sandtatii si a capacitatii de muncd a lucritorilor pentru buna desfisurare a activitatii la
nivelul D.G.A.S.P.C. Scctor 2.

1.3.BENEFICIILE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII ACORDULUI
CADRU/CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Conformarea cu legislatia specifica aplicabila D.G.A.S.P.C. Sector 2 privind supravegherea stirii de sanatate
a angajatilor.

Optimizarea costurilor necesare desfasurarii acestei activitati si obtinerea unui raport calitate/pret
corespunzator pentru examenele clinice si paraclinice.

1.4.ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII

Nu exista alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii medicale de medicina
muncii.

2.0BIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul acordului cadru/contractului il reprezinti prestarea de setvicii de medicina muncii

si constituie achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii, in conformitate cu Legea nr. 53/2003
— Codul muncii Titlul V, Legea 319/2006 cap.V, H.G 1425/2006 - Normele de aplicare cu modificatile
ulterioare, H.G nr. 355/2007 privind supraveghetrea sindtitii lucritorilor, modificatd si completatd si
Legea 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 1la prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea detaliata a serviciilor solicitate.

Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cupzinde lista locatiilor, adresele acestora, petsoanele de contact
Anexa 3 la prezentul caiet de sarcini cuprinde cantitatile minime si maxime ale acordului cadtu
Anexa 4 la prezentul caiet de sarcini cuprinde analizele medicale efectuate in cadrul controlului
medical la angajate si periodic D.G.A.S.P.C. Sector 2

Criterii de atribuire in vederea achizitiei setviciilot de medicina muncii

2.2.  Perioada pentru care se solicitd prestarea setviciilor este pentru o perioadid de 2 ani.
2.3. Procedura se deruleaza pe loturi : NU

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU

3.1 Orice modificare 2 acordului-cadru se poate face prin act aditional $i numai in timpul perioadei

de executie a acordului cadru. Scopul actului adifional trebuie si fie strins legat de acordul cadtu initial.
Otice transfer Intre liniile bugetare se poate face numai printt-un act aditional la acordul-cadru, indiferent
de procentul in care aceastd realocare este ceruti.

3.2 Pe toati perioada de derulare a contractului/acordului cadru, autoritatea contractant isi rezervi dreptul
si suplimenteze sau sd diminueze cantititile previzute initial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificirile urmand a fi comunicate $i prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR

Orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederile caietului de sarcini va fi luatd in considerate numai in
mésura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel calitativ supetior cetintelor minimale din
caietul de sarcini. Ofertarea de setvicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de satcini,
sau care nu satisface cerinfele caietului de sarcini este consideratd neconforma.

Prestatorul va supraveghea starea de sindtate a lucritorilor DGASPC Sector 2 prin efectuatea urmitoarelor
tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea In munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activititii;

- Examen medical de supraveghere speciald si promovarea sindtitii la locul de munci pentru persoane cu
varste cuprinse Intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu vérsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,
persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, petsoane cu vederea
monoculari, persoane In evidentd cu boli cornice;

- Pachet de setvicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu prevederile
H.G nr. 355/2007ptivind supravegherea sinitiii si securititii in munci, modificatd si completati si stabilite
in functie de activitatea profesionald a fiecirui lucritor al achizitorului.

4.1. ASIGURAREA ECHIPAMENTELOR MEDICALE

Ofertantul va pune la dispozitia beneficiarului echipamentele necesate pe toata durata acordului cadru.
Acestea vor trebui sa corespunda cerintelor minime de performanta mentionate in anexa 1. Ofertantul va
prezenta in oferta tehnica informatii privind echipamentele puse la dispozitia beneficiatului, precizind
denumirea comerciala a acestora, modul de detinere si seria echipamentului.

Avand In vedere numirul locatiilor cuptinse in anexa 3 §i necesitatea centralizdrii setviciilor de medicina
muncii, se doreSte:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Asigurarea cu aparaturi medicali si materialele necesare desfasutarii controlului medical pe perioada
efectudrii examinirilor medicale in locatiile cuprinse in anexa 2 a caietului de sarcini ;

» Echipamentele vor fi instalate in spatiile stabilite de administratorul clirii/spatiului D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

4.2, ASIGURAREA CONSUMABILELOR

»  Pe toata durata acordului cadru, prestatorul va asigura toate consumabilele necesare care fac obiectul
prezentului caiet de sarcini. Consumabilele includ toate materialele necesare pentru procesarea
examenelor medicale.

» Costul tuturor consumabilelor va fi inclus in oferta financiara.

42.1. CALENDAR AL TERMENELOR PENTRU ACCEPTAREA/RECEPTIA
EXAMENELOR MEDICALE REALIZATE PE PARCURSUL IMPLEMENTARII
ACORDULUI CADRU/CONTRACTULUI

> Consumabilele necesare efectuirii controalelor medicale vor fi livrate in locatiile beneficiarului
inainte de epuizarea celor aflate in teren.

» Termenul de livrate a consumabilelor este de maxim 24 h de la transmiterea solicitatii, pe baza de
proces verbal de predare primire semnat de ambele parti

4.3. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT

Numdrul minim de persoane ce va fi implicat in desfigurarea contractului :

- 1 medic medicina muncii;

- 1 psiholog;

- 1 medic psihiatru;

- o asistenti medicald;

»  Personalul propus de operatorul economic va fi capabil si receptioneze $i si rezolve solicititile
autoritilii contractante in zilele luni, marli, miercuri $i joi Intre orele 8:00 $i 16:30, iar vinerl intre orele 8:00
s1 14:00;

»  Va asigura persoana de contact pentru administrarea relafiilor cu personalul autorititii contractante,
comunicitile §i solicitdrile acestora;

» In timpul programului normal de luctu al achizitorului, prestatorul are obligatia de a avea in
permanenti, cel putin un teprezentant disponibil pentru interventii la sediul achizitorului

»  Personalul ofertantului va pistra confidentialitatea datelor i informatiilor la care are acces pe durata
desfasuririi activititilor solicitate prin contractul de achizitie servicii.

»  Personalul va respecta tegulile de acces in sediile autorititii contractante.

4.4. SERVICII DE SUPORT TEHNIC CLIENT

Ofertantul va pune la dispozitie un numar de telefon unic si o adtesa de e-mail unica care vor fi folosite
de catre client pentru sesizarea de incidente de fiecare data cand apare o problema privind serviciile de

medicina muncii/ DACA ESTE CAZUL.

4.5. COLECTAREA SI RECICLAREA
Colectarea tuturor materialelor si consumabilelor rezultate in urma controalelor medicale planificate la
sediul beneficiarului cade in sacina prestatorului acesta urmand a le ridica si preda firmelor
specializate in neutralizarea si reciclarea acestora conform legislatiei in vigoare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

4.6. SERVICII DE RETRAGERE A ECHIPAMENTELOR
La finalizarea controlului medical efectuat Ja sediul clientului, prestatorul va deconecta si va prelua
echipamentele pe cheltuiala propiie dupa ce se va conforma pe deplin cu obligatiile de securitate ale
beneficiarului. Dezinstalarea, impachetarea si inlaturarea echipamentelor se va face la finalizarea
controlului medical efectuat la sediul beneficiarului.

4.7. SERVICII DE RAPORTARE , MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE
Prestatorul va numi o persoana dedicata acestui accord cadru/contract, ca punct unic de contact in
relatia prestator-beneficiar pentru orice aspect comercial si tehnic al contractului. Responsabilitatile
petrsoanei desemnate trebuie sa includa :
1. Transmiterea rezultatelor examinarilor medicale ale angajatilor se face In maxim 5 zile calendaristice de

la examinare. Acegtia trebuie si fie informati asupra eventualelor schimbiri In starea de sdnitate si in
aptitudinea de munci survenite pe parcursul procesului de munci.

2. Transmiterea facturilor pentru analizele medicale efectuate pani la data de 5 ale fiecirei luni.

3. Transmiterea fiselor de aptitudine de medicina muncii si a avizelor psihologice (daci este cazul) in
otiginal se face in maxim 10 zile calendaristice de la efectuarea controlului medical;

4. Plata pentru emiterea avizelor privind siguranta circulaiei pentru soferii institutiei se va face odati/an
la expirarea acestora §i include si reevaluarea soferilor cu recomandiri de reevaluare a stirit de sinitate.

5. Pistrarea informatiilor confidentiale privind activitatea angajatorului. In eventualitatea in care
dezviluirea acestora este absolut necesara, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al autoritatilor
competente si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

6. Intocmirea §i transmiterea unui raport anual beneficiarului care si cuprindd in principal concluziile
evaludrii stirii de sdndtate a lucrdtorilor, precum si recomandiri medicale privind promovarea sindtitii

la locul de munca.

5. RECEPTIA SERVICIILOR
» Receptia setviciilor se va face petiodic (saptaminal, dupi caz) printr-un Proces Verbal de Receptie a
Serviciilor Prestate, semnat de reprezentantii prestatorului si reprezentatii beneficiarului.
» Termenul de transmitere al Procesului Vetrbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de 5 zile
lucratoare de la data efectudrii examenelor medicale.
» Termenul de vetificare si de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de
5 zile lucratoare de la data primirii acestuia.

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA ACORDULUI CADRU/CONTRACTULUI
Autotritatea contractanta a identificat urmatoarele riscuri posibile :

6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI

estimarea gresita in plus sau in minus a cantitatii de analize medicale

intarzierea in plata a facturilor prestatorului

receptionarea unei cantitati de servicii neprestate

dificultati de colaborare si comunicare intre factorii implicati

risc privind desfigurarea activititii lucritorilor fird a avea dovada aptitudinii in munci a acestora

VVVVY
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
se va deconta doar cantitatea de servicii efectiv prestat si receptionata

facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de servicii

receptionarea serviciilor va fi confirmata de reprezentantii desemnati ai beneficiarului

beneficiarul va desemna persoane responsabile din fiecare locatie pentru a mentine legatura cu
prestatorul

stabilirea lunard de citre prestator impreund cu beneficiarul a salariatilor care trebuie si efectueze
examene medicale. Transmiterea periodicd (cel putin lunar) de prestator citre beneficiar a unei
fotocopii dupi listele cu numele salariatilor participanti la examenele medicale efectuate.

6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

petsonal insuficient alocat

intarzieti in emiterea facturilor de platd pentru serviciile prestate

intarzieri in intocmirea Proceselor Verbale de Receptie a Serviciilor Prestate

Intarzieri in eliberarea fiselor de aptitudine de medicina muncii pentru angajatt

completarea gresitd a fiselor de aptitudine de medicina muncii pentru angajatt

relocarea beneficiatului in alte spatii/sedii

multiple deplasiri ale angajatilor pentru efectuarea unui control medical (locatd diferite pentru
examene medicale, echipamente medicale defecte, lipsd petsonal medical de specialitate etc.)

» deteriorarea/pierdetea probelor recoltate

V YVVY

VVVVYYVYY

6.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

> alocatea corespunzatoare de petsonal

> respectarea termenelor de transmitere a facturilor

> intocmirea si transmiterea Proceselot Verbale de Receptie a Serviciilor Prestate in tetmen de 5 zile
lucratoare de la data efectuirii examenelor medicale

» Intocmirea si eliberarea fiselor de aptitudine de medicina muncii pentru angajati in maxim 10 zile de Ia
efectuarea controlului medical;

» actualizarea periodica a situatiei cu angajatii institutiei

> anuntatea prealabili a beneficiarului privind spatiile/sediile detinute

» asigurarea prestitii de servicii medicale printr-o singuri deplasare a angajatilor i intr-o singuri locatie;

> dotarea cu echipamente pentru pistrarea §i transportarea probelot recoltate pini la laboratorul de
prelucrare

7. PRETUL CONTRACTULUI

7.1.  Preful menfionat in oferti, va fi exprimat in lei, fird T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile §i completirile ultetioare, precum §i
a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele masuti de naturd fiscald §i financiari pentru punerea in aplicare
a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile $i completirile ulterioare,
preturile unitare vor fi exprimate cu maxim doud zecimale.

7.2.  Pretul trebuie si includi toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciului, inclusiv costuti aferente
echipamentelor puse la dispozitie( amortizarea, manopera service echipamente, piese de schimb,
consumabile, transportul §i instalarea acestora) in locatfiile Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 2

7.3.  Preturile stabilite de prestator sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior $i vor fi valabile pe toatd
perioada de derulare a contractului/acordului cadru.

7.4.  Preturile vor fi exprimate In lei i oferta va cuprinde intreaga cantitate solicitati.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1.  Factura se va emite pe DGASPC Sector 2, iar in anexa acesteia vor fi descrise distinct locatiile,

numele §i prenumele si analizele efectuate de fiecare angajat.

8.2  Plata se face cu ordin de plati in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturil de citre
ofertant, In functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile art. 6) si 7)
din Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor
de plata a unor sume de bani rezultind din contractele incheiate intre profesionistii si intre
acestia si autoritati contractante, cu modificirile $i completirile ultetioare.

8.3.  Facturile inaintate la plati vor fi Insofite obligatoriu de Proces Verbal de Receptie a Serviciilor

Prestate

9. MASURI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI

STINGEREA INCENDIILOR SI PROTECTIA MEDIULUI

9.1 Securitatea muncii

Personalul prestatorului trebuie si trespecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

J Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtate in munc4.

. Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtate in muncd, aprobate ptin H.G. nr. 1425/2006, cu modificirile §i completirile ulterioare

. Instructiunile specifice de securitate si sandtate in munca IPSSM
° H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte de securitate si sdndtate pentru locul de munci
° H.G. nr. 1146/2006 privind ceringe minime de Securitate i sdndtate pentru utilizarea in

muncd de cdtre Jucrdtori a echipamentelor de munci.

9.2 Prevenirea si stingerea incendiilor

In timpul desfiguririi activititii In incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta Intocmai
prevederile:

° Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor, cu modificirile si completirile
ultetioare;

° Ordinul MAT nr. 163/2007 pentru aprobatea Normelor generale de apirare impottiva incendiilor
9.3 Protectia mediului

Prestatorul va manifesta o deosebiti atenie astfel incit, si evite producerea oriciror evenimente care

sd aibi efecte nocive asupra mediului sau asupra stirii de sinitate a personalului.
9.4  Totodatd, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioara stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitorului.

9.5 Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protecfia muncii, protectiei
medinlui $i fiscalitdii ce se glsesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssf.ro , www.mmediwro,
www.nfinante.ro , etc.

9.6  Actele normative menfionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate masurile de

protectia muncii necesare pentru desfisurarea lucrului in deplini siguranti.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA
10.1  Prin propunetrea tehnici, ofertantii vor prezenta descrierea detaliatd a serviciilor prestate precum §i
alte informatii considerate semnificative pentru evaluatea corespunzitoare a propunerii tehnice.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

\ Sef Setviciu — SPP si PSI

Prin propunerea tehnicd, In ceea ce priveste desctierea tehnica a serviciilot, ofertantii vor trebui si
intocmeasca un tabel in care vor fi prezentate comparativ serviciile solicitate de autoritatea
contractanta cu serviciile propuse de operatorul economic;

Lista cu personalul desemnat pentru derularea acordului cadru/contractului de achizitie servicii de
medicina muncii;

Declaratie de disponibilitate si confidentialitate semnate de fiecare persoana declaranti in lista de la
pet: 10.3;

Document care atestd specializarea de medicul specialist sau primar de medicina a muncii, cu drept
de libera practica;

Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru fiecare medic — vizate si valabile;
Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania) pentru asistenta medicald — vizat si valabil;

Asigurare de Malpraxis pentru fiecare persoand din lista personalului ce va fi utilizat in cadrul
contractului de prestari servicii;

Se va prezenta declaratie pe proprie rispundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii, protectia mediului si fiscalitatea (www.mmssfro — www.ummedivro
www.mfinante.ro).

Se va prezenta Autorizatia sanitara de functionare, emisa de Ministerul sanatatii.

Sef Serviciu Administrativ

Ing. Cristina GRU
%5 o) ‘.01-?’0 S

Nicoleta STIRBU

Gina CHI
Refgfent
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 1]a prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea detaliata a serviciilor solicitate.

DESCRIEREA DETALIATA A SERVICIILOR

> Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de citre medicii specialisti de medicina muncii.
Medicul de medicina muncii consiliazd angajatorul in probleme de promovare a sindtitii in munci si
imbunitititea mediului de munci si reprezentantilor lucritorilor din intreprindere §i din comitetul de
sindtate §i securitate in munci privind sdnitatea §i igiena ocupationald a lucritorului;

» Frecventa examenului medical periodic este stabiliti conform prevedetilor legislatiei in vigoate si
poate fi modificati numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

» Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul specialist de medicina muncii poate solicita i alte
investigatii si examene medicale de specialitate §i poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice sila starea de sdndtate a
lucritorului, in situatia previzuti la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajatd citre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesiti o
supraveghere medicald deosebiti.

> Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverinti/scrisoare
medicali care s ateste starea de sindtate a viitorului angajat si se informeazi reciproc si operativ referitor la
aparitia unor modificiri in starea de sinitate a lucritorului;

» Medicul de medicina a muncii organizeaza suptravegherea stitii de sinitate a angajatilot, concordant
cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicina a muncii identifica factorii
de 1isc, participi la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie, viziteaza locutile
de munci pe care le are In supraveghere, recomandi investigatiile adecvate necesare;

» DPrestatorul va supraveghea starea de sinitate a lucritorilor DGASPC Sector 2 prin efectuarea
urmitoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea In munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activititii;

- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferii institutiei.

- Examen medical de supraveghere speciald si promovarea sinititii la locul de munci pentru persoane cu
varste cuprinse Intre 15 §i 18 ani Impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,
persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculari, persoane in evidentd cu boli cornice;

> Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice i paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G nr. 355/2007privind supravegherea sdnititii si securititii in muncd, modificatd si completatd
si stabilite in functie de activitatea profesionali a fiecirui lucritor al achizitorului;

> Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariafilor achizitorului, cu personal specializat,
la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina muncii;

» la schimbatea locului de munci in alti unitate, lucritorului i se vor inména, la solicitare, copii ale
dosarului siu medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate structurii
de medicina muncii a unititii respective;

Stradu Olaei nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(40121) 252.22.17
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS’I‘ENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Medicul de medicina a muncii otganizeazi primul ajutor si tratamentul de urgentd si instruieste
angajatiii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor sia procedurilor de urgenti, daci are
competentd In acest sens;

» Medicul de medicina a muncii face tecomandati privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica
a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munci, tinand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

» Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate si
promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:
a)evaluarea handicapului in relatie cu munca;
b)managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;
c)aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;
d)colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme de sanatate
mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;
e)masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme speciale legate de
utilizarea de droguri si consumul de alcool;
f)consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;
g)consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu disabilitati;
h)promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii;

> In situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul muncii pe cate o presteazi pot si puni in
pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati asupra
situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile competente sunt informate
asupra masurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

Director Dire Im i ftiv
) DHAC Sef Serviciu Administrativ

Ing. Cristin U

Alexandru Ion

kSef Serviciu — SPP si PSI
Nicoleta STIRBU

(il Gina TEBICHI

Reféfént
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Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuptinde lista locatiilor, adresele acestora, persoanele de contact

crt.

Denumire activitate

Persoani de
contact

Locul unde se desfisoari
activitatea

Sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2

Directia Generald pentru Protectia Sociali;
Directia pentru Protectia Copilului;

Directia Resutse Umane;

Serviciul Resurse Umane;

Birou Organizare, Planificare;

Setviciul Petfectionare $i Gestiunea Carietet;

Biroul Asistenti Personali,Asistenfi Maternali Profesionisti
st Ingrijitort Ja Domiciliu;

Serviciul Prevenire Protectie s1 PSI;

Directia Juridics;

Serviciul Juridic;

Serviciul Contencios;

Directia Economici;

Serviciul Contabilitate;

Biroul Buget Contabilitate;

Serviciul Financiar;

Biroul Calcul Salarnii;

Serviciul Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhivi;
Serviciul Strategit Programe, Proiecte;
Serviciul Asistents Sociald 51 Alocatii;
Serviciul Prevenire si Combatere a Marginalizitii Sociale;
Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii;
Direcfia Administrativ;

Serviciul Administrativ;

Biroul Transporturi;

Biroul Aprovizionare;

Serviciul Sisteme Informatice;

Biroul Aplicatn Informatice;

Str. Olari nr. 15 (fost 11-
13), Sector 2

Directia Protectia Copilulut

Serviciul Monitorizare $i Sintezi;

Serviciul Alternative de Tip Rezidenfial;

Setviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic 51 Migratie;

Serviciul Protectia Copilului Delincvent;

Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie;
Serviciul Adoptii;

Compartimentul Postadoptis;

Biroul Coordonare Centre Locuinte Protejate $i Sprjinirea
Reintegririi Familiale;

Biroul Asistenti Socialid Stradali;

Biroul Interventie in Regim de Urgenti s1 Telefonul
Copilulut

Centrul de Prevenire $i Combatere a Violentei in Familie

Stt. Dimitrie Racovita
nt. 22, Sector 2

Spatii Birouri
Serviciul Asistenti Sociald Silvestru”

Calea Mosilor nr. 132,
Sector 2




4 | Spatii Birouri Calea Mosilot nr. 229,
Biroul Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului; Sector 2
Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitats;

Serviciul Asistentd Maternald

5 | Centrul de Zi “Sf. Mihail si Gavril” Str. Tepes Vodi nt. 7,
Centrul de Consiliere “Caroteni” Sector 2

6 | Centrul de Zi “Clubul Inteleptilor” B-dul Basarabia nr. 96,

Sector 2
7 | Centrul de Zi “Clubul Seniorilor” Sos. Colentina nr. 55F,
Sectot 2

8 | Centrul de Servicit Socio-Educative pentru Elevi “Sf. Str. Oituz nr. 9, Sector 2
Maria”

Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copii cu
Dizabilititi Multiple $i Familiile lox

9 | Centrul de Setvicii de Asistenti Sociali pentru Persoane Str. Valer Dumitrescu
Varstnice “Ion Creangi” nt. 33, Sector 2

10 | Complexul pentru Activitati Recreative §i Educative “Sf. Sos. Pantelimon nr. 301,
Pantelimon’; Sectot 2
Serviciul Rezidential pentru Adults;

Centrul Servicii Comunitare;
Serviciul Corp Control,
Serviciul Ambulanti Sociali;
Serviciul Evaluare Complexi Persoane Adulte cu
Handicap;
Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap;
Serviciul Secretariat al Comisiei de Evaluare Persoane
Adulte cu Handicap;
Adipostul Social de Urgenti pentru Persoane Adulte -
birou;
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotosie de Tip
Ambulatoriu;
Biroul transporturi — echipi soferi
11 | Centrul de Setvicii pentru Copilul cu Handicap Str. Traian nr. 144,
Sector 2
13 | Cresa “Ciobinasului” Str. Ciobédnasului nt. 23,
Sector 2
14 | Cresa “Sinaia” Aleea Sinaia nt. 4,
Punct de lucru - Cresa Teiul Doamnei Sector 2
Str.Teiul Doamnei
nr.99, Sector 2
15 | Centrul de Zi “Pinocchio” Str. Ripiceninr. 5 bl. 6
A, Sector 2

16 | Centrul de Servicii de Asistenti §i Sprijin pentru Str. Gh. Setban nr. 7 A,
Prevenirea Situatiilor ce pun In pericol Securitatea S1 Sector 2
Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei”

17 | Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. Str. Gh. Setban or. 7,

2

Sector 2




18 | Centrul de Ingtijire $i Gazduire “Colt Alb” Str. Austrulud nr. 37,
. Sector 2
Centrul de Inggijire $1 Gizduire “Cantemir”
19 | Centrul de Ingrijire si Gazduite “Neghinits” Str. Viitorului nr.52-54,
Sector 2
20 | Centrul de Primite in Regim de Urgenti “Ciresarii” Str. Aaron Flotian nr. 5,
Sector 2
21 | Adipostul pentru Copiii Strizii “Danild Prepeleac” Str. Reinvieri nr.1B,
Sector 2
22 | Centrul Pilot de Protectie pentru Copilul Victimi a T ST
Traficulu de Fiinte Umane “Gavroche”
23 | Serviciul Asistentd Persoane Virstnice Bld. Basarabia nr. 90,
Serviciul Asistenti Sociald “Pantelimon” Sector 2
24 | Adipostul Social de Urgentd pentru Persoane Adulte Str. Ion Vlad nr. 3 - 5,
Sector 2
25 | Serviciul Asistenti Sociald “Baicului” Str. Heliade Intre Vii nr.
36,
Sector 2
26 | Serviciul Asistentd Sociali “Masina de Piine” Sos Colentina nt. 25-27,
Sector 2
27 | Serviciul Asistenti Sociali “Glinka” Str. Glinka nr. 7, Sector
2
28 | Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. Str. Balotului ar. 42,
1 Sector 2
Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Handicap Neuropsthic
29 | Centrul de Ingtijire $i Asistentd Nr. 2 Ste. Mihai Eminescu nt.
87, Sector 2
30 | Centrul Rezidential penttu Persoane Virstnice “Speranta™ Str. Sf. Ecaterina nr. 7,
Sector 4
31 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Str. Tampa nr. 1, bl. 1B,
sc. A, et.P, ap. 4, Sector
2
32 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Sos. Pantelimon nr. 254,
bl. 55, sc. C, et. 10, ap.
176, Sector 2
33 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Sos. Colentina nr. 76, bl.
111, sc. A, et. 10, ap.47,
Sector 2
34 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Str. Mircea cel Bitrin
ar. 17, Voluntari, Jud.
1lfov
35 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Str. Zambila Tonifi nr.
2,bL 7C, sc. A, et. 9, ap.
30, Sector 2
36 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Stt. Delfinului nr. 1, bl.

D16, sc. 1, et. 5, ap. 36,
Sector 2
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Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Famuilial

Str. Delfinului nr. 9, bl.
18, sc. A, et. 7, ap. 44,
Sector 2

38

Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip I'amilial

Aleea Cisliu nr. 5, bl.
3D, sc. 1, et. 5, ap. 30,
Sector 2

39

Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial

Stt. Ciocarliei nt. 32, bl.
D24, ap. 3, Sector 2

40

Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial

Sos. Pantelimon nr. 286,
bl. 41, sc. 8, et. 10,
ap.318, Sector 2

41

Compartimentul Unitdti Rezidentiale de Tip Familial

Sos. Pantelimon nt. 291,
bl 9, sc. A, ap. 23,
Sector 2

42

Compartimentul Locuinte Protejate

Str. Vasile Stolnicul
nt.17, bl. 42, sc. 2, et. 2,
ap. 20, Sector2

43

Compartimentul Locuinte Protejate

Str. Radovanu nt. 5, bl.
41, sc. 3, ap. 108, Sector
2

a4

Compartimentul Locuinte Protejate

Stt. Ciocatliei nr. 14, bl
D9, sc. 1, ap. 2, Sector 2




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 3 la prezentul caiet de sarcini cuprinde cantitatile minime si maxime ale acordului cadru

Nt . Nr. minim de analize/ Nt. maxim de
Denumite : ) .
crt 2 ani analize/ 2 ani
1 | Examen CLINIC GENERAL 1 6000
2 | Examen PSIHOLOGIC 1 5000
3 | Examen PSIHIATRIC 1 1000
4 | Examen OFTALMOLOGIC 1 2000
5| AgHBs 1 3000
6 | AcHCV 1 3000
7 | HIV 1 3000
8 | Examen SPIROMETRIE 1 1500
9 | RPS 1 600
10 | AUDIOGRAMA 1 300
11 | GLICEMIE 1 3000
12 | EKG . 1 3000
13 | COPROPARAZITOLOGIC 1 3000
14 | COPROBACTERIOLOGIC 1 2500
15 | Cetrtificat medical 1 600 |
16 | Pachet Medicina Muncii SOFERI 1 70
17 | Probe vestibulare si de echilibru 1 150
18 | Sumar urini 1 50
19 | Tonograma 1 6
Director Diregtia ativ
Alexandru Io uf HAC Sef Serviciu Administrativ

2.4 201
\ Sef Serviciu — SPP si PSI
Nicoleta STIRBU
L7 Gina %QCH
Refrent
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 4 la prezentul caiet de sarcini cuprinde analizele medicale efectuate in cadrul controlului

medical la angajare si periodic D.G.A.S.P.C.

Sector 2

Functii de decizie (directori, sefi centre, sefi servicii, sefi birouri)

ANGAJARE

PERIODIC

Observatii

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX. PSIHIATRIC

EX.PSIHIATRIC- la
recomandarea medicului

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLQGIC

TESA BIROURI (consilieri, inspectori,
asistenti sociali, referenti etc.)

ANGAJARE

PERIODIC

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

TESA BIROU + TEREN (consilieri, inspectori, asistenti sociali, referenti, sociolog, psiholog etc.)

Persoanele care

ANGAJARE PERIODIC fac teren
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC HIV
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC Ag HBs

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

anticorpi anti- HCV

PERSONAL SANITAR SUPRIOR SI MEDIU (

medic, as. medical, asistent balneofizioterapie,
kinetoterapeut, maseur, sora medicala, logoped)

ANGAJARE PERIOQDIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
HivV HiV - la indicatia medicului EKG
Ag HBs - - la indicatia
Ag HBs medicului

anticorpi anti- HCV

anticorpi anti- HCV - - la
indicatia medicului

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX. COPROPARAZITOLOGIC

EX.
COPROPARAZITOLOGIC

ex. Psihiatric -la
recomandare

PERSONAL EDUCATIV {referent educatie, educator, psihopedagog, psiholog, logoped, sociolog,
instructor educatie)

ANGAJARE PERIODIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC EKG
EX. PSIHIATRIC - la indicatia EX. PSIHIATRIC - la indicatia
medicului medicului
EX.
COPROPARAZITOLOGIC-
EX. COPROPARAZITOLOGIC anual
Strada Olari nr.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENI'A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

INGRIJITORI CURATENIE + lucrul la inaltime

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
Probe vestibulare+ echilibru Probe vestibulare+ echilibru
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
SPIROMETRIE - la indicatia
SPIROMETRIE medicului
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX COPROPARAZITOLOGIC
EX COPROPARAZITOLOGIC -anual

LENJEREASA, SPALATOREASA

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC

SPIROMETRIE SPIROMETRIE
EX.
EX. COPROPARAZITOLOGIC COPROPARAZITOLOGIC 5
EX.COPROBACTERIOLOGIC indicatia medicului in trim. 11,1
Asistent social, inspector, referent (centre)

ANGAJARE PERIODIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC EKG

SPIROMETRIE SPIROMETRIE
Ay HBs Ag HBs
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV

PERSONAL SECTOR ALIMENTAR (bucatar, aj. Bucatar, spalator vase,
oficiant, m. necalif. bucat., magaziner alimente)

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
EX.
COPROPARAZITOLOGIC-
EX. COPROPARAZITOLOGIC anual
EX.COPROBACTERIOLOGIC

EX.COPROBACTERIOLOGIC - trim. |l sau il

PERSONALSANITAR ELEMENTAR (infirmiera), PERSONAL DE INGRIJIRE (ingrijitoare copii,
adulti si varstnici)

ANGAJARE PERIODIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC EKG

EX. Ex.
COPROPARAZITOLOGIC - | coprobacteriologic
EX. COPROPARAZITOLOGIC anual trim 11, 11} ptr. cei
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

HIV HIV care vin in contact
Ag HBs Ag HBs cu alimente
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV
ASISTENT PERSONAL
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
EX.COPROBACTERIOLOGIC
EX.COPROBACTERIOLOGIC - numai in trim 1l si lll
EX.COPROBACTERIOLOGIC
EX. COPROPARAZITOLOGIC trim [l sau lli
HIV HIV
Ag HBs Ag HBs
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV

ASISTENT MATERNAL + MEMBRII DE FAMILIE

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC o
EX.PSIHOLOGIC EX PSIHOLOGIC Ex. Psihiatric - la
recomandarea

EX.COPROBACTERIOLOGIC-pentru pers care

vin in contact cu alimentele EX.COPROBACTERIOLOGIC medicului numai

trim Il sau lll -pentru pers care pentru asistentul

vin in contact cu alimentele maternal
EX. COPROPARAZITOLOGIC- EX.
COPROPARAZITOLOGIC
ANUAL
HIV HIV
Ag HBs Ag HBs
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV
CERTIFICAT MEDICAL CERTIFICAT MEDICAL

Muncitor calificat (instalator, lacatus, tamplar, muncitor intretinere) + lucrul la

inaltime
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX. OFTAMOLQOGIC EX. OFTAMOLOGIC
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
SUMAR URINA SUMAR URINA
FOCHHIST
ANGAJARE I PERIODIC
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENI;& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

lonograma- la

EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC indicatia medicului
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
SUMAR URINA SUMAR URINA
ELECTRICIAN + lucrul Ia inaltime
ANGAJARE PERIODIC

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

Probe vestibulare + echilibru

Probe vestibulare + echilibru

AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX PSIHOLOGIC - la indicatia EX PSIHOLOGIC- la indicatia
medicului medicului

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

Personal relatii cu publicul +zgomot
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE

EX PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

Paznic, supraveghetor de no

apte + sch. 3

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX PSIHOLOGIC- la indicatia EX PSIHOLOGIC- la indicatia
medicului medicului

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

MAGAZINER (magazie materiale)

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC

ARHIVAR

ANGAJARE PERIODIC

EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EKG EKG
SPIROMETRIE SPIROMETRIE

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

ARHIVAR/CASIER cu lucrul la inaltime

ANGAJARE

| PERIODIC
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