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CAIET DE SARCINI

A. ORGANIZARE PRESTARII SERVICIILOR PRIVIND
SITUATIILE DE URGENTA (PSI & PROTECTIE CIVILA)

1. Servicii de prevenire, stingere a incendiilor si de protectie civila.

1. Asigurarea unui serviciu constituit din cinci specialisti in situatii

de urgenta ( 1 Evaluator de risc la incendii, 1 Auditor in situatii de urgenta,
1 Cadru Tehnic PSI, 1 Inspector Protectie Civild, 1 Specialist in acordarea
primului ajutor) pentru instruire personal, asigurarea masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor, coordonarea exercitiilor tactice de
evacuare in situatii de urgentd, urmarirea regulilor de ordine interioara
privind respectarea normelor de PSI, intocmirea raportului semestrial/
anual de evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor, cu
urmatoarele atributii principale:

1.1. asigurd rondul in cadrul obiectivului pe baza unor itinerare stabilite in
functie de riscurile evaluate in obiectiv,

1.2.verificdi  mijloacele de  primda interventie din  dotarea
obiectivului(stingatoarele de incendiu, amplasare si functionare, hidranti interiori
si exteriori) conform normelor specifice,

1.3. instiinteazd administratia obiectivului in scris situatia mijloacelor de
prima interventie.

TERMEN: lunar pe baza unei planificiri aprobate de catre
conducatorul obiectivului.

2. Instruire in domeniul protectiei civile, prevenirii si stingerii incendiilor

2.1. Instruirea a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare /actualizate si asistentd in elaborarea
documentatiei tehnico-organizatorica;

TERMEN: lunar/trimestrial/semestrial/anual

2.2. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii
de urgenta ( organizarea echipelor de prima interventie);

TERMEN: permanent

2.3. Organizarea de exercitii in vederea deprinderii modului de actiune in
situatii de urgenta cu echipele de prima interventie pe locul de munca;

TERMEN: trimestrial/semestrial




2.4. Organizeaza activitdti de instruire teoreticd si practicd, pe categorii de
personal ( introductiv general , specific locului de munca , periodic, completare
Fiselor individuale de instructaj, asigurarea testelor la angajare si
periodice,etc).

TERMEN: la  angajare/lunar/trimestrial/semestrial/periodic/cand
situatia o impune.

3. Organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor/situatiilor de
urgenta

3.1. Planificd activititile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
organizatiei, infocmeste documentele operative specifice activitatii de protectie
civild, apdrare impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta ( instructiuni ,
grafice , tematici , planuri ,etc.)

1. Actualizarea documentelor de autoritate ale administratorului;

2.Intocmirea Dispozitiilor privind utilizarea focului deschis si reglementarea
executdrii lucrérilor periculoase;

3. Intocmirea Dispozitiilor privind organizarea apéririi impotriva
incendiilor;

4. Intocmirea Dispozitiilor privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta;

5. Actualizarea Instructiunilor de aparare Impotriva incendiilor specifice
spatiilor pentru depozitare;

6. Actualizarea Instructiunilor de apérare impotriva incendiilor la colectarea
si depozitarea deseurilor si ale resturilor menajere;

7. Verificare dotarii cu instalatii si echipamente tehnice privind apararea
impotriva incendiilor;

8. Urmarirea mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru aparate,
echipamente si utilaje electrice;

9. Tinerea evidentei evenimentelor ce au avut loc;

10. Intocmirea si tinerea evidentei exercitiilor de interventie efectuate;

11. Actualizarea Instructiunilor PSI la utilizarea gazelor;

12. Actualizarea Instructiunilor de aparare impotriva incendiilor specifice
incéperilor cu destinatie administrativa;

13. Dispozitie privind reglementarea fumatului In incinta;

14. Instructiuni de interventie si de evacuare a personalului salariat, In caz
de incendiu;

15. Actualizarea Instructiunilor specifice PSI la lucrérile cu foc deschis;

16. Masuri de aparare impotriva incendiilor;

17.  Obligatiile  generale ale angajatilor privind  apirarea
Impotriva incendiilor;

18. Procedura de emitere, semnare, luare la cunostinta si pastrarea permisului
de lucru cu foc;

19. Program de mésuri privind imbunétatirea activitétii de aparare impotriva
incendiilor;



20. Reguli st méasuri speciale din domeniul apararii impotriva incendiilor
care si contracareze efectele perioadelor de anotimp rece, canicular si secetos;

21.Stabilirea responsabilitafilor personalului numit in structurile de apérare
impotriva incendiilor;

22.0Organizarea structurii privind apararea impotriva incendiilor;

23.Stabilirea responsabilitatilor cadrelor tehnice/personalului de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

24. Intocmirea graficul anual de instruire in domeniul situatiilor de urgent;

25.Elaborarea tematicilor orientative pentru efectuarea diferitelor categorii
de instructaje in domeniul apararii impotriva incendiilor gi protectie civila;

26. Obligatiile Administratorului, conducétorului, utilizatorului si
salariatului;

27. Elaborarea si transmiterea Testelor privind verificarea anuald a
salariatilor in urma efectulrii instruirii periodice In domeniul situatiilor de
urgenta ;

28. Elaborarea si transmiterea Testelor asupra cunostintelor acumulate la
instructajul introductiv general (la angajare) In domeniul situatiilor de urgenta;

29. Elaborarea si transmiterea Testelor asupra cunostintelor acumulate la
instructajul Ia locul de munca in domeniul situatiilor de urgenta;

30. Elaborarea procedurilor privind prevenirea si masurile de urgenté in caz
de accidente;

31. Asigurarea semnalizarii cdilor de evacuare in caz de situatii de urgenta;

32. Stabilirea reguliilor si méasurilor privind utilizarea mijloacelor de stingere
a incendiilor;

33. Actualizarea Instructiunilor de apérare Impotriva incendiilor specifice
domeniul de activitate.

34. Urmdreste regulile de ordine interioard, reglementarea fumatului,
evacuarea deseurilor, procedurile de emitere a permiselor de lucru cu foc deschis,
etc.- reglementate prin organizarea activitdtii de apdrare impotriva incendiilor
la locul de muncd, in conformitate cu Legea wnr. 307/2006 din 12/07/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in M.Of., Partea I nr. 633 din
21/07/20006, Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 din
28/02/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor, publicat in M.Of., Partea I nr. 216 din 29/03/2007; consultantd in
organizarea activitdtii de protectie civild, in conformitate cu Legea wr.
481/08.11.2004 privind protectia civila, publicatd in M.Of., partea I nr. 1049 din
24.22.2004

TERMEN: lunar/la solicitare/la nevoie cind situatia o impune.

35. Pregéteste si desfasoara exercitii tactice de evacuare in situatii de urgenté
cu intregul personal de pe locul de munca,

TERMEN: trimestrial/semestrial/de cate ori este necesar/la solicitarea
beneficiarului.

3.4. Intocmeste Raportului semestrial/anual de evaluare a capacititii de
aparare Tmpotriva incendiilor,

TERMEN: pini la data de 01.08.2017 si 01.02.2018.



B. SERVICII SPECIFICE ACTIVITATII DE PREVENIRE SI
PROTECTIE A SECURITATIH SI SANATATII IN MUNCA
ART.15 DIN H.G.1425 / 2006 (NORMELE METODOLOGICE DE APLICARE A
LEGII 319/2006 — LEGEA SECURITATII SI SANATATIIIN MUNCA)
1) Actualizarea documentelor de autoritate ale
directoruluiadministratorului;
2) Actualizarea valuari de riscuri de accidentare si imbolnavire

profesionala;

3) Actualizarea permanenta a planului de prevenire si protectie;

4) Actualizarea/Intocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate
in munca;

5) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a lucratorilor in domeniul securitétii si s&natatii in munca;

6) Elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire;

7) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii;

8) Asigurarea si urmarirea planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent, conform prevederilor art. 101-107,

9) Tinerea evidentei zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-
107 (daca exista);

10) Urmarirea permanenta a zonelor care necesitd semnalizare de securitate
si sdndtate In muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006: evidenta meseriilor si a
profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;

COLABORAREA CU MEDICINA MUNCII

1) Tinerea evidentei posturilor de lucru care necesitdi examene medicale
suplimentare;
2) Urmarirea si evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea

medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

3) Verificarea periodica a starii de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgents, precum si a sistemelor de siguranta;

4) Planificarea si efectuarea controalelor interne, cu informarea in scris a
angajatorului asupra deficientelor constatate si masurilor propuse pentru
remediere;

5) Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotérarile
Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele



referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile (daca este
cazul) si a documentelor care stau la baza acordarii sporurilor de conditii;

6) Tinerea evideniei echipamentelor de munca;

7) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1048/2006;

8) Urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a
echipamentelor individuale de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite,
precum si In celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1048/2006;

9) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor
prevazute la art. 108-177;

10) Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

11) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii
din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit.
d) din lege;

12) Urmarirea realizérii méasurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor, inclusiv participarea si
reprezentarea la control indiferent de locatie;

13) Urmarirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire §i a planului de evacuare;

14) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
acestor activitdti;

15) Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea /
urmarirea ca verificarile si/ sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca
sa fie efectuate la timp;

16) Intocmirea si tinerea evidentelor privind dosare de maternitate,
raportarea acestora.

C. INTOCMIREA DOCUMENTATIEL SPECIFICE
MANAGEMENTULUI SITUATHIOR DE URGENTA A
SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA

1. Consultanta permanenta si coordonare in domeniul S.S.M. si
S.U.(P.S.1.).

2. ACTUALIZAREA PLANURILOR DE INTERVENTIE si avizate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti-1lfov(
Ordinul ministrului administratiei si internelor 163/2007),



3. ACTUALIZAREA FISELOR OBIECTIVULUI (Ordinul ministrului
administratiei si internelor 163/2007, coroborat cu anexa nr.5 din HGR
1474/2006).

4. ACTUALIZAREA PLANURILOR DE EVACUARE PENTRU
FIECARE SPATIU/PLASTIFIERE
/INRAMATE/AFISARE/ACTUALIZARE PERMANENTA

( Ordinul ministrului administratiei §i internelor 163/2007),

- ACTUALIZAREA DOCUMENTATIEI DE EVALUARE A
RISCURILOR  PRIVIND ACCIDENTELE SI IMBOLNAVIREA
PROFESIONALA (conform prevederilor Legii 319 din 14 iulie 2006
*actualizata®, HG 1425 din 2006pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006)

6. EFECTUAREA CERCETARII ACCIDENTELOR DE MUNCA SI
IMBOLNAVIRE PROFESIONALA. (conform prevederilor Legii 319 din 14
iulie 2006 *actualizata*, HG 1425 din 2006pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006)

EXECUTIV- DRU,

efa Radulescu

Consilier-SPP si PSI,

Ié&l\fanea



