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Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2
organizeaza concurs:

° in data de 06.04.2017 proba scrisd, interviul in data de 11.04.2017 (pentru_persoanele declarate
wadmis” la proba scrisd), pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale vacante:

Directia Administrativ
Serviciul Administrativ

> 1 post de Inspector de specialitate, categoria S, gradul I
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licenta

- Abilitati operare P.C.

- Abilitéti de comunicare

- Vechime in munci 6 luni (cu studii superioare)

» 1 post de Inspector de specialitate, categoria S, gradul I
Cerinte specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

- Abilitdti operare P.C.

- Cunostinte efectuare masuritori in teren, elaborare antemisuritori/devize estimative confidentiale
(conform Ordinului nr. 863 din 02.07.2008 ), etapizarea lucririlor in articole din indicatoarele de norme
de deviz realizate cu un program specializat de devize

- Abilitdti de comunicare

- Vechime in munca minim 3 ani si 6 luni (cu studii superioare)

Biroul Aprovizionare

> 1 post de Referent categoria M, treapta IA
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

- Abilitati operare P.C.

- Abilititi de comunicare

- Congstiinciozitate

- Vechime 1n munci 6 ani si 6 luni (cu studii medii)



» 1 post de Referent categoria M, treapta II
Cerinte specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

- Abilitati operare P.C.
- Abilitéti de comunicare
- Vechime In munca minim 6 luni (cu studii medii)

Directia Protectia Copilului:
Cresa Ciobanasului

> 3 posturi de Infirmieri categoria G
Cerinte specifice de participare la concurs:
- Invatamant general obligatoriu
- Experientd in domeniu
- Vechime in munci 6 luni (cu Invatimant general obligatoriu )

» 1 post de Instructor de educatie categoria M
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
- Experienta in domeniu constituie avantaj
- Vechime 6 luni (cu studii medii)

Centrul de Zi “Pinocchio”

» 1 post de Referent (educatie) categoria M, treapta II
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
- Congstiinciozitate

- Raébdare si toleranti

- Abilitdfi de comunicare

- Vechime in munci 6 luni (cu studii medii)

» 1 post de Referent (educatie) categoria M, treapta I
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

- Congtiinciozitate

- Rébdare si toleranti

- Abilitifi de comunicare

- Vechime in muncd 3 ani §i 6 luni (cu studii medii)

Centrul Pilot de Protectie a Copilului Victimi a Traficului de Fiinte Umane “Gavroche”

» 1postde ingrijitoare categoria &

Cerinte specifice de participare la concurs:

- Invatamant general obligatoriu

- Experientd in domeniu

- Vechime in munci 6 luni (cu invétimant general obligatoriu )



Biroul Interventie in Regim de Urgenti si Telefonul Copilului — Serviciul de Interventie in Situatii de
Abuz, Neglijare, Trafic si Migratie

> 1 post de Asistent Social categoria S, gradul Debutant
Cerinte specifice de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licentil (Facultatea de Asistentd Social)

- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
- Cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, calificéri, specializri (constituie avantaj)
- Abilitdti de comunicare

Directia Protectia Socialii:
Centrul Rezidential pentru Persoane Vérstnice Speranta

> 2 posturi de Infirmiera, categoria G
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Invafdmant general obligatoriu;

- Caracter ordonat, punctualitate, constiinciozitate

- Abilitdti de comunicare si lucru in echipa

- Vechime in muncé 6 luni (cu Invitdmant general obligatoriu)

Serviciul Rezidential pentru Adulti — Compartimentul Parteneriate Institutionale

> 1 post de Infirmier3, categoria G
Cerinte specifice de participare la concurs:

- InvatAmant general obligatoriy;

- Caracter ordonat, punctualitate, constiinciozitate
- Cursuri de calificare constituie avantaj

- Vechime in munci 6 luni (cu invifdmant general obligatoriu)

Serviciul Rezidential pentru Adulti — Compartimentul Locuinte Protejate

»> 1 post de Referent (educatie) categoria M, treapta Debutant
Cerinte specifice de participare la concurs:
- Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat

- Abilititi de comunicare
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Sector 2

» 1 post de Sef Centru categoria S, gradul II
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licents (Facultatea de Educatie Fizici si Sport — Specializarea

Kinetoterapie)

- Autorizatie de liberd practici eliberati de Directia de Sanatate Publici

- Experientd in domeniu (constituie avantaj)

- Cursuri de perfectionare a pregtirii profesionale, calificiri, specializiiri (constituie avantaj)
- Capacitate de lucru in echipi si independent

- Abilitati manageriale si de comunicare

- Péstrarea confidentialititii

- Vechime In munca 2 ani (in specialitatea studiilor absolvite)



Centrul de Servicii de Asistentd Sociali pentru Persoane Vérstnice “Ion Creangi”

» 1 post de Asistent Social categoria S, gradul Debutant
Cerinte specifice de participare la concurs:

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licents (Facultatea de Asistentd Sociald)

- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia
- Cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, calificari, specializiri (constituie avantaj)

Concursul se desfisoard potrivit H.G.R. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functitlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat su:erioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din Jonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011.

[PROBEL

roba scrisi se va desfigura in data de 06.04.2017 ora 9,30. Pentru a fi declarat “admis” la proba
scrisii punctajul pentru functiile de executie este de 50 puncte iar punctajul pentru functiile de conducere
este de 70 de puncte.
Interviul pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisi va avea loc in data de 11.04.2017
incepind cu ora 08.00, conform programirii ce se va afisa atat la sediul, céit si institutiei
Proba scrisi va avea loc la Complexul de Activititi Recreative si Educative “Sfantul Pantelimon” - Directia

Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 situat in Sos. Pantelimon nr. 301. Sector 2,
Bucuresti;

*

1. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concurs se face in termen de 10 zile lucritoare de la afigarea
anuntului: 15.03.2017 - 28.03.2017;

2. Data limita de depunere: 28.03.2017, ora 16,00 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 2 situat in str. Olari nr. 11-13;

3. Afisarea selectiei dosarelor: 29.03.2017, ora 13,30;

4. Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 29.03.2017ora 10,30 — 30.03.2017 ora
13,30;

5. Proba scrisd: 06.04.2017 ora 09,30;

6. Afisare rezultate proba scrisd: 07.04.2017 ora 13,30;

7. Contestatii cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisi: 07.04.2017 ora 13,30 — 10.04.2017 ora
13,30;

8. Inferviul: 11.04.2017 Incepand cu ora 08.00, conform programirii ce se va afiga atét la sediul, cat si pe
site-ul institutiei;

9. Afisare rezultate interviu: 12.04.2017 ora 13,30;

10. Contestatii cu privire la interviu: 12.04.2017 ora 13,30 - 13.04.2017 ora 13,30;

11. Afisare rezultate finale: 14.04.2017 ora 10,30.

1. Cerere de inscriere la concurs adresati Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. Copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, adeverinti, intocmiti conform
legii, care s ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
Cazierul judiciar;

5
6. Adeverinti medicalii pentru angajare care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberata
de medicul de familie sau de ciitre unititile sanitare abilitate;




7. Curriculum vitae;
8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului ;
9. Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia;
10. Aviz de principiu eliberat de 0.A.M.G.M.A.M.R;
11. Autorizatie de liberd practicii eliberati de Directia de Sinitate Publici (pentru postul de
Kinetoterapeut).
Mentionim ci toate actele sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs.
% Adeverinta care atesti starea de sanitate va fi prezentatii in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.
< Actele (C.I., diplomele de studii, carnetul de vechime in munci si/sau adeverinti de vechime in
munci) vor fi prezentate si in original pentru conformitate.

*.
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| CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS : = = : l

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoani

care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii generale si obligatorii:

a) Are cetdtenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spafiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) Cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) Are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercifiu;

e) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intenfie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
[functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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