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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 este interesati de participarea, tn luna

iunie 2017, a unui numar de 30 salariati, la un curs de formare, cu tema: , ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIA
COPILULUI DREPTURILE COPILULUI, MANAGEMENTUL INTEGRAT AL SERVICIILOR SOCIALE™.

Programul de formare profesionala se bazeaza pe urmatoarele prevederi legale:

prevederile art. 50 si 51 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, care mentioneaza dreptul §i obligafia acestora de a-si
imbunatafi continuu abilitdfile §i pregdtirea profesionald precum si obligatia autoritdtilor i
institufilor publice de a prevede in bugetul anual propriu sumele necesare pentric acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizatd la inifiativa ori in
interesul institufiei publice;

Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, cu modificérile si completarile uiterioare;

prevederile art. 190 si art. 194 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, conform céruia
angajatorul are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la formarea profesionald;,
Ordinul nr. 1931 /2010 pentru modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarior Publici nr.1233/2009 privind stabilirea domeniilor prioritare in care se organizeazi
programe de formare pentru functionari publici care ocupi funciii publice generale de conducere
si executie, precum $i functii publice specifice asimilate acestora;

Ordonania de Urgenté nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicaté;
Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd nr. 129/2000;

Art, 192 si art. 193 — Capitolul I, Titlul VI — Formarea Profesionald din Legea nr. 53/2003



Criteriile de selectie stabilite sunt urmatoarele:

Nr. Denumire criteriu selectie Punctaj | Observatii privind modul de acordare a punctajului
crt. acordat
Experienta practici a - cu experientd peste 10 ani - 15 puncte
formatorului in organizarea de Lo . _
S - cuexperienta peste > ami - > puncte
cursuri
- cuexperiend 3 ani - 0 puncte
1.
15p
2. Experienta practici a - cu experientd in domeniu pestel0 ani - 15 puncte
formatorulur  in domeniul | _ L . .
. . . . I5p - cu experientd in domeniul peste 5ani - 5 puncte
asistenfei sociale/ psihologie
- cu experientd in domeniul 3 ani - ( puncte
Formarea  academicd a|20p - Stiinte sociale/ psihologie - 20 puncte
formatorului
3. - Altele - O puncte
4. Perioada de desfasurare - 18 iunie - 23 iunie - 20 puncte
- 25 onte — 30iunie - 10 puncte
- altd perioada - O puncte
20p
5. Suport curs 10p - Format letric si electronic - 10} puncte
- Tormat electronic - 0 puncte
6. Pret 20p - Pentru valoarea totald cea mai micd (Vmin) dintre
ofertele declarate admisibile se acorda punctajul maxim
— 20 puncte;
Pentru altd valoare ofertatid (Vn) dintre ofertele declarate
admisibile, punctajul se calculeazd dupd formula Pn =
{(Vmin/Vn) x 20;




La finalul programului de formare, in urma evaluarii, participantii vor primi un Certificat de participare,

eliberat de furnizorul de formare.

Bugetul maxim prevazut pentru acest program de formare este de 90.000 lei fara TVA, incluzand toate
cheltuielile legate de organizarea programului de formare profesionala.

In eventualitatea in care cursul se desfasoara in alta localitate, cazarea se va efectua conform prevederilor legale
in vigoare in camere de trei stele, conform art. 26 din H.G.R. nr. 1860/2006 (*actualizatd*) privind drepturile i
obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in alta localitate,
precum §i in cazul deplasdrii, in cadrul localitafii, in interesul serviciului:

" ART. 26 Jurisprudentd

(1) Persoana trimisa in delegare ntr-o localitate situatd la o distan{d mai mare de 50 km de localitatea in
care Tsi are locul permanent de munci si 1n care nu se poate Tnapoia la sfarsitul zilei de lucru are dreptul la decontarea
cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, in cazul cazarii in structurile de primire turistice,
pentru o camera cu pat individual sau, in cazul in care unitatea nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu
doua paturi, a caror clasificare este de maximum 3 stele sau flori.”

Ofertantul trebuie sa fie inscris in SEAP, deoarece achizitia se va initia prin intermediul acestei platforme.

Furnizorul trebuie sa detina cont in trezorerie. Se vor lua in considerare ofertele care contin toate
solicitarile din anunt si criteriile de selectie.

Oferta trebuie sa fie insotita de contractul semnat si stampilat, acesta fiind dovada luarii la cunostinta a
conditiilor contractuale. Persoana fizica autorizata/juridica care va contracta serviciile trebuie sa posede toate
autorizatiile necesare legale necesare desfasurarii activitatii. Acestea se vor depune impreuna cu oferta.

Tindnd cont de cele precizate vd rugdm s aveti amabilitatea de a ne transmite pdnd in data de
t,f.QE 20l¥, ora __fd 00 o oferta semnata si stampilata, care sa contind informatiile solicitate.

Documentatia se poate depune la registratura institutiei din str. Olari nr. 11-13 sau pe adresa de e-mail:

achizitii.directe @social2.ro.
Informatii suplimentare la telefon: 021 242 09 87.
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