CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 1 oy i,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Rl e
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2 ROMANIA

/APROBAT
v Lotut CIRICK |

PROPUNERE DE CAIET DE SARCINI
Achizitie servicii de formare cu tema principald ”Evaluarea si interventia clinica la copil in
situalii de tisc: abuz, separare, divort, migratie, rezilientd la copil”

1. INFORMATII AUTORITATE CONTRACTANTA

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2, denumiti in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 2

Cod fiscal : 17393691

Str. Olari nr. 15 (fost 11 — 13), Sector 2, Bucuresti

Tel 021.252.22.02

Fax 021.252.22.17

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

23 Obiectul este reprezentat de achizitia servicii de formare cu tema principali “Evaluarea i interventia
clinicd la copil in situatii de risc: abuz, separare, divorf, migratie, rezilienti la copil”, conform cerintelor de
la punctul 4.2 Descrierea serviciilor al prezentei propuneri de caiet de satcini, precum Si critern de selectie
conform anexei nr. 2 la prezenta propunere de caiet de sarcini.

2.2 Autoritatea contractanti intenfioneazd si incheie un contract cu valabilitate pini la data de
31.12.2018.

I MODIFICAREA CONTRACTULUI
31 Pe toatd perioada de derulare a contractului, autoritatea contractanti isi rezervi dreptul sa

suplimenteze sau si diminueze persoanele previzute inifial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificarile urmand a fi comunicate §i prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR

4.1  Orice propunere prezentati, care se abate de la prevederile propunerii de caiet de sarcini va fi luati
in considerare numai in masura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerinfelor minimale din caietul de sarcini. Propunerea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor

previzute in caietul de sarcini, sau care nu satisfac cerinfele caietului de sarcini, va conduce la descalificarea
propunerii, fiind neconformi.

42 Descrierea serviciilor este ficutd in Anexa numirul 1 la prezenta propunere de caiet de sarcini care
este parte integranta din acesta, denumiti in continuare Anexa 1.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

5, PRETUL CONTRACTULUI/ ACORDULUI CADRU

51  Pretul cate va fi mentionat in propunere, va fi exprimat in lei, firi TVA. In conformitate cu
prevederile Legii nr. 348/2004 privind denominatea monedei nafionale, cu modificirile $i completirile
ulterioare, precam §i a Q.U.G. nt. 59/2005 privind unele mdsuzi de naturd fiscal $i financiard pentru
punterea fn aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile §i
completirile ulterioare, preturile unitare se vor exprima obligatoriu cu doud zecimale.

5.2  Pretul prezentat va cuprinde toate cheltuielile aferente prestirii serviciha, conform cerinfelor din
prezenta propunere de caiet de sarcini.

0. CONDITII PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR, CALITATE SI RECEPTIE

6.1  Prestatorul trebuie s asigure serviciile menfionate, cu promptitudine $i profesionalism. Comanda
va fi transmuisd prin email sau fax.

6.2  Beneficiarul isi rezervd dreptul sd efectueze verificini $i controale asupra operatiunilor previzute in

prezentul caiet de sarcini pentru a prevenii din timp eventualele degradiri $i accidente, iar prestatorul trebuie
sd faciliteze efectuarea acestora.

7. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR PRESTATE

7.1 Factura se va emite pe numele autoritatii contractante, mentionandu-se DGASPC Sector 2.

7.2 Dlata se face cu ordin de plati in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturii de citre ofertant,
in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevederile att. 6 §i 7 din Legea nr.
72/2013 privind mésurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor
sume de bani rezultind din contracte inchefate intre profesionisti S fntre aceStia Si autoritili
contractante, cu modificirile $i completirile ulterioare.

8. MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR $1 PROTECTIA MEDIULUI

8.1 Securitatea munci

Personalul prestatorului trebuie sd respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sandtate In munca

J Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i
sdndtate in muncd, aprobate prin HL.G. nr. 1425/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare

o Instructiunile specifice de protectia muncii IPSM 2007

° H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte de securitate §i sdndtate pentru locul de muncd

e H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfe minime de Securitate §i sdnitate pentru utilizarea in

muncd de cdtre lncritorf a echipamentelor de muncd

8.2  Prevenirea $1 stingerea incendilor

In timpul desfaguririi activititii in iocinta locatilor, personalul prestatorului va respecta intocmai

prevederile:

° Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiilor, cu modificirile §i completirile
ulterioare

© Oxrdinul MAI nr. 163/2007

8.3  Protectia mediului

Prestatorul va manifesta o deosebitd atenfie astfel incat, si evite producerea oticiror evenimente care si aibd
efecte nocive asupra mediulu sau asupra stirii de sindtate a personalalui.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

8.4 Totodatd, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioara stabilite de comun acotd cu
reprezentantul achizitorului.

8.5 Prestarea serviciilor se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiei
mediului §i fiscalitifii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssf.ro, www.mmediu.ro,
www.mfinante.ro etc.

8.6 Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate misurile de
protectia muncii necesare pentru desfagurarea lucrului in deplina sigurant{a.

9. DOCUMENTE CARE VOR INSOTII PROPUNEREA TEHNICA

9.1 Prin propunetea tehnicd, operatorii economici vor prezenta descrierea detaliata a specificatilor
tehnice si de calitate, precum §i alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare
a propuneri tehnice.

9.2 Prin propunerea tehnicd, in ceea ce priveste descrierea tehnicd a serviciilor, operatorii economici vor
trebui sa intocmeascd un tabel in care vor fi prezentate comparativ, specificatiile tehnice solicitate de
autoritatea contractantd cu specificatiile tehnice propuse de operatorul economic.

9.3 Propunerea tehnici va cuprinde in mod obligatoriu toate caracteristicile mentionate in specificatiile
tehnice, pentru care operatorul economic depune propunere.

9.4 Se va prezenta declaratie pe proprie rispundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii, protectia mediului si fiscalitatea (www.mmssf.ro, www.mmediu.ro, www.mfinante.ro)

0.5 Prestatorul trebuie si faca dovada detinerii urmaitoarelor documente:

> Certificat constatator emis de ONRC din care si reiasd ¢ poate desfagura activititi de formare

profesionala, in copie lizibild, cu mentiunea ,,conform cu originalul’.

> Pentru personalul care va sustine cursurile vor fi prezentate documente emise de citre organele
abilitate din care si reiasd ci sunt formatori, in copie lizibili, cu mentiunea ,,conform cu originalul’

T,

>

Dovada sustinerii a minim 3 programe de formare/ instruiri sustinute in domeniul protectiei
copilului, in copie lizibild, cu mentiunea ,,conform cu originalul’

10. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

10.1  Prestatorul are obligatia si supravegheze desfisurarea activitifii, si asigure resursele umane,
materialele, echipamentele §i orice alte asemenea, fie de naturi provizorie, fie definitiva, cerute de $i pentru
contract, in misura In care necesitatea asiguririi acestora este previzuti in prezentul contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din contract.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa numirul 1 la propunerea de Caiet de sarcini —
Servicii de formare cu tema principala ”Evaluarea §i interventia clinica la copil in situatii de risc:
abuz, separare, divort, migratie, rezilienta la copil”

Descrierea serviciilor

Prin servici de formare profesionald, autoritatea contractanta infelege organizarea unui program de
formare pentru un numar de 26 salariati (20 psihologi — personal contractual, 6 consilieri — functionari
publici cu atributii de psihologi) din cadrul Directiei Protectia Copilului cu tema principala: Servicii de
formare cu tema principald “Evaluarea Si interventia clinicd la copil in situatii de risc: abuz,
separare, divort, migratie, rezilienta la copil”

Propunerea noastra de formare se bazeaza pe urmaitoarele prevederi legale:

» prevederile art. 190 si art. 194 din Legea n1.53/2003 - Codul Muncii, tepublicati, conform cdtuia
angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

» Hotirarea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenti nr. 129/2000;

» Art. 192 si art. 193 — Capitolul I, Titlul VI — Formarea Profesionali din Legea nr. 53/2003
(**republicata**) (*actualizatda*) Codul muncii.

La organizarea acestul program de formare se va tine cont de urmitoarele aspecte:

1. Tematica abordata in cadrul programului de formare:
- Dezvoltarea copilului: normalitate, momente critice $i tensionale, vulnerabilititi.
- Influenta climatului familial §i a interrelatillor disfunctionale dintre membri asupra copiluluL
- Influentele separirii, divortului, migrafiei parintilor asupra copilului.
- Prezentare $i analiza de studii de caz reprezentative pentru diferite manifestari comportamentale ale
copilului datorate unui climat famihal disfunctional.
- Procesul de evaluare §i interventie clinicd in cazuri de separare, divorf, migrafie: etape, tehnici,
strategil.
- Maltratarea copilului prin abuz $i neglijenta: concept, frecvents, factori explicativi §i de risc.
- Efectele abuzului §i neglijirii asupra copiilor. Copilul martor al violentei domestice.
- Rezilienta la copil
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Procesul de evaluare $i interventie clinici in situatiile de abuz si neglijare: etape, tehnici, strategii.

- Elemente de etici profesionali.

2. Obiective:

- prezentarea si cunoasterea modului in care tipurile de relatii din familie influenteazd comportamentul
st dezvoltarea copilului; evidentierea influentelor separirii, divortului sau migratiei parintilor asupra
copilului. (Recomandairi si contraindicatii).

- spectrul simptomatologiei si manifestarilor comportamentale ale copilului (in studii de caz concrete).

- identificarea s1 cunoaSterea problematicii maltratarn copilului; identificarea factorilor explicativi si de
Iisc.

- prezentarea §i cunoaSterea efectelor §i consecinfelor abuzului si neglijarii asupra copiilor;
evidentierea efectelor cazului copilului martor la vielenta familiala. (Recomandari si contraindicatii).

- familiarizarea participantilor cu etapele procesului de evaluare si interventie clinicd in situati de

separare, divort, migratie, maltratare.

3. Legislatia de baza:
1. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, (*republicati®)cu modificirile
si completirile ulterioare;

19

Ordinul nr. 89/2004 pentru aprobatea standardelor minime obligatorii privind centrul de primire in

regim de urgenfd pentru copilul abuzat, neglijat s1 exploatat;

3. Otdinul nr. 177/2003 privind aprobarea SMO privind telefonul copilului, SMO privind centrul de
consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat precum si SMO privind centrul de resurse
comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatiri copilului;

4. Ordinul nr. 288/2006 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz

in domeniul protectiei dreptutilor copilului.

Atestarea formarii:
® Programul de formare otrganizat si desfasurat de citre furnizorii de formare profesionald, va fi
finalizat cu certificat de participare sau, dupi caz, diplomi de absolvire;
e Obligativitatea acordirii unui numir de minimum 15 credite de la Colegiul Psihologilor din
Romania.
Perioada in care se solicitd efectuarea cursurilor de formare profesionald este: iulie — septembrie 2018

Alexandru Ionut
Dite
Directia/Ad;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
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Anexa nr. 2 la prezentul caiet de sarcini.

CRITERIUL DE SELECTIE

Servicii de formare cu tema principald “Evaluarea gi interventia clinici la copil in situatii de
risc: abuz, separare, divort, migratie, rezilienti la copil”

Criteriul de selectie pentru programul de formare specificat sunt urmatoarele:

Nr. | Denumire criteriu Punctaj | Obsetvatii ptivind modul de acordate a punctajului
crt. | atribuire Acordat
1. Numir ore pregitire 30p e 18 -24 ore (in trei zile consecutive) — 30 puncte
e 12—18 ore (in trei zile consecutive) — 15 puncte
® (- 12 ore (in trei zile consecutive) — 0 puncte
2. Locatia in care se 40 p e Sediul furnizorului (pe raza sectorului 2) — 40
desfasoara puncte
e In altd locatie din Bucuresti — 20 puncte
e In alti locatie in afara Bucurestiului — 0 puncte
& Pret 0p e Pentru oferta cu valoarea cea mai mici (V min)
dintre ofertele declarate acceptate se acordd
punctajul maxim — 30 puncte
Pentru altd valoare ofertanti (Vo) dintre ofertele declarate
corespunzitoare, punctajul se calculeaza dupi formula
Pn=(Vmin:Vo)x30
Total punctaj 100 p -

Punctarea factorilor de evaluare se efectueaza astfel:

1. Numarul de ore de pregitire

a. 30 puncte pentru operatorul economic care a cirui curs cuprinde un numdr intre 18-24 ore in 3 zile
consecutive
b. 15 puncte pentru operatorul economic care a cirui curs cuprinde un numar intre 12 - 18 ore In 3 zile
consecutive

c. 0 puncte pentru operatorul economic care a cdrui curs cuprinde un numar intre 6-12 ore in 3 zile
consecutive.

Strada Olari nr15 (fost 11-13), Seetor 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Emnail: social@ social2.ro

wwaw sacial2.ro Pagina 6 din 7

“ Operator date cu caracter personal




.’ﬂ~

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

2. Locatia unde se desfisoard cursul

a. 40 puncte pentru operatorul economic care efectueaza cursurile la sediul sau, pe raza administrativ-
tetitoriald a sectorului 2

b. 20 puncte pentru operatorul economic cate efectueaza cursurile pe raza administrativ-teritoriald a
Municipiului Bucuresti

& 0 puncte pentru operatorul economic care efectueazi cursurile inafara razei administrativ-teritoriale
a Municipiului Bucurest

3. Pretul

a. 30 puncte pentru valoarea totali cea mai micd (Vmin) dintre propunerile declarate acceptate se
acordd punctajul maxim

b. Pentru altdi valoare ofertati (Vn) dintre propunerile declarate corespunziatoare, punctajul se
calculeazi dupi formula: Pn = (Vmin/ Vn) x 30

> Stabilitea ofertei caStigitoare se va realiza prin clasificarea ofertelor in ordinea crescitoare a
punctajului total obtinut.

%

Oferta declarati castigitoare este propunerea care totalizeazi cel mai mare punctaj. Punctajul maxim
ce poate fi obtinut in cadrul procesului de evaluare este de 100 puncte.

> In cazul unor oferte care vor prezenta acelas punctaj, departajarea se va face in functie de pret,
castigitor fiind ofertantul cu pretul cel mai mic.

Intoc
Valentina EA

Inspector d7p cialitate
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