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Atributiile privind activitdtile specifice prevdzute in figa postului de
sef serviciu clasa I gradul professional II la Serviciul Monitorizare si Sinteza

urmdreste, indruma, controleaza si coordoneaza activitatea serviciului;

urmareste monitorizarea copiilor aflati in dificultate care sunt protejati in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 si In cadrul O.N.G.-urilor care isi desfisoard activitatea pe raza sectorului 2;
urmire§te monitorizarea situatiei alocatiilor de stat ale copiilor institutionalizati in serviciile
rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 2, dar si in serviciile rezidentiale ale O.N.G.-urilor din
sectorul 2;

urmdreSte actualizarea bazei de date a copiilor pentru care a fost dispusd mdsura de
plasament/plasament in regim de urgenti la familie/persoand/asistent maternal profesionist;
elaboreazid si transmite lunar/trimestrial/anual fise de monitorizare, rapoarte statistice citre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Autoritatea Nationala
pentru Persoane cu Dizabilitati, precum $i catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;
asigura preluarea evidentelor referitoare la beneficiarii serviciilor de asistentd sociald pentru
persoanele adulte;

intocmeste rapoarte de activitate, informari, analize si sinteze de specialitate citre conducerea
D.G.A.S.P.C. Sector 2, Primiria Sectorului 2, alte institutii, la solicitarea acestora;
completeazd anual figsa de evaluare pentru personalul din subordine (in conformitate cu
prevederile legale) acordand calificativul corespunzator $i o transmite spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C Sector 2;

intocmeste fisa postului pentru fiecare angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare,
respectand specificatiile $i descrierea postului;

avizeaza propunerea de programare a concediilor de odihna, pentru salariatii din subordine (in
conformitate cu prevederile legale) $i o transmite Serviciului Resurse Umane cu semnatura
sefului ierarhic superior;

informeazd urgent conducerea institutiei despre orice eveniment major produs in cadrul
serviciului, inspectii si controale de la forurile ierarhice superioare, vizite anuntate sau
inopinate ale reprezentantilor mass-media, ai primariilor, ONG — urilor, etc;

consemneaza in figele de instructaj continutul instruirii, testdrile $i le pastreaza la locul de
munca.



