CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
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CAIET DE SARCINI
SERVICII MEDICINA MUNCII

1L.INFORMATII AUTORITATE CONTRACTANTA

1.1. DATE GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Directia Generalid de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Sector 2

Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari nr 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021. 252.22.02

Fax: 021.252.22.17

1.2. CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR

Directia Generali de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Sector 2 are nevoie sa asigurare servicii de
medicina muncii pentru angajatii, conform legislatiei in vigoare. Asigurarea serviciilor medicale sunt esentiale
penttu a asigura prevenirea, depistatea, dispensarizatea bolilot profesionale si a bolilor legate de profesie,

precumn si menfinerea sinatifii si a capacititii de munci a lucritorilor pentru buna desfisurare a activitatii la
nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 2.

1.3.BENEFICIILE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII ACORDULUI
CADRU/CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Conformarea cu legislatia specifica aplicabila D.G.A.S.P.C. Sector 2 privind supravegherea stirii de sanitate
a angajatilor.

Optimizarea costurilor necesare desfasuratii acestei activitai si obtinerea unui raport calitate/pret
corespunzator pentru examenele clinice st paraclinice.

1.4 ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE DE
SERVICII

Nu exista alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii medicale de medicina
muncii.

2.0BIECTUL ACHIZITIEI

2.1.  Obiectul acordului cadru/contractului il reprezinti prestarea de servicii de medicina muncii

si constituie achizitionarea de servicii medicale de medicina muncii, in conformitate cu Legea nr. 53/2003
— Codul muncii Titlul V, Legea 319/2006 cap.V, H.G 1425/2006 - Notmele de aplicare cu modificarile
ulterioare, H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sdnitatii lucritorilor, modificatd si completata si
Legea 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALX $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 11a prezentul caiet de sarcini cuprinde descrierea detaliata a servicilor solicitate.

Anexa 2 Ia prezentul catet de sarcini cuptinde lista locatiilor, adresele acestora, persoanele de contact
Anexa 3 la prezentul caiet de sarcini cuptinde cantitatile minime si maxime ale acotdului cadru
Anexa 4 la prezentul caiet de sarcini cuptinde analizele medicale effectuate in cadrul controlului
medical la angajare si petiodic D.G.A.S.P.C. Sector 2

2.2,  Perioada pentru care se soliciti prestarea serviciilor este pentru o perioadi de 2 ani.
2.3. Procedura se deruleaza pe loturi : NU

3 MODIFICAREA CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU

3.1 Orice modificare a acordului-cadtu se poate face prin act aditional §i numai In timpul perioadei

de executie a acordului cadru. Scopul actului aditional trebuie ¢ fie strins legat de acordul cadru initial.
Orice transfer intre lintile bugetare se poate face numai printr-un act adifional la acordul-cadru, indiferent
de procentul In care aceastd realocate este ceruti.

3.2 Pe toati petioada de derulate a contractului/acordului cadru, autoritatea contractantd isi rezervd dreptul
si suplimenteze sau si diminueze cantititile previzute inifial, conform prevederilor legale in vigoare,
modificdrile urmind a fi comunicate §i prestatorului.

4. DESCRIEREA SERVICIILOR

Orice oferta prezentatd, care se abate de la prevederile caietulul de sarcini va fi luatd in considerare numai in
misura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerinfelor inimale din
caletul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de sarcini,
sau care nu satisface cetinfele caietului de satcini este considerati neconforma.

Prestatorul va supraveghea starea de sindtate a lucritorilor DGASPC Sector 2 prin efectuarea urmitoarelor
tpuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluatea activitii;

- Examen medical de supraveghere speciald si promovarea sanititi la locul de munci pentm persoane cu
varste cuptinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani Impliniti, femei gravide,
petsoane cu handicap, persoane dependente de droguti, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculari, persoane I evidenti cu boli cornice;

- Pachet de servicii medicale sigutanta circulatiei pentru soferit institutiei.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu prevederile
H.G nr. 355/2007privind supravegherea sinititii si securititii In munci, modificatd i completati si stabilite
in functie de activitatea profesionald a fiecirui hucritor al achizitorului.

41. ASIGURAREA ECHIPAMENTELOR MEDICALE

Ofertantul va pune la dispozitia beneficiarului echipamentele necesare pe toata durata acordului cadru.
Acestea vor trebui sa corespunda cerintelor minime de performanta mentionate in anexa 1. Ofertantul va
prezenta in oferta tehnica informatii privind echipamentele puse la dispozitia beneficiarului, precizind
denumirea comerciala a acestora, modul de detinere si seria echipamentului.

Avind in vedere numirul locatiilor cuprinse In anexa 3 $i necesitatea centralizirii serviciilor de medicina
muncii, se doreste:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Asigurarea cu aparaturi medicali si materialele necesare desfasurarii controlului medical pe perioada
efectudirii examinirilor medicale In locatiile cuprinse In anexa 2 a caietulni de sarcini ;

» Echipamentele vor fi instalate In spatiile stabilite de administratorul clitii/spatiului D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

4,2, ASIGURAREA CONSUMABILELOR
» Pe toata durata acordului cadru, prestatorul va asigura toate consumabilele necesare care fac obiectul
prezentului caiet de sarcini. Consumabilele includ toate materialele necesare pentra procesarea
examenelor medicale.
»  Costul tuturor consumabilelor va fi inclus in oferta financiara.

421. CALENDAR AL TERMENELOR PENTRU ACCEPTAREA/RECEPTIA
EXAMENELOR MEDICALE REALIZATE PE PARCURSUL IMPLEMENTARII
ACORDULUI CADRU/CONTRACTULUI

» Consumabilele necesate efectudirii controalelor medicale vot fi livtate in locatiile beneficiarului
inainte de epuizarea celor aflate in teren.

» Tetmenul de liviare a consumabilelor este de maxim 24 h de la transmiterea solicitarii, pe baza de
proces verbal de predare primire semnat de ambele parti

4.3. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT

Numirul minim de petsoane ce va fi implicat In desfiSurarea contractubui :

- 1 medic medicina muncii;

- 1 psiholog;

- 1 medic psthiatru;

- o asistentd medicali;

»  Personalul propus de opetatorul economic va fi capabil si receptlioneze §i si rezolve solicitirile
autoritilii contractante in zilele luni, mazli, miescuri $i joi intre orele 8:00 gi 16:30, iar vineri intre orele 8:00
5114:00;

> Vaasigura persoana de contact pentru administrarea relatiilor cu personalul autorititii contractante,
comunicitile $i solicititile acestora;

> In timpul programului normal de hucru al achizitorului, prestatorul ate obligatia de a avea in
permanent(d, cel pufin un reprezentant disponibil pentru intetventii la sediul achizitorului

»  Personalul ofertantului va pistra confidentialitatea datelor gi informatiilor la cate ate acces pe durata
desfiguririt actvitdtilor solicitate prin contractul de achizifie servicii.

»  Personalul va respecta regulile de acces 1n sediile autorititii contractante.

4.4. SERVICII DE SUPORT TEHNIC CLIENT

Ofertantul va pune la dispozitie un numar de telefon unic si o adresa de e-mail unica care vor fi folosite
de catre client penttu sesizarea de incidente de fiecare data cand apare o problema privind serviciile de
medicina muncii/ DACA ESTE CAZUIL.

4.5. COLECTAREA SI RECICLAREA
Colectatea tuturot matetialelor si consumabilelot rezultate in nurma controalelor medicale planificate la
sediul beneficiarului cade in sacina prestatorului acesta urtnand a le ridica §i preda firmelor
specializate In nentralizarea §i reciclarea acestora conform legislatiei in vigoare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

4.6. SERVICII DE RETRAGERE A ECHIPAMENTELOR
La finalizarea controlului medical efectuat Ia sediul clientului, prestatorul va deconecta si va prelua
echipamentele pe cheltuiala propiie dupa ce se va conforma pe deplin cu obligatile de securitate ale
beneficiarului. Dezinstalarea, impachetarea si inlaturarea echipamentelor se va face la finalizarea
controlului medical efectuat la sediul beneficiarului.

4.7, SERVICII DE RAPORTARE , MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE

Prestatorul va numi o persoana dedicata acestui accord cadru/contract, ca punct unic de conract in

relatia prestator-beneficiar pentru orice aspect comercial si tehnic al contractului. Responsabilitatile

persoanel desemnate trebuie sa includa :
1. Transmiterea rezultatelor examinarilor medicale ale angajatilor se face in maxim 5 zile calendaristice de

la examinatre. Acestia trebuie si fie informati asupra eventualelor schimbadri in statea de sindtate 5i in
aptitudinea de munci sutvenite pe patcursul procesului de munes.

2. Transmiterea facturilor pentrn analizele medicale efectuate pani la data de 5 ale fiecirei luni.

3. Transmiterea fiselor de aptitudine de medicina muncii §i a avizelor psihologice (daci este cazul) in
original se face in maxim 10 zile calendaristice de la efectuarea controlului medical;

4. Plata pentru emiterea avizelor privind siguranta citculatiei pentru soferii institutiei se va face odati/an
la expirarea acestora i include si reevaluarea soferilor cu recomandiri de reevaluare a stiirii de sindtate.

5. Pistrarea informatiflor confidentiale privind activitatea angajatornlui In eventualitatea in care
dezviluirea acestora este absolut necesara, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al autoritatilor
competente si in conformitate cu teglementarile legale in vigoate.

6. Intocmirea §i transmiterea unni rapost anual beneficiarului care si cuprindi in principal concluziile
evaludril stirii de sinftate a lucritorilor, precum §i recomandiri medicale privind promovarea sindtiti
la locul de munci.

5. RECEPTIA SERVICIILOR

» Receptia serviciilor se va face periodic (saptaminal, dupi caz) printr-un Proces Verbal de Receptie a
Serviciilor Prestate, semmnat de reprezentantii prestatorului si reprezentatii beneficiarulul.

» Termenul de transmitere al Procesului Verbal de Receptie a Servicilor Prestate este de 5 zile
lucratoare de la data efectudni examenelor medicale.

» Termenul de verificare si de acceptate a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de
5 zile lucratoare de la data efectudrii examenelor medicale .

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA ACORDULUI CADRU/CONTRACTULUI
Autoritatea contractanta a identificat urmatoarele riscuri posibile :

6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI

estimarea gresita in plus sau in minus a cantitatii de analize medicale

intarzierea in plata a facturilor prestatorului

receptionarea unel cantitati de servicii neprestate

dificultati de colaborare st comunicare intre factorii implicati

risc privind desfisurarea activitdiii lucritorilot firi a avea dovada aptitudinii Ih munci a acestota

YV VYY
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI
se va deconta doar cantitatea de servicii efectiv prestat si receptionata

facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de servicii

receptionarea serviciilor va fi confirmata de reprezentantii desemnati ai beneficiarului

beneficiarul va desemna persoane responsabile din fiecare locatie pentru a mentine legatura cu
prestatorul

stabilirea lunard de citre prestator impreund cu beneficiarul a salariatilor care trebuie si efectueze
examene medicale. Transmiterea petiodici (cel pufin lunar) de prestator citre beneficiar a unei
fotocopil dupi listele cu numele salariatilor participanti la examenele medicale effectuate.

6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

personal insuficient alocat

Intarzied in emiterea facturilor de platd pentru setviciile prestate

intdrzierl in Intocmirea Proceselor Verbale de Receptie a Setviciilor Prestate

intdrzieri in eliberarea fiselor de aptitudine de medicina muncii pentru angajati

completarea gresiti a fiseler de aptitudine de medicina muncii pentru angajagi

relocarea beneficiarului in alte spatit/sedii

multiple deplasiri ale angajatilor pentra efectuarea unui control medical (locatit diferite pentru
examene medicale, echipamente medicale defecte, lipsd personal medical de specialitate etc.)
deteriorarea/pierderea probelor recoltate

Y VYVYVYVY

VVVVVVY

v

6.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI

> alocarea corespunzatoate de personal

» respectarea termenelor de transmitere a facturilor

» intocmitea §i transmiterea Proceselor Vetbale de Receptie a Serviciilor Prestate in termen de 5 zile
lucratoare de la data efectuirii examenelor medicale

» Intocmites si eliberarea fiselot de aptitudine de medicina muncii pentru angajati in maxim 10 zile de la
efectuarea controlului medical;

» actualizatea petiodica a situatiei cu angajatii institutiei

> anuntarea prealabili a beneficiarului ptivind spatiile/sediile detinute

» asigurarea prestirii de servicii medicale printr-o singuri deplasare a angajatilor si intr-o singuri locatie;

» dotatea cu echipamente pentru pistrarea si transportarea probelor recoltate pin¥ la laboratorul de
prelucrate

7. PRETUL CONTRACTULUI

7.1.  Pretul mentionat in ofertd, va fi exprimat in lei, firi T.V.A. In conformitate cu prevederile Legii nt.
348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile 5i completirile ulterioare, precum si
a O.U.G. nr. 59/2005 privind unele mésurf de naturs fiscald §i financiard pentru punerea fn aplicare
2 Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, ca modificirile si completitile ultetioare,
preturile unitare vor fi exprimate cu maxim doud zecimale.

7.2.  Pretul trebuie s¥ includi toate cheltuielile ocazionate de prestarea serviciulud, inclusiv costuti aferente
echipamentelor puse la dispozitie( amottizarea, manopera setvice echipamente, piese de schimb,
consumabie, transportul §i instalarea acestora) In locatiile Directiei Generale de Asistenti Sociali §i
Protectia Copilului Sector 2

7.3.  Preturile stabilite de prestator sunt ferme, nu pot fi majorate ulterior $i vor fi valabile pe toatd
perioada de derulare a contractului/acordului cadru.

7.4.  Preturile vor fi exprimate in lei i oferta va cuptinde intreaga cantitate solicitaty.
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8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1.  Factura se va emite pe DGASPC Sector 2, iar in anexa acesteia vor fi desctise distinct locatile,
numele §i prenumele si analizele efectuate de fiecare angajat.
8.2  Plata se face cu ordin de plati in termen de maxim 30 zile de la data emiterii facturii de catre

ofertant, in functie de sumele primite de la bugetul local, in conformitate cu prevedetile art. 6} si 7)
din Legea 72/2013 privind masurile pentrn combaterea fntdrzierii in executarea obligatiilor
de plata a unor sume de bani rezultind din contractele incheiate intre profesionistii si intte
ace§tia si autoritdfi contractante, cu modificitile §i completdrile ulterioare.
8.3.  Facturile inaintate la platd vor fi insolite obligatoriu de Proces Verbal de Receptie a Serviciilor
Prestate
9. MASURI PRIVIND SECURITATEA §I SANATATEA IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR S$I PROTECTIA MEDIULUI
9.1 Securitatea muncii
Personalul prestatorului trebuie s respecte prevedetile lepale in vigoare, respectiv:
) Legea nr. 319/2006 privind securitatea $1 sindtate in muncd.
¢  Nommele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii ne. 319/2006 privind secutitatea §i
sdndtate in muncd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificirile i completirile ulterioare
e Instructiunile specifice de securitate gi sindtate in munci IPSSM
*  H.G. nr. 1091/2006 privind cetinte de secutitate si sindtate pentru locul de muncs
. H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfe minime de Secutitate §i sindtate pentru utilizarea in
muncé de cdtre fucrdtori a echipamentelor de muncd.
9.2 Prevenirea si stingerea incendiflor
In timpul desfaguririi activititii in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta intocmai
prevederile:
° Legea nr. 307/2006 privind prevenirea $i stingerea incendiilor, ca modificirile §i completirile
ulterioare;
*  Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor
9.3  Protectia mediului
Prestatorul va manifesta o deosebiti atentie astfel incit, si evite producetea oriciror evenimente care
s4 aibd efecte nocive asupra mediulul sau asupra stitii de sinitate a personalului.
9.4  Totodati, perscnalul desemnat va respecta notinele de ordine interioara stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitorulod.

9.5 Prestarea servicillor se va face in conformitate cu legislafia privind protectia muncii, protectiei
mediului §i fiscalitifii ce se giisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.mmssfiro , weww.ammedinro,
wavw.imifinante.ro , ete.

9.6  Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat s iz toate masurile de

proteclia munch necesare pentru desfisurarea lucrului in depling siguranta.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA
10.1  Prin propunerea tehnici, ofettan{ii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate precum $i
alte informalii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a propunerii tehnice.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

Director Directiz

Alexandru Ionuyd

Prin propunerea tehnici, in ceea ce priveste descrierea tehnici a serviciilor, ofertantii vor trebui sd
Intocmeascd un tabel in care vor fi prezentate comparativ servicile solicitate de autoritatea
contractanta cu serviciile propuse de operatorul economic;

Lista cu personalul desemnat pentru derularea acordului cadru/contractului de achizitie servicii de
medicina muncii;

Declaratie de disponibilitate si confidentialitate semnate de fiecare persoand declaranti in lista de la
pet. 10.3;

Document care atesti specializarea de medicul specialist sau primar de medicina a muncii, cu drept
de libera practica;

Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru fiecare medic — vizate i valabile;
Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor st
Asistentilor Medicali din Romania) pentru asistenta medicald — vizat si valabil;

Asigurare de Malpraxis pentru fiecare persoani din lista personalului ce va fi utilizat in cadrul
contractului de prestari servicii;

Se va prezenta declaratie pe proprie rispundere privind respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii, protectia mediului si fiscalitatea (wyw.numssfico www.mmediuro
www.miinante.ro).

Administrativ
ina NEGRU

v
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Refgrent
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Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini cuptinde desctietea detaliata a serviciilor solicitate.

DESCRIEREA DETALIATA A SERVICIILOR

»  Setviciile de medicina muncii vor fi asigurate numai de ciitre medicii specialistd de medicina muncii.
Medicul de medicina muncii consiliazd angajatornl in probleme de promovare a sindtitii in munci g
imbunititicea mediului de muncid si reprezentantilor lucritotilor din intreprindere si din comitetul de
sdndtate §i securitate In munci privind sinitatea si igiena ocupationali a lucritorulu;

» Frecventa examenului medical petiodic este stabiliti conform prevedetilor legislagiel in vigoare si
poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului;

» Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul specialist de medicina muncii poate solicita §i alte
investigatii §i examene medicale de specialitate §i poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psthologice sila starea de sinftate a
lucritorulu, In situatia previzuti la art. 15 lit. b);

b) indrumarea petsoanei care urmeazi a fi angajati citre alte locuri de munci;

¢} includesea In circuitul informational si operational din sistemul sanitar 2 acelor persoane care necesiti o
supraveghere medicali deosehiti.

» Medicul specialist de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeveringi/scrisoare
medicald care si ateste starea de sindtate a vittorului angajat i se informeaz4 reciproc si operativ referitor la
apatifia unot modificiti in starea de sinitate a lucritorului;

» Medicul de medicina 2 muncit organizeaza supravegherea stirii de sinitate a angajatilor, concordant
cu patticularitatile expunerii la factorii de tisc. In acest scop, medicul de medicina a muncit identifici factorii
de risc, participi la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie, viziteaza locurile
de munci pe care le are in supraveghere, recomandi investigatiile adecvate necesare;

» Prestatorul va supraveghea starea de sinitate a lucritorilor DGASPC Sector 2 prin efectuarea
urmitoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munci;

- Examen medical de adaptare;

- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activititii

- Pachet de seivicii medicale sigutanga circulafiel pentru soferi institutiei,

- Examen medical de supraveghere speciald §i promovarea sinititii Ja locul de munci pentru persoane cn
varste cuprinse Intre 15 §i 18 ani implinifi, persoane cu virsta de peste 60 de ani implinifi, femei gravide,
persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculari, persoane In evidenti cu boli cornice;

» Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G nr. 355/2007privind supravegherea sinitatii si securititi in munci, modificat si completatd
si stabilite In functie de activitatea profesionali a fiecirui Iucritor al achizitorului;

» Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal specializat,
la sediul achizitorului/beneficiarului, pe pachete de servicii de medicina muncii;

» La schimbarea locului de munci in alti unitate, lucritorului i se vor Inmina, la sclicitare, copii ale
dosarulut siu medical i ale figei de identificare a factorilor de tisc profesional, pentru a fi predate structurii
de medicina muncii 2 unitifii respective;

Stradn Olari ne.15 (fost 11-13}, Secror 2, Bucureyti
‘Tok £(4021) 252.22.02; Fax: +{4021) 252.22.17
Email: saciaifsogial2 ro
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA S$SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Medicul de medicina 2 muncii organizeazi primul ajutor si tratamentul de urgenti si instruieste
angajatiii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenti, daca are
competenti in acest sens;

» Medicul de medicina a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica
a locului de munci, utilizarea In conditii de secutitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repattizarea sarcinilor de munci, finand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;

» Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate si
promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:
a)evaluarea handicapului in relatie cu munca;
b)managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;
c)aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;
d)colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu probleme de sanatate
mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;
e)masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme speciale legate de
utilizarea de droguri si consumul de alcool;
f)consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;
g)consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu disabilitaty;
h)promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemanatii si antrenamentului in relatie cu cetintele
muncii;

> In situatia in cate starea de sinitate 2 unui angajat si felul muncii pe care o presteazd pot si puni in
pericol sigurana celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati asupra
situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autorititile competente sunt informate
asupra misurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

Director Directi

Alexandru Ionu Sef S, i Administrativ
Ing. €gistina NEGRU
Gina CHI
Re nt

Steada Olard ur15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Emnil: saciali@social2.ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 2 Ja prezentul caiet de sarcini cuprinde lista locatiilor, adresele acestota, persoanele de contact

Crt.

Denumite activitate

Persoand de
contact

Locul unde se desfiyoats
activitatea

Sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2

Directia Generali pentru Protectia Sociald;
Direclia penttu Protectia Copilului;

Direc}ia Resurse Umane;

Serviciul Resurse Umane;

Birou Otganizare, Planificare;

Setviciul Petfectionare $1 Gestiunea Catieret;

Biroul Aststenfi Personal, Asistenti Maternali Profesionist
Si Ingrijitort la Domiciliv;

Serviciul Prevenire Protectie 51 PSI;

Directia Juridici;

Setviciul Juridic;

Serviciul Contencios;

Directia Economici;

Serviciul Contabilitate;

Biroul Buget Contabilitate;

Serviciul Financiar;

Bitroul Calcul Salatii;

Serviciul Relatii cu Publicul, Registraturd, Arhivi;
Serviciul Strategit Programe, Proiecte;
Serviciul Asistentd Sociald §1 Alocati;
Serviciul Prevenire si Combatere a Marginalizitii Sociale;
Serviciul Licitatii, Contracte, Achizitii;
Ditectia Administrativ;

Serviciul Administrativ;

Biroul Transporturi;

Bitoul Aprovizionate;

Serviciul Sisteme Informatice;

Biroul Aplicatii Informatice;

Biliceanu Elena -
Mobil :0720220509
Fix021.252.22.02
—int. 337

Str. Olari nr. 15 (fost 11-
13), Sector 2

Directia Protectia Copilului

Serviciul Monitorizare si Sintezi;

Serviciul Alternative de Tip Rezidential;

Serviciul de Interventie in Situafii de Abuz, Neglijare,
Trafic g1 Migrafie;

Serviciul Protectia Copilului Delincvent;

Serviciul de Prevenire a Separitii Copilului de Familie;
Serviciul Adoptii;

Compattitmentul Postadopti;

Biroul Coordonare Centre Locuinte Protejate gi Sprijinitea
Reintegririi Familiale;

Biroul Asistenti Sociali Stradald;

Diaconescu lon —

Mobil: 0733675239
Fix: 021.314.47.94

Str. Ditnitrie Racovitd
nt. 22, Sector 2

Strada Ouri vr13 fost 11-13), Secsor 2, Bucureyti
Tel: +(028) 252.22.02; Bax: +(3021) 252.22.07
Email: socialifsoeial2 ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Biroul Interventie in Regim de Urgentd i Telefonul
Copilului
Centrul de Prevenire si Combatere a Violentei in Familie

3 | Spatii Birour Ipate Vera — Calea Mosilor nr. 132,
Serviciul Asistentd Sociali “Silvestrn” Mobil: 0720894930 Sector 2
Drigoi Maria —
Fix: 0212521970
4 | Spatii Birouri Raluca Georgescu: | Calea Mosilor nr, 229,
Biroul Sectetatiat Comisie pentru Protectia Copilului; Mobil: 0786273121 Sector 2
Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi; Suju Liliana
Setviciul Asistentd Maternald Mobil: 0770801251
5 | Centrul de Zi “Sf. Mihail si Gavril” Dancu gabriela — Str. Tepes Vodi nz. 7,
Centrul de Consiliere “Caroteni” Mobil: 0730086949 Sector 2
Veleanovici Armand
. Mobil: 0770799847
6 | Centrulde Zi “Clubul Infeleptilor” Nechifor Valetica: | B-dul Basarabia nt. 96,
Mobil: 0728146595 Sector 2
o Fix: 0213247314
7 | Centrul de Zi “Clubul Seniorilor” Catana Paula: Sos. Colentina nt. 55F,
_ Fix: 0314385996 Sector 2
E . Mobil:0722746085
8 | Centrul de Servicii Socio-Educative pentru Elevi “SE Dora Dumitru - Str, Oituz nr. 9, Sector 2
Maria” " Mobil: 0741129934
Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copii cu Oana Eduvard —
Dizabilititi Multiple i Familiile lot Mohil: 0770801267
9 | Centrul de Servicii de Asisten{ Sociali pentru Persoane Dorta Dumitru — Str. Valer Dumitrescu
Varstnice “Ion Creang®” Mobil: 0741129934 nt. 33, Sector 2
Vileu Daniela-
Mobil: 0761134776
10 | Complexul pentru Activitati Recreative $i Educative “Sf. Lazar Viorica— | Sos. Pantelimon nr. 301,
Pantelimon™; Mobil: 0729941376 Sector 2
Serviciul Rezidential pentru Adulti; Stoichici Gelu —
Centrul Servicii Comunitate; Mobik: 0722216426
Serviciul Cotp Controly
Serviciul Ambulanti Sociali;
Serviciul Evaluare Complexi Persoane Adulte cu
Handicap;
Serviciul Ajutoare Speciale Persoane cu Handicap;
Serviciul Sectetariat al Comisiei de Evaluate Persoane
Adulte cu Handicap;
Adipostul Social de Urgentd pentru Petsoane Adulte -
birou;
Strada Olari nrl3 {ost 11-13), Sector 2, Bucworesti
Tok J:(.:ﬁg] 1;;2.21:.(55 xm +H(a021) 252,22.17
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Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatorin;
Biroul transportuti — echipi soferi

11 | Centrul de Servicii pentiu Copilul cu Handicap Mitrache Madalina- Str. Traian nr. 144,
Mobil: 0773329231 Sector 2
13 | Cresa “Ciobinagului” Sava Elena — Str. Ciobinasului nr. 23,
Mobik0735246869 Sector 2
14 | Cresa “Sinaia” Tudor Nela — Aleea Sinaia nr. 4,
Punct de lucru - Crega Teiul Doamnei Mobil: 0760598554 Sector 2
Str. Teiul Doamnei
nt.99, Sector 2
15 | Centrul de Zi “Pinocchio” Ionescu Matiana- Str. Ripiceninr. 5 bl. 6
Mocbil: 0723188964 A, Sector 2
16 | Centrul de Servicii de Asistents i Sptijin pentru Toader Constantina | Str. Gh. Serbannr. 7 A,
Prevenitea Situatiilor ce pun in peticol Securitatea §i Mobi: 6786273118 Sector 2
Dezvoltarea Copilului “Casa din Tei” Tita Adian —
Mobil:0734547175
17 | Centrul de Recuperare 5i Reabilitare Neuropsihiatrici Nr. | Beldiman Daniela — [ Str. Gh. Serban nr. 7,
) Mobil: 0786233353 Sector 2
18 | Centrul de Ingtijire 5i Gazduire “Colt Alb” Paraschiv Ana — Str. Austrului nr. 37,
_ Mobil: 0723603934 Sector 2
Centrul de Ingrjive 51 Gazduire “Cantemir” 07708003559
19 | Centrul de Ingrijire $i Gizduire “Neghiniti” Asmarandei Elepa- | Str. Viitoruhui ne.52-54,
' Mobil: 0723188962 Sector 2
20 | Centrul de Primire in Regim de Urgenli “Ciresarii” Tordachits Irina — | Str. Aaron Flotian nr. 5,
Mobil: 0723890767 Sector 2
21 | Adidpostul pentru Copiti Strizii “Diénili Prepeleac” Stanciu Robert — Str. Refnvied nr.1B,
Mobil: 0786273119 Sector 2
22 | Centrul Pilot de Protectie pentru Copilul Vietimi a Stoica Violeta — Str, Caroteni nr, 21-23,
Traficului de Fiinte Umane “Gavroche™ Mobil: 0787302664; Sector 2
(0726125192
23 | Serviciul Asistentd Petrsoane Virstnice Constantin GGabriela | Bld. Basarabia nr. 90,
Serviciul Asistentd Sociali “Pantelimon” Mobil: 0747791165 Sector 2
Panait Cristina
Mobil:0726699126
24 | Adipostul Social de Urgentd peatru Persoane Adulte Bagoli Catalin Str. [on Vlad nr. 3 - 5,
Mobil: 0727300454 Sector 2
25 | Serviciul Asistenti Sociali “Baicului” Tonescu Olivia — Str. Heliade intre Vil n.
Mobil: (786233351 36,
Sector 2
26 | Setviciul Asistentd Sociali “Masina de Paine” Diaconesen Liliana- | Sos Colentina nx. 25-27,
Mobil: 0786233329 Sectot 2
27 | Serviciul Asistentd Sociald “Glinka” Surila Olguta — Str. Glinka nr. 7, Sector
Mobil: 0770799724 2
Strada Qlari ne 5 (fost 11-13), Sector 2, Bucureypi
Tk +(4021) 252.22.02; Fax: +H{3021) 252.22,17
Enmail: social@ secial2.ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

28 | Centrul de Recuperare §i Reabilitate Neuropsihiatrici Nr, | Giulea Alexandru- Str. Balotului nr. 42,
1 Mobil:0786233352 Sector 2
Complexul de Setvicii pentru Petsoane Adulte cu Simion Mihalea —
Handicap Newropsihic Mobil: 0763681496
29 | Centrul de Ingrijire 5i Asistentd Nr. 2 Popa Ana Maria — | Str. Mihai Eminescu nr.
Maobil: 0787591431 87, Sector 2
30 | Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice “Speranta” | Lupes Manuela — Stt. Sf. Ecaterina nr. 7,
Mobil: 0755484848 Sector 4
31 | Compartimentul Unitifi Rezidentizle de Tip Familial Badescu Verona— | Str. Tampa nar. 1, bl. 1B,
Mobil: 0786233347 | sc. A, et.P, ap. 4, Sector
Rodica Mihai ~ 2
Mobil: 0786273117
32 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescn Verona — | Sos. Pantelimon nr. 254,
Mobil: 0786233347 | bl. 55, sc. C, et. 10, ap.
Rodica Mihai — 176, Sector 2
Mobil: 0786273117
33 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona — | Sos. Colentina nt. 76, bl.
. Mobil: 0786233347 | 111, sc. A, et. 10, ap.47,
Rodica Mihai — Sector 2
Mobil: 0786273117
34 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona — Str. Mircea cel Biran
: Mobil: 3786233347 | nr. 17, Voluntari, Jud.
Rodica Mihai — Ilfov
. Mobil: 0786273117
35 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona — | Str. Zambila Ioniti nr.
Mobil: 0786233347 | 2,bl. 7C, sc. A, et. 9, ap.
Rodica Mihai — 30, Sector 2
Mobil: 0786273117
36 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona — | Str. Delfinului nir. 1, bl.
Mobil: 0786233347 | D16, sc. 1, et. 5, ap. 36,
Rodica Mihai — Sector 2
Mobil: 0786273117
37 | Compartimentul Unitati Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona ~ § Str. Delfinului nr. 9, bl
Mobil: 0786233347 | 18, sc. A, et. 7, ap. 44,
Rodica Mihai — Sector 2
Mobil: 0786273117
38 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona— | Aleea Cisliu nr. 5, bl
Mobil: 0786233347 | 3D, sc. 1, et. 5, ap. 30,
Rodica Mihai Sector 2
Mobil: 0786273117
39 | Compattimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona— | Str. CiocAtliei nt. 32, bl.
Mobil: 0786233347 D24, ap. 3, Sector 2
Rodica Mihai —

Mobil: 0786273117

Sieada Olaci nr.15 (fost 1-13), Sector 2, Bucureyri
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40

Compartimentul Unitili Rezidentiale de Tip Familial

Badescu Verona —
Mobil: 0786233347
Rodica Mihai —
Mobil: 0786273117

Sos. Pantelimon nr. 286,
bl. 41, sc. 8, et. 10,
ap.318, Sector 2

41 | Compartimentul Unititi Rezidentiale de Tip Familial Badescu Verona — | Sos. Pantelimon nr. 291,

Mobil: 0786233347 bl. 9, sc. A, ap. 23,
Rodica Mihai — Sector 2

Mobil: 0786273117

42 | Compartimentul Locuinte Protejate Penciu Elena — Str. Vasile Stolnicul
Mobil: 0786233354 | nr.17, bl. 42, sc. 2, et. 2,

ap. 20, Sector2

43 | Compartimentul Locuinte Protejate Penciu Elena — Str. Radovanu nr. 5, bl.

Mobil: 0786233354 | 41, sc. 3, ap. 108, Sector
2
+4 Penciu Elena — Str. Ciocatliei nr. 14, bl

Compartimentul Locuinte Protejate

Mobil: 0786233354

D9, sc. 1, ap. 2, Sector 2

Ditector Directi
Alexandru Ionyt

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Seetor 2, Bucuresti
Tek +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 232.22.17
Email: socialisocial.ro
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Anexa 3 la prezentul caiet de sarcini cuprinde cantitatile minime si maxime ale acordului cadru

Nt it Nr. minim de analize/ Nr. maxim de
crt 2 ani analize/ 2 ani
1 | Examen CLINIC GENERAL 1 6000
2 | Examen PSIHOLOGIC 1 5000
3 | Examen PSIHIATRIC 1 1000
4 | Examen OFTALMOLOGIC 1 2000
5| AgHBs 1 3000
6 | AcHCV 1 3000
7 | HIV 1 3000
8 | Examen SPIROMETRIE 1 1500
9 | RPS 1 600
10 | AUDIOGRAMA 1 300
11 | GLICEMIE 1 3000
12 | EKG 1 3000
13 | COPROPARAZITOLOGIC 1 3000
14 | COPROBACTERIOLOGIC 1 2500
15 | Certificat medical 1 600
16 | Pachet Medicina Muncii SOFERI 1 70
17 | Probe vestibulare si de echilibru 1 150
18 | Sumar urina 1 50
19 | Tonogrami 1 0

Sef Berviciu Administrativ

Ing: sit\i?"/ NEGRU

Gina CHI
Re t
Strada Otfari nr13 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
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DIRECTIA. GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexa 4 la prezentul caiet de sarcini cuprinde analizele medicale effectuate in cadrul controlului
medical la angajare si periodic D.G.A.S8.P.C. Sector 2

Functii de decizie (directori, sefi centre, sefi servicii, sefi birouri)

ANGAJARE PERIODIC Observatii
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOQLOGIC EX.PSIHOLOGIC

EX. PSIHIATRIC

EX PSIHIATRIC- |a
recomandarea medicului

EX. CFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

TESA BIROURI (consilieri, inspectori,
asistenti sociali, referenti etc.)

ANGAJARE

PERIODIC

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHCLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

TESA BIRQU + TEREN (consitieri, inspectori, asistenti sociali, referenti, sociolog, psiholog etc.)

Persoancle care

ANGAJARE PERIODIC fac teren
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC HIV
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC Ag HBs

EX. OFTAMOLOGIC

anticorpi anti- HCV

EX. OFTAMCLOGIC

PERSONAL SANITAR SUPRIOR S| MEDiU {medic, as. medical, asistent balneofizioterapie,
.kinetoterapeut, maseur, sora medical3, logoped)

ANGAJARE PERIODIC sch 3
- EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
[V [V - la indicatia meadicului CKG
Ag HBs - - fa indicatia
Ag HBs medicului

anticorpi anti- HCV

anticorpi anti- HCV - - la
indicatia medicului

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX. COPROQPARAZITOLOGIC

EX.
COPROPARAZITOLOGIC

ex. Psihiatric -la
recomandare

instructor educatie)

PERSONAL EDUCATIV {referent educatie, educator, psihopedagog, psiholog, logoped, sociolog,

ANGAJARE PERIQDIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX.PSIHCLOGIC EX.PSIHOLOGIC EKG

EX. PSIHIATRIC - [a indicatia EX. PSIHIATRIC - la indicatia

medicului medicului
EX.
COPROPARAZITOLOGIC-

EX. COPRCPARAZITOLOGIC anual
Suada Oladd 015 (fost 15-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: +¢4021) 252.22.02; Tax: +(3021) 252.22.17
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INGRIJITORI CURATENIE + fucrul la inaltime

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
Probe vestibulare+ echilibru Probe vestibulare+ echilibru
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
SPIROMETRIE - la indicatia
SPIROMETRIE medicuiui
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX COPROPARAZITOLOGIC
EX COPROPARAZITOLOGIC -anual

LENJEREASA, SPALATOREASA

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
EX.
EX. COPROPARAZITOLOGIC COPROPARAZITOLOGICa
EX.COPROBACTERIOLOGIC indicatia medicului in frim. 11111
Asistent social, inspector, referent (centre)
ANGAJARE _ PERIODIC sch 3
" EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX.PSIHOLOGIC EX_PSIKOLOGIC EKG
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
Ag HBs Ag HBs
" anticorpi anti- HOV anticorpi anti- HCV

PERSONAL SECTOR ALIMENTAR (bucétar, af. Bucatar, spaltator vase,
oficiant, m. necalif. bucat., magaziner alimente)

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
EX.
COPROPARAZITCLOGIC-
EX. COPROPARAZITOLOGIC anual
EX.COPROBACTERICLOGIC
EX.COPROBACTERIOLOGIC - trim. Il sau I}

PERSONALSANITAR ELEMENTAR (infirmiera), PERSONAL DE INGRIJIRE (ingrijitoare copii,
adulti si varstnici)

ANGAJARE PERIODIC sch 3
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC Glicemie
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC EKG

EX. Ex.
COPROPARAZITOLOGIC - | coprobacteriologic
EX. COPROPARAZITCLOGIC anual trim 1L, HI ptr. cei

Strada Olari nr1s (fast 11-13), Secror 2, Bucureyt

Tk +{3021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252,22.17

Enil: socialiiisocizl2.co

www.social? o Pag}_na 17 din 21

& [T

Operator date e caraeter persunal
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HIV HIV care vin in contact
Ag HBs Ag HBs cu alimente
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV

ASISTENT FERSONAL

ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
EX.COPROBACTERIOLOGIC
EX.COPROBACTERIOLOGIC - humai in frim H si ]
EX.COPROBACTERIOLOGIC
EX. COPROPARAZITOLOGIC frim 1l sau il
HIV HIV
Ag HBs Ag HBs
anticorpi anti- HCV anticorpi anti- HCV

ASISTENT MATERNAL + MEMBRII DE FAMILIE

ANGAJARE PERICDIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC o
EX.PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC Ex. Psihiatric - [a
recomandarea

EX.COPROBACTERIOLOGIC-pentru pers care

Vi in contact ou alimentole EX.COPROBACTERIOLOGIG | meicuilui numai

trim [l sau Il -pentru pers care pentry asisteniul

' vin in contact cu alimentele maternal
" EX. COPROPARAZITOLOGIC- EX.
e COPRCOPARAZITOLOGIC
: ANUAL
HiV HIV
Ag HBs Ag HBs
anticorpi arti- HCV anticorpi anti- HCV
CLRTIFICAT MEDICAL CERTIFICAT MEDICAL

Muncitor calificat (instalator, lacatus, tamplar, muncitor intretinere) + lucrul la
inaltime

ANGAJARE PERICDIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EXG
EX. OFTAMOLOGIC EX. OFTAMOLOGIC
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
SUMAR URINA SUMAR URINA
FOCHHIST
ANGAJARE | PERIODIC

Strada Olad nr.13 (fost 11-13), Sector 2, Bucureyti

Tk +(402) 252.22.02; Fax: +($I121) 252.22.17
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

lonograma- la

EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC indicatia medicului
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
SUMAR URINA SUMAR URINA
ELECTRICIAN + lucrul la inaltime
ANGAJARE PERIODIC

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

Probe vestibulare + echilibru

Probe vestibulare + echilibru

AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX PSIHOLOGIC - la indicatia EX PSIHOLOGIC- |a indicatia
medicului medicului

EX. OFTAMOLCGIC

EX. QFTAMOLOGIC

Personal refatii cu publicul ¥zgomot
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
EX PSIHOLOGIC EX.PSIHOLOGIC
EX. OFTAMOLOGIC EX. OFTAMOLOGIC
" Paznic, supraveghetor de noapte + sch. 3
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE
GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
EX PSIHOLOGIC- la indicatia EX PSIHOI.OGIC- la indicatia
medicului medicului
EX. OFTAMOLOGIC EX. OFTAMOLOGIC
MAGAZINER (magazie materiale)
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX PSIHOLOGIC EX PSIHOLOGIC
ARHIVAR
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EKG EKG
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
EX. OFTAMOLOGIC EX. OFTAMOLOGIC
ARHIVAR/CASIER cu lucrul la inaltime
ANGAJARE PERIODIC
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'{E& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

EXAMEN CLINIC

EXAMEN CLINIC

EKG

EKG

SPIROMETRIE

SPIROMETRIE

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

EX PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

CURIER
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EXAMEN CLINIC
EX. OFTAMOLOGIC EX. OFTAMOLOGIC
EKG EKG
SPIROMETRIE SPIROMETRIE
STIVUITORIST
ANGAJARE PERIODIC
EXAMEN CLINIC EX. CLINIC(inclus

probe neurologice, etilism
cronic, )

Probe vestibulare + echilibru

Probe vestibulare + echilibru

GLICEMIE GLICEMIE
EKG EKG
AUDIOMETRIE AUDIOMETRIE

EX. OFTAMOLOGIC

EX. OFTAMOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

EX.PSIHOLOGIC

Director Diregt
Alexandru Ioy
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I”ENIA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Critetiile de atribuire in vederea achizitiei serviciilor de medicina muncii

de analize
medicale gratuite
salariatilor pentru
salariatii
RGASRL,
Sector 2.

Nr. | Criteriu Pondere | Observatii

cit

1 Pretul. 40 p - Oferta cu valoarea cea mai mica dintre ofertele declarate acceptate
se acordi punctajul maxim de 40 p;
- Pentru alti valoare ofertanta (Vo) dintre ofertele declarate
cotespunzitoare punctajul se calculeazi dupi formula P=(V min:
Vo)x40.

2 Locatii medicina 30p Pentru:

muncii. - sediu in afara Bucurestiului — 0 p

- un sediu in sectorul 2 — 25 p
- sediu In alt sector - 5 pct.

3. | Acordare *pachet 30p - Oferta fard pachetul de analize medicale acordate gratuit

salariatilor — 0 pet.;

- Oferta cu o ecografie anuala acordata gratuit salariatilor — 10
pet.;

- Oferta cu o ecografie anuala si un set de analize acordate gratuit
salaratilor — 20 pct.;

*Pachet analize medicale gratuite: o ecografie anuala, un set analize uzuale (hemoleucograma completa,

glicemie, creatinina serica, ureea, proteina serica)

Director Direg
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