CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

9082 /L5 . 0 . 2019

ANUNT CONSULTARE PIATA

Prin prezenta vd aducem la cunogtinld c4, Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Sector 2 intenfioneazd si demareze procedurile legale de achizifie a unei aplicatii informatice care si
cuprindi un modul de resurse umane pentru eficientizarea activitatii Directiei Resurse Umane.
Obiect consultare piata :

» Stabilirea valorii estimate pentru procedura de achizitie a unei aplicatii informatice care si
cuprinda un modul de resurse umane pentru eficientizarea activititii Directiei Resurse
Umane.

» Consultare cu ptivire la cerintele tehnice/descrierea serviciilor, in vederea evitirii unor solicitiri de
clarificari ulterioare.

Descriere consultare piata :
Prin consultarea de piati, autoritatea contractanti doreste:

» Si stabileasci valoarea estimati a achizitiei;
» Evaluarea cerintelor tehnice/descrierea serviciilor.
Aspecte supuse consultirii

» Stabilirea valorii estimate pentru achizitia unei aplicatii informatice care si cuprindi un modul
de resurse umane pentru eficientizarea activititii Directiei Resurse Umane;
» Evaluarea specificatiilor tehnice.
Propunerea financiari se va intocmi In conformitate cu documentatia anexati:
- Descrierea serviciilor.

Data limitd depunere propuneri:%ﬂ.:ﬂ%.:..ZOl9.
Anuntul de consultare a piefei va fi postat pe pagina de internet a institutiei - www.socialZ.ro.

Modalitate desfigurare: Propunerea de pret $i eventuale specificatii tehnice se pot depune la registratura
institutiei din Str. Olari nt. 15, Sector 2, de luni pani joi - interval orar: 8.30 -16.00 si vineri - interval orat:
8.30 -13.00, pani la data specificatd mai sus.

Pentru etapa de achizitie, ofertantul trebuie g3 e LRsas in SEAP, deoarece achizitia se va initia prin
intermediul acestei platforme.

Ing. Crigti EGRU
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Anexad anunt de consultare a pietei nr. ‘39037(1/«5‘@ 7. 40t ‘f'

Cetin;e funcgionale:

1. S4 permiti inregistrarea si intretinerea nomenclatorului de personal si a datelor aferente personalului

(nume, prenume, sex, adresi, calificare, statut marital, numere de telefon, informatii despre locul

de munci, cod numeric personal, cod COR, conturi bancare, marci etc.).

2. Aplicatia va asigura suport informatic pentru urmatoarele activitati:

- gestiunea flexibild a structurilor organizationale

- selectia si recrutarea personalului

- evidenta istoricului de angajare a personalulut

- instruirea si perfectionarea continui a angajatilor

- evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor

- gestiunea carierei

- gestiunea competentelor
2

- raportare operativa si manageriali.

Gestiunea structurilor organizatorice trebuie sa permiti:

1:

Proiectarea si verificarea variantelor de structuri organizatorice (organigrama) si a statului de functii,
pe baza consultirii bazei de date, cu urmitoarele detalii: configurarea structurii organizatorice a
D.G.AS.P.C. Sector 2 pe compattimente, setvicii; gestionarea salariatilor conform structurii
existente, cat si evidentierea unui istotic al personalului; stocarea dosarelor si crearea unor arhive
electronice a acestor dosare de personal care contin diplome, certificate, adeverinte de vechime (cu
modificirile aplicate CIM/raporturilor de serviciu), specializiri, necesare configurarii propriilor
rapoarte.

intocmirea, actualizarea (modificarea numirului de functii intr-un serviciu, modificarea
denumirii  serviciului), modificarea (reorganizarea), vizualizarea si listarea urmdtoarelor
documente:

- organigrama D.G.A.S.P.C. Sector 2

- stat de functii (postuti incadrate, vacante, cu timp partial, perioada nedeterminati/deteminati )

- stat de personal cu personalul contractual si functiile publice (inclusiv drepturi salariale) continand
miscirile de personal (intriri, pleciri, mutiri, schimbarea locului de muncd, suspendare
CIM/raporturi de serviciu, detagare, delegare, trecere temporari in alt loc etc.).

Vizualizarea si listarea unor formulare standardizate (dispozitie, act aditional, fisd vechime etc.)
necesate In cadrul activititii de miscare de personal.

Existenta unei evidente cu istoricul miscirilor de personal.

Definirea tiputilor de subdiviziuni otrganizatorice specifice D.G.AS.P.C. Sector 2 cu precizarea
atributelor de identificare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

7.
8.
9.

10.
11.
12,

Implementarea modificirii structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C Sector 2 In timp real cu péstrarea
istoricului activititii desfisurate anterior. Astfel, toate elementele privind structura organizatoricd si
poata fi gestionate cu istoric.

Gestiunea structuglor de lucru: functii, posturi si calificiri.

Definirea structurilor de Iucru la nivelul intregh organizatii.

Gestionarea statului de functiuni — cu definirea posturilor existente in el.

Stabilirea cerintelor de calificare pentru fiecare post de ucru.

Verificarea rapidd dupi criterii configurabile a ocupantilor diferitelor posturt.

Evidenta posturilor vacante.

Informatiile despre angajati gestionate de sistem si cuprindi:

1.

SN

10.

11.

12

13.

Evidenta datelor petsonale - nume, prenume, CNP, virsta, sex, adresa, act identitate, stare civili,
pitintl, copii, handicap, statut marital, numere de telefon, situatie medicald, fotografia angajatului,
data expuriri actului de identitate.

Evidenta datelot de angajate - loc munca, tp contract angajate (determinat/nedeterminat), functie,
dati angajate In munci, In D.G.A.S.P.C. Sector 2, durati munci, conditii munci, vechime totald
in munci, vechime in specialitatea studitlot, vechime la locul actual de munci etc.

Evidenta deducerilor - deduceri personale inclusiv pentru persoanele aflate in intretinerea
angajatului si gestionarea lor (lunat/anual).

Folosirea CNP-ului fiecirui angajat pentru o identificare rapida a acestora.

inxegisu'atea mai multor adrese pentru o persoani (domiciliu stabil, flotant, firid forme legale).
inregistmrea petsoanelor care sunt In legiturd cu un anumit angajat: sotia, parinii, copil, persoane
aflate in Intretinere.

Gestionarea urmitoarelor informatii lunare: salariu de bazd, sporuri, adaosur, indemnizatii, alte
drepturi salariale, retineri, concedii, pontaje, pe compartimente st categorit de personal, lunar st
cumulate.

Monitotizarea utilizirii timpului de lucru lunar de citre fiecare angajat cu identificarea modului de
plati.

Inregistrarea pregititii profesionale a angajatilor cu evidentierea urmitoarelor elemente: studi,
cursuti si calificiri obtinute, lumbi strdine cunoscute.

Urmitirea tuturor modificirilor In timp intetvenite in relatia contractuald cu un angajat de la:
schimbarea funcfiei, tip de contract — durata determinati/nedeterminati, durata de munci,
schimbarea locului de munci, detagiri, suspendart.

Adiugarea oricirel informatii particulare despre angajat: data expirdrii figet de aptitudine, fisierele
atagate dosarului personal, locuri de munci precedente.

Generarea schemel de incadrare lunate (cu personalul, salasiile brute st alte elemente de naturd
salariale, modificirile intervenite in luna respectivi).

Gestionarea concediilor (de odihni/medicale/fird plati): concediile de odihni pot fi de tip anual,
eveniment, neefectuat (an curent/antetior) etc., urmdritea planificirit §i a realiziri concediilor de
odihni si transferul automat In pontaj; concediile medicale evidentiate pe tipuri de diagnostic, zile
calendaristice g1 lucritoare gi transferate in pontaj.
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15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. Completarea automata a pontajului conform: programului de lucru al salariatului (8 ore zi, 12/36
ore zi, 12/36 ore noapte, 12/24-12/48 ore zi/ ote noapte), calendarului (weekend, sirbitori legale),
concediilor de odihni, concediilor medicale, concediilor fird plati si alte tipuri de concedit si
generarea acestuia Intr-un fisier Excel.

Asigurarea evidentei suspendirilor CIM/raporturilor de serviciu.

Intocmirea rapoartelor de personal, dosatelor profesionale §i dosarelor profesionale ale
functionarilor publici.

Generarea adeverintelor standardizate st configurabile.

Afisarea notificiirilor privind: expirarea CIM/raporturilor de serviciu, modificarea gradatie,
expirarea cirtii de identitate, indeplinirea condipiilor de pensionare la limiti de varsti.

Modificarea in avans a informatiilor despe angajati (modificiti CIM/raport de serviciu referitoare
la functii, salarii tarifare, norme etc.).

Generare fisiere care sunt transmise la inspectoratele teritoriale de muncid (IIM)- de exemplu
REVISAL.

Generarea declaratiel 1153,

Athivarea documentelor de personal (scanare documente, indexare electronica, athivare electronici,
stocare).

Gestionatea avizelor de liberd practicd, asistenti medicali, asistenti sociali, psihologi, medici s1
evidenta valabilititii certificatelor de incadrare in grad de handicap pentru persoanele care au
angajatl asistentl personali.

Pistrarea evidentet sanctiunilor, a evidentel militare §1 a definitivirilor.

Generatea rapoartelot de studii si a rapoattelor de activitate (lunare, semestriale, anuale).
Gestionarea fiselor de post ale angajatilor.

Gestionarea certificatelor de handicap ale salariatilor.

Gestionarea vouchetelor de vacanti defalcate pe funcli

Inserare poza angajat

Generatea situatiilor statistice { clasificiiri: vitsta, sex, studii, functii, compartimente)

Cerintele refetitoate la gestiunea evaludrilor, a instruirii de personal si a planului de carierd

sunt:

Strada O

1. DPosibilitatea definirii fiselor de evaluare.

2. Posibilitatea inregistririi de evaluiri cu unul sau mai multi evaluatori la nivel de angajat si agregirit
automate a rezultatelor evaluitii Intr-o singurd figd de evaluare.

3. Posibilitatea vizualizirii completirii de citre angajat a autoevaluiirii, inregistrarea de comentarii
la evaluitrile primite precum §i vizualizdrii calificativului final primit in urma evaluiri.

4. Posibilitatea inregistririi in sistem a cursutilor deja efectuate de citre angajati pand la data
implementirii sistemului.

5. Posibilitatea definitii sesiunilor de training interne si externe la care urmeazi si participe angajatit.

6. Posibilitatea definirii/vizualizidrii/intretinerii unui calendar de cursuri $1 a propuneri de
patticipate la curs de citre sefit de compartimente pentru fiecare angajat.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

7. Transmiterea de notificiri automate privind participarea la cursuri, ciitre participanti si/sau
persoanele desemnate de administratorul sistemului (expirarea certificatului pentru cursurile
obligatorii: asistent personal, fochist, electrician, infirmieri etc.).

8. Si permiti inregistrarea participantilor la cursuri precum si a evaluirilot/rezultatelor primite in
urma finalizdri cursurilor.

9. Si permiti asocierea dintre post-competente-cursuri.

10. Generarea raportului cu persoanele care nu au participat la programe de formare pe grupe de
studii, functil, compartiment etc.

11. Generarea raportului cu persoanele care au beneficiat de consiliere etica diferentiat pe functit
publice si personal contractual.

12. Generarea rapoartelor privind gradul de ocupare a posturilor la nivelul mstitutiei, privind
posturile vacante cate trebuie ocupate (prin recrutare, transfer, promovare etc.), privind numarul
de posturi scoase la concurs/ocupate, privind fluctuatia personalului (intriri-iesiti) pe luni/ani.

13. Generatea raportului lunar cu privire la personalul care indeplineste conditiile de promovare
(vechime in grad/treapti-data ultimei promoviri-modul de promovare).

14. Generarea raportului cu privite la personalul care trebuie si depund declaratii de avere si de
interese, inclusiv notificare privind personalul nou incadrat sau care urmeaza si inceteze si are
obligatia de a depune declaratit de avere si de interese.

15. Generarea raportului privind calificativele obtinute anual de personalul din cadrul mnstitutiet st
generarea raportului comparativ privind dinamica tuturor calificativelor obtinute pe grupe de
functii studii, compartimente etc.

Alexandru Ing. Cristin sRU
Director D Sef Serviciul 1nistrativ

Intocmit
Melania Car e% BRINZAN
Inspector paltitate
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