CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Ne. J01436/30.0%. 2019

ANUNT DE INTENTIE

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copihilui Sector 2 reprezinti institufia publicd, aflatd in subordinea Consiliului
Local Sector 2, care are ca obiectiv implementarea misurilor de asistenfd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum $i a oriciror persoane aflate in nevoie.

DGASPC Sector 2 este interesata de achizitionarea servicillor prevazute in Anexa 2, in baza art 68 (1), litera ) 5i (2), fitera b), din

Legea nr. 98/2016 privind achizipiile publice, conform procedurii operationale privind atribuirea contractelor de achizitit publice
pentru servicii ale ciror codurl cpv se regisesc in anexa 2, nr. PO-SLCA-01.

Tip procedura: Procedura operationala proprie

Denumire achizitie: Program de formare profesionala cu tema: , Efectele institutionalizarii si dezinstitutionalizarea
copiilor” , pentru 25 de salariati din cadrul DGASPC Sector 2

Conditit:

- este necesar ca operatorul economic sa fie inscris in SICADP;

- operatorul economic trebuie sa detina cont in T'rezorerie (exceptie facand PFA-urile, asociatiile si fundatiile, conform Legii);

- plata serviciilor prestate se va efecrua in minim 30 de zile de la data inregistrari;

- ofertele, depuse de catre operarorii economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;

- respectarea conditiilor din caietul de sarcini;

- oferta financiara si oferta tchnica trebuie sa fie insotita de contractul avizat prin semnatura, aceasta reprezentand asumarea
conditilor contractuale;

- se vor lua in considerare doar ofertele care contin toate solicitarile din caietul de sarcini, anuntul de intende si crterile de
atribuire;

- valoare estimata: 21.250,00 lei fara TVA

- data limita de depunere a ofertelor: la'é . ﬂ! : DQO/ 9

- ofertele se depun pana in data de 04. (8. D019 1 adresa de email achizitii direciet
la Registratura institutiei, din Str. Olari ar 15 (fost 11-13) Sector 2, program L-J: 8-16, V: 8-13.30.
Informati la telefon: 021 242 09 87, 021 252 22 (2 interior 313.

Ofertele depuse dupa ora specificata sau pe alte adrese de email nu se vor lua in considerare.

£, pana in ora 23:59 sau

Director general adjunct

Directia economica
Carmen CIOBANU

1§
Sef Serviciu
Serviciul Licitatii,
Contracte, Achizitii
Robert Daniel NITU
Intocmit

Consilier SLCA
Dorina

Email: sociali@ saciall.ro
waw.social2.ro




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

e 9T, 20.0% dec

Caiet de sarcini

INTRODUCERE

Catetul de sarcimi face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe
baza cirora se elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

In cadrul acestei proceduri, Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 2
indeplineste rolul de Autoritatea contractanti, respectiv Autoritatea contractanti in cadrul Contractului.
Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisa intr-un anumit capitol

din Caietul de Sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretati ca fiind mentionatd in toate
capitolele unde se considera de citre Ofertant ca aceasta trebula mentionata pentru asigurarea indeplinirii
obiectului Contractului.

1. INFORMATII GENERALE

1.1 DATE GENERALE DESPRE AUTORITATE CONTRACTANTA
Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Sector 2
Cod fiscal: 17093691

Adresa: Str. Olari, nr 15, Sector 2, Bucuresti,

Telefon: 021 252 22 02

Fax: 021 25222 17

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copﬂului Sector 2 s-a Infiintat in baza Hotéirarii nr. 43 din
17.12.2004 ca institutie pubhca cu pe1sonahtat€ juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

D.G.A.S.P.C. Sector 2 are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi
aflate in nevole sociala, cu rol in administrarea s1 acordarea beneficilor de asistentd sociald s1 a serviculor
sociale, de pe raza Sectorului 2. D.G.A.S.P.C. Sector 2 is1 propune, la nivelul Sectorulu 2, asiguratrea unui
sistem de servicii sociale cu caracter proactiv si care s aibd o abordare integrata a nevoilor persoanei, in
relatia cu situatia socio-economici, starea de sanatate, nivelul de educatie st mediul social de viati al acestuia.
Strategia urmareste ca, in acord cu politica europeana si nationala de incluziune sociala si combatere a sariciei
si cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucurest, si creeze si sd implementeze un sistem performant
si eficient de furnizare a serviciilor sociale bazat pe o abordare integrati, participativd, multisectoriala si
interinsitutionald, bazat pe standardele minime de calitate in furnizarea serviciilor sociale.

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

PRINCIPII SI VALORI

Interesul beneficiaruhui. Indiferent daci e vorba de copil san de persoand adulti, intreaga activitate a
institutiei va fi centrati pe petspectiva beneficiarului si protejarea drepturilor acestuia In raport cu prevederile
legale.

Centrarea pe nevoile beneficiarilos: Servicille sociale vor fi acordate beneficiarilor astfel incat acestia si
depigeasci situafia de dificultate cu care se confrunti.

Interventia timpurie. Grupurile vulnerabile, in special familiile cu copii, vor {i identificate din timp, avand in
vedete ci perspectivele de viitor sunt determinate major de interventia §i suportul acordate din timpul
copildrel

Accesabilitate si calitate totalii. Serviciile sociale vor fi acordate conform standardelor in vigoare astfel Incat
acestea si asigure accesibilitate cit mai ridicaty, cdt mai aproape de beneficiar.

Abotdare globald si servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesiti a gisi un rispuns Inte-
un set de servicii multifunctionale, in care institutia creeazi un rispuns integrat de asistenti si protectie
soclald.

Complementaritate 51 parteneriat. Activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 2 se va baza pe partenetiatul cu alte
institutii, organizatii, autorititi, familie, prieteni, colegl, vecini, alfi reprezentanti a1 societitii civile, a tuturor
actotilor comunitari in vedetea realizirii obiectivelor propuse. Efortul institufional va fi completat de
externalizarea unor servicii sociale.

Transparenti, participare, consultare. Comunitatea i persoanele vulnerabile vor &1 informate, consultate §i
Incurajate si patticipe la definirea politicilor locale de imbunitifive a situatiel grupurilor vulnerabile.
Egalitate de ganse §i nediscriminarea. Servictile vor fi asigurate pe bazi de sanse egale 31 fird discriminare.
Stabilitate §i continuitate. Serviciile oferite pentru familie, copil §i adulti vot fi oferite din perspectiva evitirii
momentelor de discontnuitate in asistenta sociald si proteciie a copilulu, in interesul beneficiarului.
Monitorizare §1 evaluare. Monitorizarea 1 evaluarea sexvicilor sociale trebuie realizati la toate nivelele astfel
Incat si poatd fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fagi de calitatea serviciilor sociale §i a modului
cum sunt implementate reglementirile legale In domeniu.

1.2, CONTEXTUL CARE A DETERMINAT ACHIZITIONAREA SERVICIILOR
Directia Generali de Asistentd Soctali §1 Protectia Copilulm Sector 2 are nevoie sd asigure formarea
profesionald continud angajatilor din cadrul directiei pentru oferirea de servicii de inaltd calitate beneficianlor.

1L.3.BENEFICHLE ASTEPTATE IN URMA SEMNARII CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA

Asigurarea formirii profesionale a salaratilor din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea oferiti unor servicit de
inaltd calitate beneficiarilor.

1.4. ALTE INITIATIVE/PROIECTE/PROGRAME ASOCIATE CU ACEASTA ACHIZITIE
DE SERVICII

Nu existi alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasti achizifie de servicii

1.5 CADRUL GENERAL AL SECTORULUI iN CARE AUTORITATEA CONTRACTANTA ISI
DESFASOARA ACTIVITATEA

Directia Generali de Asistentd Sociald st Protectia Copilului Sector 2 este responsabili la nivelul sectorlui
2 de aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd sociali In domeniul protectiel coptlului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, petsoanelot cu handicap, precum §i a oricdror persoane aflate in
nevoie.

Strada Olari nn.5 (fost 11-13), Secror 2, Bucureyti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 asigurd pentru cetitenii Sectorului 2 ai
Municipiului Bucuresti, aplicatea politicilor §i strategiilor de asistenyd sociali in domeniul protectiet copilutui,
familiei, persoanelot singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precurn si a oriciror persoane
aflate in nevoie.

Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 are in subordine centre de plasament,
centre de gizduire pentru copii, apartamente de tip familial, centru de recuperare pentru copii cu dizabilitif
multple si familille lor, centru de ingrijite §i asistentd pentru persoane adulte, centru de recuperare g1
reabilitare neuropsihiatricd, adipost social de urgentd pentru persoane adulte, adipost de z1 51 de noapte
pentru copii strizii, centru de primire in regim de urgentd pentr copii, gridinite, crege.

Propunerea noastrd de formare profesionald se bazeazd pe urmitoarele prevederi legale:

- Hotirirea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrn de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de asistentd sociali i a structurii orientative de personal,

- Legea nr. 272/2004 privind ptoteciia §i promovarea drepturilor copilului — republicati, cu modificirile si
completinle ultetioare; :

- Ordinul nt. 25/2019 ptivind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

- Ordinul nr. 27/2019 ptivind aprobatea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copilor;

- Otdinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate
ca centre matemale;

- Regulamentele de Organizate si Functionare ale serviciilot/ compartimentelot/centrelor din cadrmil
DGASPC Sector 2;

- Legea nt. 53/ 24.01.2003, republicati - Codul muncii;

- OUG nr. 57/ 2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI

2.1. Obiectul achizifiei il reprezinei furnizarea unui program de formare profesionald cu tema: ,,Efectele
institutionalizdrii 5i dezinstitutionalizatez copiilot”, pentru salariatii DGASPC Sector 2, in vederea dezvoltirii
abilititilor, cunostintelor §i deprinderilor individuale, acest lucru contribuind la cregterea eficientel gi
eficacititii activititilor din cadrul institugiei §i implicit la cresterea performantelor acesteia.

Anexa 11a prezentul caiet de sarcini cuprinde desctierea setviciilor solicitate
Anexa 2 la prezentul caiet de sarcini cuprinde numirul de ore de formare profesionald si numdirul
persoanelor desemnate si participe.

2.2, Perioada pentru care se soliciti prestatea serviciilor este: august 2019 — septembrie 2019
2.3. Procedura de deruleazi pe loturi: NU

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI

3.1 Orice modificare a contractului se poate face prin act adifional §i numai in timpul perioadei de executie
a contractulni. Scopul actului aditional erebuie si fie strins legat de contractul inigial,

Orice transfer intre linille bugetare se poate face numai printr-un act adifional la contract, indiferent de
procentul in care aceastd realocare este ceruti.

Struda Olard nr15 (fost 11-13), Seetor 2, Bucuresti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.2 Pe toati perioada de demlare a contractului, antoritatea contractanti igi rezervi dreprul si suplimenteze
sau s34 diminueze cantitifile previzute initial, conform prevederilor legale In vigoare, modificirile urmand a
fi comunicate i prestatorului.
4, DESCRIEREA SERVICIILOR
Orice ofertd prezentati; care se abate de la prevederile caletului de sarcini va filuati in considerare nmumai in
miisura In care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din
caletul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice infeticare celor previzute in caietul de sarcini,
sau care nu satisfac cetintele caietului de sarcini este considerati neconforma. Desctierea servicilor se
regiseste in Anexa 1la prezentul caiet de sarcini.
4.1. ASIGURAREA PERSONALULUI CALIFICAT

» Numirul minim de persoane ce va fi implicat in desfigurarea contractului:

- 1 formator care si susfind programul de formare profesionali.

»  Ofertantul de servicii de formare profesionala va asigura persoana de contact pentru administrarea
relaiilor cu personalul autoritffil contractante, comunicirile §i solicitirle acestora;

»  Personalul ofertantului va pistra confidengialitatea datelor si informatiilor la care are acces pe durata
desfiisurisii activititilor solicitate prin contractul de achizifie servicii.

» Prestatea setvicillor se va face In conformitate cu legislagia ptivind protectia muncii, protectiei
mediului g1 fiscalititii ce se gisesc pe site-urile ministerelor de resort: www.nmssfro,
www.mmediuro, www.mfinante.fo etc. 5

4.2. SERVICII DE SUPORT TEHNIC PENTRU AUTORITATEA CONTRACTANTA

» Ofertantul va pune la dispozitie un numir de telefon unic §i o adresi de e-mail unici care vor fi
folosite de citre autoritatea contractantii pentru solicitatea de informatii In cazul aparitiei unor
incidente sau neclarititi.

> Setviciile de suport tehnic trebuie si fie la dispozitia autoritifii contractante in zilele de luni, mart,
miercur g1 jot intee orele 8:00 g1 16:30, 1ax vinert intre orele 8:00 g1 14:00.

4.3. SERVICII DE RAPORTARE, MANAGEMENT SI MONITORIZARE A SERVICIILOR
PRESTATE
» Prestatorul va numi o persoand dedicatX acestui proiect, ca punct unic de contact in relatia prestator-
beneficiar pentre orice aspect comercial g1 tehnic al contractului. Responsabilitifle persoanet
desemmnate trebuie si includi:
e Managementul performantelor: monitotizarea respectirii standardelor minime de calitate
pentru servictile oferite, conform legislatiei in vigoare
® Managementul resurselor: implicd coordonarea resurselor necesare pentru acordarea
serviciilor stabilite de comun acord
e Managementul calitifii: asumarea responsabilititilor pentru calitatea serviciile oferite
e Managementul proiectului: este responsabil pentru planificarea, coordonarea si oferirea
serviciilot.

5. RECEPTIA SERVICHLOR
» Receptia serviciilot se va face la finalizarea programului de formare profesionala prin Proces Verbal
de Receptie a Serviculor Prestate, conform Anexei 1 la prezentul Calet de sarcim, semnat de
reprezentantit prestatorului i reprezentatii beneficiarului.
Steada Olari ar13 {fost 11-13), Sectar 2, Bocureyti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» Termenul de vetificate 5i de acceptare a Procesului Verbal de Receptie a Serviciilor Prestate este de
5 zile lucritoare.

6. RISCURI IDENTIFICATE IN DERULAREA CONTRACTULUI
Autoritatea contractantd a identificat urmaitoarele tiscuti posibile:
6.1. RISCURI CARE CAD IN SARCINA BENEFICIARULUI

> intirzierea in plata a facturilor prestatorului
» dificultiti de colaborare si comunicare intre factorii implicati
6.2. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD fN SARCINA BENEFICIARULUI
> facturile prestatorului vor fi decontate in termenul precizat in contractul de setvicii
> beneficiarul va desemna petsoane tesponsabile pentru a mentine legitura cu prestatorul
6.3. RISCURI CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
> personal insuficient alocat
> retragerea/anularea — dupi caz — a licentei/autorizatiei de functionare/ acordului de organizare a
programulni de formare profesionala
> expiraren valabilitifii — dupi caz — a licentei/autotizatiei de functionate/ acordului de organizare a
programului de formare profesionali
»  apatitia unor situafii/ evenimente cate at putea influenta interesele pirtilor
6.4. MASURI DE ELIMINARE A RISCURILOR CARE CAD IN SARCINA PRESTATORULUI
» alocarea corespunzitoate de personal
> tespectarea standardelot minime de calitate pentru serviciile prestate
» efectuarea demersutilor necesare in vederea refnnoiri — dupi caz — a licentei/autorizatiei de
functionare/ acordului de oxganizare a programului de formare profesionali
» informarea autorititii contractante in sciis, in termen de 24 de ore de la aparitia situadilor/
evenimentelos

7. PRETUL CONTRACTULUI

7.1. Prequl mentionat In ofertd, va fi exprimat in lei, fird TV.A. In conformitate cu prevederile Legii nr.
348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu modificirile §i completirile ulterioate,
precum i a O.U.G, nr. 59/2005 privind unele mdsuri de naturd fiscald §i financiatd pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nagionale, cn
modificitile si completirile ulterioare, prefurile unitare vor fi exprimate cu maxim doud zecimale.

7.2. Preful trebuie si includi toate cheltuielile ocazionate de prestatrea servicilor

7.3. Pregul reprezintd costul/beneficiar

7.4. Preful va fi exprimat in let, £ird TVA gi oferta va cuprinde intreaga cantitate solicitati.

7.5. Propunerea financiard va pne cont de solicitérile din caietul de sarcini.,

7.4. Pretul stabilit de prestator este ferm.

8. MODALITATEA DE PLATA A SERVICIILOR FURNIZATE

8.1. Factura se va emite pe numele autorititi contractante, respectiv D.G.A.S.P.C. Sector 2 §i va fi insotitd
de prezenta participantilor la programul de formate profesionali si de procesul verbal de receptie a setviciflor
prestate, conform pct. 5 din caietul de sarcini.

8.2 Plata se face cu ordin de platd in termen de maxim 30 zile de la data emiterdi facturii de ciltre ofertant,
In functie de sumele primite de la bugetul local, In conformitate cu prevedetile arr. 6} si 7) din Legea
72/2013 privind mdsurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

sume de bani rezultind din contractele incheiate intre profesionisti gi intre acegtia §i autotitdfi
contractaite, cu modificirile si completirile ultetoare.

9, MASURI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA, PREVENIREA §I
STINGEREA INCENDIILOR $I PROTECTIA MEDIULUI

9.1 Secutitatea muncii

Personalul prestatorulud trebuie si respecte prevederile legale in vigoare, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 privind secutitatea si sdndtate fn muncd.

s Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
secutitatea §f sdndrate in muacd, aprobate prin HL.G. nr. 1425/2006, cu modificirile
s1 completirile ulterioare

* Instructiunile specifice de protec{ia muncii IPSM 2067

¢  H.G. nr. 1091/2006 privind cerinte de securitate gi séndtate pentru locul de muncd

* H.G. nr. 1146/2006 privind cerinte minime de Securtitate gi sdndtate penttu
utilizarea in muncd de cdtre lucritori a echipamentelor de munci.

9.2 Prevenirea st stingetea incendilor
In timpul desfisuririi activitigi in incinta locatiilor, personalul prestatorului va respecta intoctmai prevederile:
o Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea incendiflor, cu modificitile si completirile
ulterioare;
o  Ordinul MAI nr. 163/2007.
9.3 Protectia medinlui
Prestatorul va manifesta o deosebitd atentie astfel incit, si evite producerea oriciror evenimente care si aibi
efecte nocive asupra mediului sau asupra stiri de sindtate a personalului.
9.4 Totodatd, personalul desemnat va respecta normele de ordine interioard stabilite de comun acord cu
reprezentantul achizitorului.

9.5 Prestarea servicitlot se va face in conformitate cu legislatia privind protectia muncii, protectiel mediului si
ﬁsca}itﬁ‘gii ce se gisesc pe site-unle ministerelor de resort: www.mmssfro, www.innediro,

www.mfinanteto , etc.
9.6 Actele normative mentionate nu sunt limitative, prestatorul fiind obligat si ia toate misurile de protectia
muncii necesare pentru desfigurarea lucrului In deplind sigurangi.

10. DOCUMENTE CARE VOR INSOTI OFERTA TEHNICA

10.1 Prin propunetes tehnici, ofertantii vor prezenta descrierea detaliati a serviciilor prestate precum gi alte
informatii considerate semnificative pentru evaluarea cotespunzitoate a propunerii tehnice.

10.2 Se va prezenta declaratie pe proprie rispundere privind tespectarea legislatiel In vigoare piivind protectia
muncii, protectia mediului si fiscalitatea (www.mmssf.ro, www.mmediu.ro, www.mfinante.ro).

11. Legislatie

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovatea dtepturilor copiluhui, republici, cu modificirile §i
completitile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile §i completirile ultericare;

- Legea nt. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;
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DIRECTIA GENERALA DE ASIS'I‘ENIA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Hotédrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

- Legea nt. 319/2006 privind securitatea si sinitate in munci, cu modificirile si completirile ultetioate;

- Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 privind adoptatea Notrmelor Metodologice de aplicate a
ptrevederilor Legii nt. 319/2006 ptivind securitatea si sinitate in muncid, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1091/2006 privind cerintele de securitate i sanitate pentru locul de
munca;

- Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sdnitate pentru
utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munci;

- Legea nr. 307/2006 privind prevenitea si stingerea incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului Romaniei. nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala s1 a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Regulamentele de Organizare si Functionare ale setviciilot/compartimentelot/centrelor din cadrul
DGASPC Sector 2;

- Legea nr. 53/ 24.01.2003, republicati - Codul muneii;

- OUG nr. 57/ 2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ.

- OG nr. 129/ 2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

~HG nr. 522/ 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 129.
2000 privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 353/ 5202/ 23.07.2003 pentru aptobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionali a adultilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 501/ 5253/ 08.10.2003 pentru aprobarea Metodologiei certificirii formarii profesionale a

adultilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

Intocmit
Marian-Catilin BIGAN
Consilier superior
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Anexa numirul 1la Caietul de sarcini
privind achizitia unui program de formare profesionald cu tema: ,,Efectele institutionalizarii gi
dezinstitutionalizarea copiilot”

Descrietea serviciilor

Obiectul achizitiei il reprezintd furnizarea unui program de formare profesionali cu tema: ,Efectele
institutionalizarii si dezinstitutionalizarea copitlor”, pentru salariatnt DGASPC Sector 2, in vederea dezvoltiri
abilitatilor, cunostintelor si deprinderilor individuale, acest lucru contribuind la cresterea eficlentei si
eficacititii activitatilor din cadrul institugiei si implicit la cresterea performantelor acesteia.

Tema programului de formare profesionala: "Efectele institutionalizarii si dezinstitutionalizarea copiilor”.

Obiectivele programului de formare profesionala:
- Formarea unor notiuni de bazi;

- in,telegerea problematicii.;

- Formarea capacititii de intelegere.

Tematica abordati in cadrul programului de formare profesionali:

- Evaluarea achizitiilor in cadrul sistemului de protectie speciali;

- Strategii de intetrventie pentru diminuarea impactului institutionalizarii;

- Pregitirea copulor pentru dezinstitugionalizare. Metode s1 tehnici de lucru;

- Studii de caz.

Grupul ¢inta este format din: angajati din cadrul segviciilor/ centrelor din subordinea Directiei Protectia

Copilului. :

Protec;id Copilului Intocmit
Marian-Citalin BIGAN
Consilier supertor

Z
Strada Oladd nn15 {fost 11-13), Sector 2, Bucuresti &

Tel +(4021) 252.22.02; Fax: +(40121) 252.22.17
Erail: social @ sociall.ro
www.sociall.re Pagina 1 d.lﬂ ¥
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Anexa numirul 2 Ia Caietul de sarcini
peivind achizitia unoi program de formare profesionald cu tema: ,,Efectele institutionalizitii gi
-dezinstitutionalizatea copiilor”

Numa:rui pa.ttlclpantllor la programul de formare profési\ opali va fide 2
G,

Salatiatii propusi si patticipe la programul de formare® g;:‘lﬁvj:

dezinstitufionalizarea copiilor” sunt urmitorit:  J

% Persoane

JEfectele instimtionalizitii si

=T e a — referent CIG ,,Cantemit®; P,
-1 - referent educau%CIG ”Qantemir”‘ ’
-l - &sﬂ:,plo SAM,;? & .
- = sistent social SAM; oot 8
- 5. - consiier SAM;
- ..-. —consilier supetior SAM;
-r .. - i~ consilier asistent SAM;
- TS —mspecto: de specialitate SISAN
- - c:on5111er supetior SATR;
- wi s — referent educatie SATR;
e — asistent so:lal principal — BCCLPSRF SATR;
“ir wres waed — consilier asistent - BCCLPSRF — SATR;
- wiat ieinia- - consilier superior SAD;
= emeo e 2oen . — consilier asistent SAD;
- o . e - Psibolog CZ Pinochio;
- . = referent educatie CZ Pinochio;
- dswen. .. -referent educatie CIG , Neghiniti”;
-7 .~ ..1— Sef bitou BASS:
-7 T 7 —asistent social SPSCE; .
—k ‘ - Ingtijitoate CPRU ,,Ciresarii”;
- ., -instructor educatie principal CPRU ,,Ciresarii”;
- 77 . Sef centm CZRRCDME; :
— asistent medical ACS ,Dinili Prepeleac™;
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DIRECTIA GENERALA DE AS]S’I‘ENIA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Zaharescu Gabriel — magaziner ACS ,,Dinili Prepeleac”;
- Kildaras Julieta — ingrijitor ACS |, Danild Prepeleac”.

La formarea grupei, persoanele desemnate si participe la programul de formare profesionald este necesar
sd nu fie impdrtite in serii/sesiuni de desfasurare a programului de formare profesionali.

Programul de formare profesionald se va desfasura pe parcursul a 5 zile, 8 h/zi si va cuptinde un numir de
24 de ore de instruire teoretica si un numir de 16 ote de instruire practici.

Claud ZUN

Director ¥xecutiv
Protectia ihalui

Intocmit
Marian-Catalin BIGAN
Consilier superior
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nir. 27060 0k ot dorf

......... I A

Criterii de selectie :
privind achizitia unui program de formare profesionald cu tema: ,Efectele institutionalizarii gi
dezinstitutionalizarea copiilor”

Criteriile de selectie pentru programul de formare cu tema: ,Efectele institutionaliziri si
dezinstitutionalizarea copiilor” sunt urmatoarele:

Nr. | Denumire criteriu selectie Punctaj | Observatii privind modul de acordare a
crt. acordat punctajului
Dotarea silit unde se desfisoari - sala este dotata cu flipchart sau tabla
’ programul de formare 10 whiteboard s1 videoproiector - 10p
: p
- sala este dotati cu flipchart sau tabld
whiteboard fari videoproiector — 5p
-sala nu este dotata cu flipchart, tabla
whiteboard sau videoproiector — Op
Materialul didactic previzut in - asigurare material didactic 1 suport de curs
programa de instruire, inclusiv suport 5 in format letric si electronic — 20 p
de curs pentru fiecare participant P ; s e
5 ' - asigurare material didactic §i suport de curs

in format electronic — 15 p

- asigurare material didactic $1 suport de curs
in format hartie — 10 p

- lipsa material didactic si a suportului de
curs — 0 p

- formatorul care sustine programul de
formare profesionali are o experienta de
peste 7 ani ca formator din cate peste 5 ani
3. | Experienta formatorului 20 p in domeniul asistentei sociale doveditd prin
curriculum vitae - 20p

Strada Olari ne.15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tk +{4021) 252.22.02; Fax: +(21) 252.22.17
Email: social@sociall.ro

www.social2.co Pagina 1din2
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- formatorul care sustine programul de
formare profesionald ate o experientd de
intre 5 si 7 ani ca formator din care intre 3
si 5 ani in domeniul asistentel sociale
doveditd prin curriculum vitae — 10p

- formatorul care sustine programul de
formare profesionald are o experienta pani
In 5 ani ca formator din care pini in 3 ani
in domeniul asistentei sociale dovedita prin
curriculum vitae — 0 p

Certificat de absolvire recunoscut
ANC/ certificat de participare

- elibetate certificat de absolvire
tecunoscut ANC, pentru participantii cu
studii superioare si certificat de participare,
pentru participantii fard studii superioare —
20p

- eliberare certificat de patticipare pentru
toti participantii — 10 P

Costul cursului/ beneficiar inclusiv
taxa de examinare

Pentru oferta cu valoarea cea mai mici (V
min) dintre ofertele declarate acceptate se
acordd punctajul maxim - 30 puncte
Pentru altd valoare ofertanta (Vo) dintre
ofertele declarate corespunzatoare,
punctajul se calculeazi dupi formula

Pn = (V mm:Vo)x30

Strada Olari nr 15 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tel: ‘.‘(-HFZ!) 252.22.02; Pax: +{d021) 252.22.17
Emuil: socialiisocial2.ra

www.sacialZ.ro

o™y
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Contract de servicit
nr. data

Preambul
In temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de servicii, intre

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN,TA SOCIALA ST PROTEC TIA COPILULUI SECTOR
2, cu sediul in Bucuresti, str, Olati nr. 15, sector 2, cod fiscal 17093691, avand contul nr.
RO48TREZ24A685050200130X, deschis la Trezoreria Sectotului 2, reprezentati de domnul Florin
stefan VASILE, Director General, in calitate de achizitor, pe de o parte

§i

SC SRL cu sedwl in , Str.
nr. , telefon , e-matl: s

cod fiseal , Inregistrat la Registrul Comertului

cont , deschis la N

reprezentati prin , avand funcfia de

in calitate de prestator, pe de alt parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract- reprezinti prezentul contract g toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - pittile contractante, aga cumn sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - preful plitibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrali 1 corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. sexvicii - servicii aferente livraril produselor, respectiv activitifi legate de futnizarea produselor, cum at
fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnicd in perioada de garante, si
orice alte asemenea obligatii care revin prestatorului prin conttact;

¢. origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt fabricate atunci cand prin
procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majori st esentiald 2 componentelor rezultd un produs
nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de bazi, prin scop sau prin utilitate,
de componentele sale. Otziginea produselor si setviciilor poate fi distinctd de nafionalitatea prestatorului.

{. destinatie final - locul unde prestatorul ate obligatia de a furniza produsele;

g forga majord - un eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreazi greselii sau vinet
acestora, care nu putea fi previzut la momentul Inchetern contractulut g1 care face inposibild executarea
s, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii,
incendt, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustivi ci enunciativd. Nu este considerat fortd majori un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din pirtt;

h. nerespectarea obligatiilor in mod culpabil si repetat — nerespectarea de 3 (trei) ori de catre una din
parti a obligatilor asumate prin contract;

i, zi zi calendaristci; ax - 365 de zile.

3. Intetpretare

31 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este pertis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau otice referire la zile reprezinti zile calendaristice daca nu se specificd in
mod diferir.



Clanze obligatorii

4. Obiectul ptincipal al contractudui

4.1 - Prestatorul se obligd si presteze servicile conform anexel nt. 1 la contract si graficului de prestare
anexa nt. 3 la contract.

4.2 - Achizitorul se obligd si pliteasci preful convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

5. Pretul contractului
5.1 - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor este de
lei fara TVA la care se adauga lei TVA,

6. Durata contractului

6.1 — Durata prezentului contract incepe de la data de
6.2 — Prezentul contract inceteazd si produci efecte la data achitarii semculor prestate, dar nu mai tarziu
de 31.12.2019.

7. Executarea contractiluf
7.1 — Executatea contractului incepe cotiform art. 6.1

8. Documentele contractulti
8.1 - Documentele contractului suni:

—  oferta financiara (anexa nr. 1)
oferta tehnica (anexa ur. 2);
—  grafienl de prestare (anexa nr. 3)

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1- Prestatorul se obligi si presteze setviciile la standardele §i sau performaniele prezentate in propunerea
tehnici,

9.2. Prestatorul se obligi si presteze serviciile in graficul de prestare prezentat in propunerea tehnics,
anexd la contract.

9.3 — Prestatorul se obliga s despigubeasci achizitorul impotriva oriciror:

Y] reclamatii §i acfuni In justiffe, ce rezulti din incilcarea unor drepturi de proptietate intelectuali
(brevete, nume, mirci Inregistrate etc), legate de echipamentele, materialele, instalatile san utilajele
folosite pentru sau in legaturi cu produsele achizitionate, i

i1) daune-interese, costutl, taxe §i cheltuieli de orice naturi, aferente, cu exceptia situatiel in care o
astfel de Incilcare rezulti din respectatea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 — Achizitorul se obligi si receptioneze serviciile In termen de 24 ore de la data prestarii.

10.2 — Achizitorul se obligi si pliteascid preful produselor citre furnizor in maxim 30 zile de la data
emiteni facturii de catre acesta, in functie de sumele pimite de la bugetul local, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 34/2009 cu privire Ia rectificarea bugetara pe anul 2009 si a unor masuri financiat-
fiscale;

10.3-Dacd achizitorul nu onoteazi facturile in termen de 30 zile de la expitarea perioadei convenite atunci
prestatorul are dreptul de a sista prestarea servicilor §i de a beneficia de reactualizarea sumei de plata la
nivelul corespunzator zilel de efectuare a plitil. Imediat dupi ce achizitorul ii onoteazi obligaile,
prestatorul va relua prestarea servicidor in cel mai scurt imp posibil.

1L, Sanctiuni pentru nelndeplinitea cuipabild a obligatitlor

11.1-In cazul n care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-gi indeplineasci obligatiile asumate,
amunct achizitorl are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o sumi echivalentd cu
0,1%/zi din pretul contractului, pana la indeplinitea efectiva a obligatiilor.



11.2 - In cazul in care achizitorul nu isi onoreazi obligatiile in termen de 28 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acestuia i revine obligatia de a plity, ca penahititi, o sumi echivalenti cu
0,1%/zi din plata neefectuati.
11.3 -Nerespectatea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pérfi, in mod culpabil
si repetat, di dreptul pirtii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-
interese.
11.4 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractele subsecvente de citre una dintre pérti, in mod
culpabil si repetat, di dreptul pirtii lezate de a considera prezentul contract reziliat de drept si de a pretinde
plata de daune-interese.
11.5 — Nerespectarea de 3 on de citre prestator a graficului de prestare, previzut i contractul subsecvent,
ptin intirzieri peste tetmenul de prestare, sau prestarea unor servicii neconforme duce la desfintatea
prezentuhu contract in mod unilateral si de plin drept, fara actiune in justifie s1 fara nici o alta formalitate
prealabila. Comunicarea desfintarii de plin drept a contractului se va face de ciitre achizitor, prestatorulai
printr-o notificare.
11.6 - Achizitorul isi rezervd dreptul de a remunta la contract, printr-o nofificare scrisd adresati
prestatorulu, fird nici o compensatie, dacd acesta din urmi di faliment, cu conditia ca aceasti anulare si
nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru furnizor. In acest caz, prestatorul
are deeptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din conteact indephnitd pana la data
denuntiri unilaterale a contractului.

Clauze specifice

12. Alte resposabilitdti ale prestatorului

12.1 ~ (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile previzute in contract cu profesionalismul g1
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat §1 in conformitate cu propunerea sa tehnici.

(2) Prestatorul se obligi si supravegheze prestarea servicilor, sa asigure resursele umane, materialele,
mstalatiile, echipamentele g1 orice alte asemenes, fie de natura provizorie, fie definitivi certe de s1 pentru
contract, in masura In cate necesitatea asiguririi acestora este prevazuti in contract sau se poate deduce in
mod rezonabil din contract.

12, Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate en graficul de prestare
convenit. Totodatd, este rispunzitor atit de siguranta tuturor operafiunilor §i metodelor de prestare
utilizate, cat §i de calificarea personalului folosit pe toati durata contractului.

13. Recepyie, inspectii i teste
13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a servicillor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din propunerea tehnica.

14. Ajustarea pretulni contractulii

14.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt cele declarate in propunerea
financiari, anexi la contract.

14.2 - Pretu] contractului nu se actualizeaza.

15. Amendamente

15.1 -Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinisti contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractulud, prin act aditional, numai in cazul apatifiel unor circumstante cate lezeazi interesele comerciale
legitime ale acestora si care nu au putnt fi previzute la data inchelerii contractului.

15.2 — Intentia de reziliere a prezentulu contract de citre prestator se notifica in scris achizitorulu cu cel
pugin 15 zile Inainte. Pana la rezilierea contractului prestatorul fiind obligat la presteze serviciile care fac
obiectul prezentului contract.

16. Forta majord

16.1 - Forta majori este constatati de o autoritate competenti.

16.2 - Forja majori exonereazi parfile contractante de indeplinirea obligatiflot asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

16.3 - Indeplinitea contractului va fi suspendati in pericada de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau pargilor pini la apatitia acesteia.



16.4 - Partea contractanti care invocd fotfa majord are obligatia de a notifica celeilalte pirti, imediat si in
mod complet, producerea acestela §1 sid ia orice misurl care 1i stau la dispozitie in vederea limitirii
consecintelor.

16.5- Daci forta majord actioneazi sau se estimeazd ¢ va acjlona o perioadd mal mare de ¢ luni, fiecare
parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului contract, firf ca vreuna
din pirti si poati pretinde celeilalte daune-interese.

17. Solutionarea litigiilor

17.1 - Achizitorul §i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputii care se poate ivi intre ei In cadrul sau in legaturi cu indeplinirea
contractulut.

17.2 - Daci, dupi 15 de zile de la Incepetea acestor tratative, achizitorul §i prestatorul nu teugesc si rezolve
in mod amiabil o divergenti contractuali, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze, fie de citre
instantele judecitoresti competente din Romania.

18. Limba care guverncazd contractul
18.1 - Limba care guverneazi contractul este limba romani.

19. Comunicdri

19.1 - (1) Orice comunicare Intte pirti, referitoare la Indeplinitea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi o scris.

(2) Orice document scris trebuie inregisteat atit in momentul transmiteril cat si in momentul primirii.

19.2 - Comunicirile Intre pirfi se pot face g prin telefon, telegramd, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmirii in scris a primirii comuniciri.

20. Legea aplicabild contractului
20.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Pirtile au inteles si incheie azi prezentul contract in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Achizitor Prestator
D.GASP.C.SECTOR 2



Anexa nt. 1 la contractul de servicii nt,

OFERTA FINANCIARA
. . . Valoare Valoate totala
Denumire . | Pret/Participant . 1. . 4
Nr. crt. curs Nr cursanti fara TVA totala in lei in lei
fara TVA cu'TVA
i Curs cu tema
‘Valoare totala:
Achizitor Prestator

D.GASP.C. SECTOR 2




Anexa nr. 2 ia contractul de setvicii nr.

OFERTA TEHNICA

Se insereaza oferta

Achizitor Ptestator
D.G.ASP.C.SECTOR 2



Anexa nt. 3 Ila coniractul de setvicii nr,

GRAFIC DE PRESTARE
Nt. ; Perioada desfasurare )
Depumire curs Locatie cuts
crt, curs
1 Curs cu tema
Achizitor : Prestator

D.G.ASP.C. SECTOR 2




Anexa nr. 4 la contractul nt. /

Clauze contractuale privind securitatea si sanatatea in munca si prevenitea

si stingerea incendiilor pentm servicii

Pentru intatirea ordinii si disciplinii in munca, in scopul evitatii unor accidente grave, incendii si explozii,
avatii sau alte accidente tehnice, si in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sindtatea in muncd si Legii 307/2006 privind apirarea impotriva incendiflot, se vor respecta intocmai,
urmatoarele clauze referitoare la obligatiile si raspunderile ce tevin prestatorului pe tetitotiul D.G.A.S.P.C.
Sector 2.

Unitatea prestatoare va aduce la cunostinta benefeciarului, numele persoanelot ce vor presta setvicii in
sedille D.G.A.S.P.C. sector 2, pe petioada derularii contractulu;

» Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca $i in domeniul situatiilor de urgenti,
precutn si dotarea personalului cu echipament de lucru si de protectie specific revine conducatorului
formatiei de hacru, care va prelucra obligatoriu anexa la contract;

¢ Se interzice accesul in incinta D.G.A.S.P.C. sector 2, a altor persoane care nu fac parte din personalul
unitatil prestatoare;

® Circulatia personalului unitatii prestatoare in incinta unitatii beneficiare, se va face numai pe caile de
acces stabilite pentru punctul de lucru respectiv. Mijloacele de transport ce asigura aprovizionarea cu
materiale, vor circula cu o viteza de 5 Kimm/h, iar acolo unde situatia o impune, se va reduce viteza pana
12 limsta evitarii oricarui pericol, respectand regulile de circulatie pe caile de acces in unitate;

* Accesul personalului unitati prestatoare in alte locuri de munca decat cele stabilite pentru
aprovizionare este STRICT INTERZIS, spre exemplu: dormitoare, bucatarii, magazii, etc. La nevoie se
va solicita avizul beneficiarului, care va stabili un delegat insotitor pe tot parcursul traseului dus-intots;

* In cazul in care pe teritoriul D.G.AS.P.C. Sector 2 se produce un accident de munca petsonalului
angajat al unitatn prestatoare in pericada servicillor contractate, incendiu, avarie, explozie etc.,
raspunderea revine prestatorului serviciilor respective, cate in consecinta se va inregistra cu accidentul
tespectiv $i va raspunde potrivit legii, de stabilirea si aplicarea masurilor de aparare impottiva
incenditlor. In cazul producerii unor acidente de munca suferite de catre petsonalul unitatii beneficiare,
ca ugmate 2 nerespectarii obligatillor ce revin unitatii prestatoare, accidentul se va inregistra de catre
unitatea prestatoare. In caz de litigiu intre partile contractoare cu privire la cetcetatea si integistrarea
accidentelor de munca, arbitrarea va fi facuta de catre Inspectoratul Tetitotial de Munca Bucuresti;

¢ Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, prezenta in unitate sub influenta alcoolului ESTE
STRICT INTERZIS, raspunderea pentru incalcarea acestor dispozifii revine in exclusivitate
conducatorului formatiei de lucru, ce furnizeaza produsele respective;

® Se interzice fumatul in imobilele sau spatile beneficiarului, fiind permis numai in locurile special
amenajate;

® Pentru orice alta problema ivira pe parcursul prestatii serviciilor contractate si care prezinta peticol de
accidentare si prveste unitatea beneficiarului se va lua legatura cu Conducitorul loculut de munci din
pattea unitifii beneficiate;




e Prevederile prezentelor clauze nu exonereazi unitatea prestatoare de a lua toate masurile ce suat
necesare pe linie de securitate si sanatate in munca, siguranta circulatie, apitarea impotriva incendiilot,
etc;

Achizitor Prestator




