CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

PLAN DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate,
precum si a intreprinderilor publice

Indicatod de Surse de verificare Termen de Responsabil Buget

Maisuri & Riscuti N
performanti realizare

. Declaratia de aderare nr.
1.1Adoptarea declaragiei de aderare 82039/20.06.2019
la valorile fundamentale, principiile,

Document aprobat

obiectivele si mecanismul de . N IntArziere in semnarea | Publicare agina web a 5 : S
B . . Transmiterea declaratiei citre ; b a8 f Tunie 2019 Conducerca institutiei Nu este cazul.
monitorizare a SNA, diseminarea sa MDRAP 4 documentului institufiel www.social2.ro

h

in cadrul institutiei i comunicarea
acesteia MDRATP

Strada Olari nr.18 (fost 11-13), Sector 2, Bucuresti

Fek: +(4021) 252,22.02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: socialfi social2.ro

www.sacial2ro Pagina 1 dj.I'.l. 16
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

1.2 Desemnarea coordonatoruhai g
grupului de lucrn responsabil cu
implementarea Strategiei Nagionale
Anticoruptie 2016-2020 la nivelul
DGASPC Sector 2

Dispezifia nr 4950/19.06.2019

Tntarzied in
desemnarea
componentei grupuhui
de lucm

Docuwmente aprobate

Tunie 2019

Conduceres institugiei

Nu este cazul.

1.3 Consultarea angajatifor in
procesul de elaborare a planubui de
integritate

Nr. de angajagi consultafi cu
privire la elaborares planului de
integtitate

Caracter formal al
consultiri

MNepardciparea/
neimplicaren
angajatilor

Minntrd

Propuneri primite de la
angajai

Tulie 2019

Conducerea institugiei,
Grup de lucra desemnat
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul.

1.4 Aprobarea i distribuirea in
cadrul institufiei 2 planului de
integritate, precum g publicarea
documentului pe site-ul institugiei

Plan de integritate aprobat i
diseminat {e-mail, circular,
sedingd etc)

Nz. de angajati informafi cu
privize la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare 4
acestora (ex. sedingd, e-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institugiel www.social2.ra

Nedistribuirea
plagulul

Plan de integritaté aprobat
Minutd/ circulard/ e-mal/
listX de luare la cunogtingi

Tulie 2019

Conducerea institatie:
Coordonatorul Planului
de Integtitate

Grup de Incru desemnat
pentru implementatea
SNA

Nu este cazul

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor §i vulnerabilitifilor 1a
corupiie specifice institutiet pe baza
metodolegiel elaborati de citre
MDRAD

Nr. de rscud g1 valnerabilititi Ia
coruptie identificate si evaluate

Caracteru] formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru
aplicatea metedologies

Rapoarte de evaluare a
rscurilor i vulnerabilitdgilor
1a compiie

Iulie 2019

Conducerea institufiei
Coordonatorul Planuiut
de Integritate

Grup de lucru desemnat
pentru implementarea

SNA

Nu este cazul

Stzadu Olari ne.15 (foyt 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tek +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: socialifisocial2.ro
www.social2.r0
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Caracterul formal al

1.6 Implementarea misurlor de Nz. masuz de remediere demersului R - _ Grupul de luctu pentru In ﬁmc fre de
h o o . . . aport privind mésurile de S misurile de
rermediere a vulnerabilititlor Nr. vulnerabilitifi remediate Personal instruit . _— Permanent managementul fscurilor .
. . . : . remediere a vulnerabilititilor . remediere
specifice identificate insuficient penteu la coruptie identificat
aplicarea metodologiei entiicate
Conducerea institutie
1.7 Evaluarea anuali a modulul de Caracter formal al Coordonatomi Planului
implementare a planuloi §1 adaptates | Grad de implementare a planulul | evaluidi Rapozt de evaluare de Integritate
acestuia la riscurile i vulnecabilititile | de integritate Neparticiparea/ Bazi de date MDRAPER Anual Grup de lncru desemnnar | Nu este cazul,
nou identificate gi transmiterea cftre | Misuti noi introduse/ revizuite neimplicares . pentru implementarea
MDRAPFE angajatilor SNA
Conducetea institugiel
1.8 Autoevaluarea perodici a . . Coordonatorul Planului
C .. . Inexistenta nnui .
gradului de implementare 2 Date si informagi colectate mecanism de _ T de Integritate
misurilor de transparenti pentru tofi indicatorii cupringl tn Raport de autoevaluare - Anual Grup de lecru desemnat Nu este cazul.

institujionald §i prevenire a
coruptiei

inventar

colectare unitard a
datelor

pentru implementarea
SMNA

Strada Olari nr.15 {fow 1113}, Sector 2, Bucuresti
Tal +{4021) 252.22.625 Fax: +({4021) 262.22.17

Frawil: social@vociniZro
www.socinl2.eo
g 3o
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Rapoarte annale Conducerea institutiei
1.9 Paticiparea la activitigile de Nr Eelrsoane/msun}pe. :fransmlterea de date Coordon'fltoml Planului
d . itor QNA g | Participante la reunivnile incomplete sau cu Raport anual de Integritate
Eroor O.?am ¥ moglbozf;am a 1 # platformei de cooperare intdrziere Minute reuniuni Annal Grup de lucru desernnat | Nu este cazul
An sn;gﬁ;%%m upillor anvale Nr. persoane/institutie Caracterul formal al Liste participanti pentr implementares
catee patticipante la misiunile tematice | demersulu SNA
de evalvare
Tntirzier in
actualizarea
1.10 Realizarea pe pagina de internet ?f?r@agjfor . Conducerea institufiei
T ; L Intdrzieri in realizarea .
a institugiei a unei secpiun dedicate . T ; s Cocrdonatorul Planului
S 2 j Secgiune distinced creati pe seciunil/ Incircarea . .
Strategiet Anticorupjie in cave vor fi X . o . o de Integritate
. . website www.social2 ro pentru cu date a secjiunil Pagina web a institafiei
publicate: declaratia de aderare, : : - " - Aneal Grup de heeru desemnat Nu este caznl
. . Strategia Anticoruptie Numir de | cavzate de www.social2.1r0 .
planul de integritate, rapoattele de : ; b pentru implementarea
1 T i e d matedale publicate supraincircarea cu SNA
Zi;oeva uare, in srma, , exemple de alfe sarcini a
e practici, In domeniu etc personalului implicat
Lipsa personalului
specializat : L -
Programul de dezvoltace a
Ne. proceduri elaborate sistemului de control
Ni. funcfii sensibile inventarate | Caracterul formal al intern/managerial
1.11 Intensificarea activititilor de (din care funcii sensibile la demersuiui Proceduri de lucru aprobate
implementate a sisternului de control | corupiie) Personal insuficient Funcyi sensibile inventatiate | Permanent Conducerea institutici Nu este cazul

intern/managetial

Gradul de conformitate a
sisternulud de control
intern/managerial

inseruit in acest
domenin

Registrul riscurilor

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
data de 31.12....

Strada Diard nr.15 (foss 11-13), Beetor 2, Bucurest
Tek F(4021) 252,22.02; Fax: +{4021) 232.22.17

Email: soctalfdsocial2eo
wwwsocind2eo
F N BB
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

1.12 Elaborarea/ implemeniarea de
proceduri de sistem privind indicatorii
anticorupfie (procedurd privind
declararea averilor, transparenfa
decizionals, acces la informatii,
declararea cadourilor, evitarca
situatiilor de conflicte de interese,
cazurilor de incompatibilititi)

Nr. proceduri elaborate
Nr. proceduri implementate
Nr, proceduri revizuite/ armonizate

Caracterul formal al
demersului

fntirzieri in realizarea
procedurilor cauzate de
supraincircarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Proceduri elaborate
Procese verbale Tntélniri
Lista difuzare

Rapoarte

Permanent

Conducerza institutiel
Coordonatorul Planului de
Integritate

Grup de lucrn desemnat
peatru implementarea SNA

Nu este cazul.

1,13 Elaborarea/ actualizarea/
implementarea codului de conduits la
nivelul institutiei 5i a unitatilor
subordonate

Cod de conduiti elaborat,
diseminat i implementat

Caracterul formal al
demersului

Grad sciizut de
participare/ implicare a
angajatilor in procesul
de elaborare/
actualizare a
documentulni

Rapoarte elaborate

Lista de luare la cunostintii a
prevedesilor codului de
conduiti

Avizier institufie

“Pagina de internet a institutiei

http:/fwww.social2.ro

Chestionare de evaluare &

-gradulyi de cunoagtere a
- prevederilor codului aplicate

Permanent

Conducerea institufiei
Coardenatorul Planului de
Intepritate

Grup de lucru desemnat
pentru implementarea SNA

Nu este cazul,

1.14 Implicarea activii a consilisrului
de eticfi Tn activitd{i de consiliere a
personalulni institafiei

Nr. sedinfe de consiliere

Nr. activitafi de informare
personalului din cadrul institutiei
cu privire la normele de etica

Nr. funciionari publici care au fost
informati prin intermediul
actiunifor de informare in domeniul
normelor de conduiti

Nr. funcgionari publici care au
solicitat consiliere eticd

Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice

Reticenta/ lipsa de
informare a
personalului de a s
adresa consilierului de
eticit

Resurse financiare
insuficiente pentry
indeplinirea activithii
si asigurares accesului
la pregétire
profesionald

‘ personalului

Procedury privind consilierea
etici a fanctionarilor publici
Raport privind respectarea
normelor de conduitd

Permanent

Conducerea institufiel
Consilierul de etici

Nu este cazol.

Strada Odur 115 (fust 11-13), Scetor 2, Bucursgti
Tel: +H{4021} 252.22.02; Fax: +(#021) 282.22.17

Emuil: socinlifisscial?.rm
www.socinll.ro

Iperitor date eu cameter personal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

£

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de conduitd
Numir de instruire la care a
participat consilierul de etic# in
vederea Tmbunitifiril activitatii in
domenin

t.15 Implementarea, la nivelul
institutiei publice, a unui sistern de
avertizare a iregularitatilor si a
posibilelor fapte de coruptie (cutie

postald, adresa de e-mail a institutiet)

Nr. regulamente intermne armonizate
cu prevederile legii

Nr. de proceduri elaborate

Nr. avertiziri in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupra ¢arora  s-au
Micut avertizar in interes public

Neinfelegerea
conceptalui de
wavertizare in interes
public”
Nedesemnarea
persoaneif structurii
care sd primeasci
avertizdrile In interes
public
Neimplementarea
mecanismului cu
privire la proteciia
avertizorilor de
integritate

Lipsa de tneredere a
personalukui/
cetatenilor cu privire la
protejarea identitdyii
celui care semnaleazi
nereghli

Site-ul institutfei
hitp:{fwww.social2.ro

Cutie pogtald -

" Adresa de e-mail a institujiei

Permanent

Conducerea institutiei

Nu este cazul

Sirads Olari nrd8 (fose 11-13), Sector 2, Bucuresti
Tl +(4021) 252.22.02; Fax: +{d021) 262.22.97

Email: socialiffisocinl2 .o
werwasocinl2.ro

)
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DIRECTIA GENE RALA DE AS[STENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
in fimctie de
. . . dimensiunea
1.16 Implementarea de sisteme unitare | Instrument privind managementul . . e
de management al calitiifii {tip SO, calitatii implementat Epsa E‘esuﬂiclm Documentul Pfli- In care este Permanent Conducerea institutiei organizafiet ‘(se pot
CAF) nanciare si umane acordatd certificarea utiliza resurse proprii
sau finangéri
nerambursabile)
Proceduri internd elaborata si _
aprobati Lipsa resursetor ; - C in functie de
1.17 Sporirea instrumentelor/ Procedurd internd implementat’ financiare si umane ?;::gﬁi;;i?fi?éliﬁ?ﬁ;ﬂo dimensiunea
mecanismelor de control in organizarea | Nr. de situatii de Incélcare & Nerespectarea Nr. contestafil tespinse/ Permanent Conducerea instituliei organizafiei (se pot

examenelor/ concursurilor de
promovare/recrutare

normelor

Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare audiofvideo
functional

procedurii de citre
personalul desemnat Tn
comisiile de concurs

solutionate favorabil

Comisie concurs

utiliza resurse proprii
sau finantiri
nerambursabile}

1.18 Revizoirca si simplificarea
procedurilor administrative inclusiv
prin dezvoltarea 5i utilizarea solufiilor
e~-administratie in vederea furnizarii
serviciilor publice online (Ex: eliberare
autorizatii/ certificate onling)

Nr. proceduri administrativ
simplificate

Nr. de servicii publice furnizate
online

Nr. utilizatori

Frecventa wtilizirii

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

intarzieri In procesul de
achizitii si
implementare a
diferitelor solufii
informatice

Cunogiinte insuficiente
la nivelul angajatilor
pentru realizarea unei
astfel de mésuri

Acces limitat la internet

_ Acte administrative adoptate in

acest sens

Pagina web a institufiei
Timput de furnizare a
serviciuloi public fornizat
online

Rapoarte de activitate

Permanent

Conducerez institufiei
Persoane desemnate

Se vaestima in
funciie de procedura
gimplificati si
tehnologia care
urmeazd a f1 utilizata
(se pot uiiliza resurse
proprii sau finantiri
nerambursabile)

Strada Olari ar15 (fost 11-13), Secios 2, BDucureyt
Tel: +(4021) 252.22.02; Fas +(4021) 252.22.17

Email: socialifsocincl2. o
wwwsocialZ.ro

g
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

£y

1.19 Tnrolarea la solutiile existente de
tip e-guvernare, c-administrare §i ¢-

Nr. de solutii accesate

Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor

Lipsa infrastructurii
tehnice si a
personafului specializat

Site-ul institufiei

http://www.social?.ro

Conducerea institutiei

Justitie ¢a p]atfgrmc de accasare a ... | publice online incircate Sistem informatic Permanent Persoanc desemnate Nu este cazal.
serviciilor publice de citre cetiteni {ex: - Platforme

: Nr. de proceduri ncircate in neperformant
e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.) 1 .. .

platforme Acoces limitat la internet
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
E ] ] p

Misuri Indicatori de performanti Riscari Surse de verificare .]:::;::r:e Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarza
participarii la programe de crestere a
gradului de congtientizare si a nivelului
dec educatie anticorupfic a personalului
propriu si a celui din .strqctur.i]e ) Se va estima Tn functie
subort_:lonatc: (ex: sesiuni de instruire/ Nr, programe derulate/ activitai de Resurse financiare o de numarul
intélniri/ grupuri de lucru in domenii formare . . | Rapoarte de activitate SR articipantilor

. L, . ; - L insuficiente P Conducerea instituiei P pangilor,

ca: achizilli publice, eticd, consiliere Nr. participan(i Grad scizut d - Liste de prezen{a P i i continutul programudui
cticsi, management financiar, resurse Nr. module de curs derulate ;fl. s ar: ¢ Certificate de participare/ ermanent (‘:»oord(_materul planului de etc (se pot utiliza
umane, disciplini in constructii, partieip; ‘absolvire integritate TesUrse Proprii sau

transparentd, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese, incompatibilititi,
sistem de control intern-managerial,
declararea cadourilor, avertizarea in
tnteres public, IT etc)

Nr, certificate de participare

finantari
nerambursabile)

! Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut fnrolarea.
Steada Olard ar15 (fost 11-13), Bector 2, Bucuresti
Tal: +(4020) 252.22,02; Fax: +(4021) 252.22.17

Email: soeindfisocial?.ro
waww.social ro
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

2.2 Asigurarea disemindrii de
informatii privind riscurile si
conseciniele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajaiifor a
unor indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/
incompatibilitaiilor si faptelor de
coruptie sivirsite de persoane din
administratia publica

Nr. de angajafi cars
au fost informati
Nr. informiri
transmise

Nr, ghiduri/ broguri/
pliante elaborate

Tratarea cu
superficialitate a
activititii de diseminare
a informatiilor
Intarzieri cauzate de
supraincircarea cu alte
sarcini & structurilor
responsabile

Accesn! [imitat 1a
culegeri de spete,
ghiduri etc.

Note de informare
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Figiere publicate pe
Intranet

Permanent

Conducerea institugiel
Personalul desemnat

Se va estima Tn funciie de numérul angajaiilor, a
modului de diseminare {format fizic/ electronic/
mail), & tipului de material (ghid/ pliant/
brogurad) etc (se pot utiliza resurse proprii sau
finan{dri nerambursabile)

2.3 Organizarea de campanii de
informare publicd/ dezbateri/
consultiri/ sesiuni de inforrmare/
conferinte de presii in vederea
cresterii gradului de
constientizare si a nivelului de
educaie anticoruptie In rindul
cetatenilor, precum §i cu privire
la deepturile i obligatiile pe care
acestia le au in raport cu institutia

Nr. campanii derulate
Tipuri de mesaje
Evolujia perceptiei
privind coruptia la
nivelul institugiei
Nr. Intélnirl/
dezbateri/ consultari
Nr. participanti din
partea comunitfiii
locale

Tipuri de subiecte
abordate

Nr. recomandiiri
rezultate

Nr. si tipuri masuri
adoptate

Resurse financiare
insuficiente

Grad scizut de
participare a cetifenilor
Lipsa interesolui pentru
dialogul ca
reprezentantii
comunititii locale/
cetiifenii

Rapoarte de activitate
Site-ul institutiei
http://www.social2.ro
Minute

Rapoarte de activitate

Permanent

Conducerea institufiei
Coordonatorul planului
de integritate

Se va estima Tn functie de tipul de campanie,
dimensiunes, grupul {inld ete. (se pot utiliza
resurse proprii sau finan{dri nerambursabife)

Sirada Oluri 115 (fost 11-13}, Sector 2, Bucuregsti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fux: +(4021) 252,22.17

Emuil: sociali@ifaucial2.ro
www social2.r
- -
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DIRECTIA GENERALA DI ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. sesiziri primite
2.4 Puncrea la dispozitia Tipul faptelor asupra
publicului a unor modalititi de cérora se fac sesizfiri Site-ul institufiei
evaluare a gradului de satisfactie | Tipul masurilor hitp://www.social2..ro Conducerea instifuiei
a cetdjenitor cu privire 1a administrative Resurse umane i p . blice N doar§ } il e .
conduita functionariior/ dispuse financiare insuficiente Registru! de sesiziri ermaaen Eu e ccesar doar in cazul implementart} unu} ststem
e o . ompartimentu] de online
personalului si calitatea Nr. sesiziri la comisia Formulare . blicul
servicitlor oferite (formulare, de disciplind Raport de activitate comunicare cu pubiicu
registru de sesiziri, sesiziiri on- Nr. chestionare
ling) aplicate

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi 2 transparentei pentru o guvernare deschisé la nivel local

. Indicatori de . . ' . Termen de ,
Misuri performanti Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
' in functie de
5.1 Asigurarea fonctionalitafil site-usi | T ar de informafii publicate Resursi financiara Pagina de intemet a institufiei o complexitatea sife-
L . . . insuficients . Conducerea institufiei ului, se pot utiliza
institugiei, publicarea si actualizarea Numir de structuri care incarca www.social2.ro B " c X I .
periodici a informatiilor publice inf 54 bt . . Adrese ermanen Lompartimentul Surse propui sat
destinate cetafenilor informatii in website Pargmall neinstrait Eomail-ari informatics achizitii finantéri )
Cetiteni neinteresati : nerambursabile,

Numitrul i tipul de informatii de Furnizarea cu Intirziete | Pagina de iniemet a institutiei

interes public publicate din proprie | a informatiilor hutp/fwww.social2 ro

initiativd solicitate de clitre Statistica furnizaté in procesul

Lista cu informitiile publice din cetdfeni de autoevaluare a misurilor

oficiu Neaplicarea preventive Conducerea institatiei
3.2 Asigurarea si imbunatifirea accesului | Rata de riispuns la solicitdri de sancfiunilor disciplinare | Rapoarte de evaluare a Responsabil desemnat
la informatii de interes public gi informatii (numér de rispunsuri/ pentru nerespectarea implementarii Legii Permanent pentru aplicarea Lepii Nu este cazul.
eficientizarea activitdiitor aferente numar de solicitdri} obligatiilor legale nr. 544/2001 nr.544/2001

Numir rapoatte de evaluare a privind accesul la Rapoarte de activitate ale

implementarii Legii nr. 544/2001 informatii de interes institutiei publicate anual

Mumdr rapoarte de activitate ale pubtic 5i a celor privind | Raport evaluare a cadrului

institujiei trangparenta legislativ si institufional privind

Programul de audiente pentre transparenta {parte a sistemului

Strada Olun 15 (fost 11-13), Scetor 2, Bueuresti
Ful: +(021) 252.22.02; Fax: +{4021) 262.22.17

Email: socialiPsocial2.ro
wonw,socialZ.ro

©

g

Operatue dite el estreter personal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

cetdfeni

Numiir de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparen{d decizionald si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare Tn instan{d a
deciziilor sau mésurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse in
rapoartele anuale

misiuni tematice din cadrul
sistemului de monitorizare
SNA)

Rapoarte de audit

Hotardri judechtoresti

3.3 Asigurarea respectiivdi prevederilor
legale in ceea ce priveste transparenia
precesului decizional i legislativ

Numiir proiecte de acte normative
postate pe site-u] institutiei

Numir consultdri publice
organizate

Numir propuneri primite din partea
publicului

Numir rapoarte de evaluare a
implementirii Legii nr. 52/2003
publicate

Furnizarea cu Tntdrziere
a informatiilor
solicitate de catre
cetifeni

Neaplicarea
sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informaiit de interes

Pagina de internet & institafiei
Statistica furnizatd in procesul
de autoevaluare

Rapoarte de evaluare a
implernentdrii Legii nr.52/2003
Minute ale sedintelor de

Permanent

Conducerea institutiel

Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.52/2003

Nu este cazal,

Numiru} gi tipul de sanetiuni public §i a celor privind consultare organizate
dispuse pentru incillcarea iransparenia
obligatiilor previizute de Legea nr.
5272003
Sexada Olari ne.15 (fost 11-13}, Sceter 2, Bucnresti
Ful +(A021) 252.22.02; Fuxz +{4021) 262.22.97
Email: social@social2ao
www.sociniZ.ro Pagula 11 din 16

T

®

perator dite ¢u casaeter puesonal




~

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.4 Publicarea informatiilor de interes
poblic in format deschis

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis.?

Nealocarea resurselor
umane §i financiare,

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
n format deschis
Inexistenta unei pagini
web 2 mstitutie

Pagina web a institutiei

http:/fwww.social?.ro

Permanent

Conducerea istitotiel,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.5 Publicarea informatiilor de interes
public conform standardului general din
Anexa 4 5i Anexa 57 la SNA

Nr. de informatii publicate

Lipsa resurselor
financiare §i umane

Pagina web a institutiei-
http:/iww sacial? ro

Permanent

Conducerea institutiel,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

2 Datele deschise sunt date Tnte-un format editabil (ex. .doc. xls, efc), ce pot fi utilizate n mod liber, reutilizate i redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele
deschise se pot gisi la http:/fogp.gov.ro/

3 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.
Steada Oluri 015 (fost 1-13), Sector 2, Bucurests

Tul: +{402t) 252.22.02; Fux: +(4021) 252.22.17

Email: socinlifisocial2.oo
www. socinl2.ro

Operator dale en cameter persanal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.6 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date publicate pe
portalul data.gov.ro

Nealccarea resarselor
umane §i financiare.
Lipsa informatiilor/
cunostinietor in
domeniu

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis

Portalul data.gov.ro

Permanent

Conducerea institufiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul.

3.7 Publicarea In format deschis a
indicatorilor economici §i de performanti
(inclusiv a bugetelor gi subventiilor
primite de la autorithiti publice) pentru
intreprinderile la care statul este acfionar
prin structuri ale administrafiei publice
locale?

Informatii poblicate in format
deschis care sd cuprinda
urmdtoarele date:

Lista Intreprinderilor la care statul
este actionar prin structuri ale
administratiei publice focale;
Datele financiare ale Tntreprinderii;
Endicatorii de performanti;
Contractul de mandat;

Subventiile primite.

Lipsa informatiilor cu
privire la intreprinderi;
Lipsa resurselor/
resurse insuficiente
pentrtt realizarea
acestors.

Pagina web 2 imstimgie
hito://www social2.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desemnate

Nu este cazul,

3.8 Realizarea pe pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni cu tema achizifii
publice unde vor fi publicate toate
procedurile de achizifie publici si
contraciele incheiate

Mumir de documente in domeniu
publicate

Papina de internet actualizati
periodic

Intérzieri in publicarea
documentelor

Sectiune realizati - Pagina de
internet a institufiei
http:/Awww.social2 ro

| Documente in domenin

publicate

Permanent

Conducerea institutiei,
persoanele responsabile
desernnate

Nu este cazul.

4 Dupd caz.

Sitada Olari 12r.15 (fost 11-53), Sector 2, Bucwreyti
Pl +(4028) 252.22.02; Fase: +(4021) 252.22.17

Emaik: socialiftsocial2.ro

wwnwsocialZ.ro

Opetator date ca carcler rersanal
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3.9 Realizarea pe pagina de intemet a
institutiei a unei sectiuni Tn care vor fi
publicate informatii despre proiectele

Numér de informatii publicate

Intarzieri tn publicarea

Sectiune realizata - Pagina de
internet a institufiel

hitp:ffwww.sociald.ro

Conducerea institutiei,

fi e di onale/ fonduri Pagina de internet actualizatd documentelor Permanent persoanele responsabile Nu este cazul,
inanfate din programe nagjona 6/ 1oncurl periodic Documente in domenin desemnate
eurppene inchelate, aflate In publicate
implementare §i in perspectiva
- . .. . - Caracter formal al : . : e
3.10 Imbunititirea sirategiilor de Nr. de comunicate de presi ) i gt . Conducerea institutiei
. . . . e documentuiui Strategii de comunicare :
comunicare pe teme anticorupfie cu Nr. de raspunsuri la solicitérile ctualizate Permanent Nu este cazul.
aceent pe gestionarea relatiilor cu mass-media Neal | Coordonatorul planului de
blicul 5i mass-media Nr, de emisiuni cATOCAIE resurseior integritate
pu i necesare
311 Pu.b.hcarea pe pagma web a ) Anunturi Nu este cazul, Se va
institujiei/ presa locald a anunturilor Adrese caleula un buget i
privind concursurile/ examencle de Numir de anunturi publicate Intrzieri in publicarea | Pagina de intemet a instittiei Permanent Conducerea institutiei cazal in care 8
recrutare §i de promovare Nr. publicafii in care apare anunful | documentelor hitp:ftwww,social2.ro Persoane desemnate

publicarea se va face
§i in presa locals.

Suada Olari nr5 (fost 14-13), Sector 2, Buenresti
Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Email: socialifisocial2.re
www.sociall.ro

| Operatne diste cu caracier personal
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Obiectiv 4; Consolidarea mecanismelor de control administrativ

I Indicatori de I Surse de Termen de ,
Miisuri performanti Riscuri verificare realizare Responsabil Buget
4.1 Conselidarea
autonomiei
operationale a Nr. de anggjati raportat
structurilor de control volurnu! de activitate Conducerea institutiei
intern si Resurse materiale R . publice Se va estima in functie de necesarul de resursi
- eSurse umane si s u
congtientizarea alocate financiare insuficiente Rapoarte antale de Permanent Sef structura audit umang,
factorilor de decizie de | Nr. de recomanddri activitate intemn
la nivelul instituiilor formulate/ Sef structuri
implicate cu privire la | implementate responsabild SCI/M
rolul sistemelor de
control intern/
managerial
Nr. de sesiziri primite
' cesizir o
Plr semzanso!u-pon e/ Caracter formal af
. in curs de solufionare R s s
4.2 Aplicarea de s .7 . 1 activitalil comisiel de
R Nr. i tipul de sancfiuni | 7 .
sanctiuni disciplinare . disciplini
entru incilcarea dispuse Pregétire/ informare
p . Nr. de decizii ale . . Decizii ale comisiei de Conduceres institutiel, i
standardelor etice §i de - N insuficientd a o e o Permanent g e Nu este cazal.
. . . comisiej de discipling . disciplina coimisia de disciplind
conduitf anticoruptie : perscnalului
: anulate sau modificate . ..
la nivelul tutaror in instanfa Practica adaptirii celor
angajatilor NE. de persoane care ;n;;ﬁi?izrg ;??cnund
au sdvérsit in mod
repetat abateri
; . S s i institujiei,
4.3, Publicarea/ Nr. rapoarte publicate/ | Intirzieri in Raport I.’Ubhcal pe Conducerea nstitugiel
: - . . . refeaua infranet Permanent Secratar comisie de Nu este cazul.
difuzarea periodica a difuzate publicare/difuzare AN C e
Lista difuzare disciplind
Styada Oluri e 15 (fost $1-13), Sector 2, Bucureyti
"Fel: +(4021) 252.22.02; Fus +{4021) 252.22.37
Emuil: sacialiPsocial2.re . .
wunw.sacial2.ro Pagina 15 din 16
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unui raport privind
sanctiunile disciplinare

Strada Ofari nr.18 (fost 11-13), Sector 2, Bucurest
Tel: +(4021) 252,22.02; Fax: +(4021) 252,22.17
Email: socialld social2.ro

www.social2.ro

Operator date cu caracter personal
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