CONSILIUL LLOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP REZIDENTIAL — CONSILIER CLASA I GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR
Atributiile postului®:

» privind activitigile specifice:

¢ asigurd managementul de caz pentru beneficiari de misurk de protectie speciald, plasament, din cadgul
unitifilor rezidenfiale de tip familial;

s intocmeste documentele necesare admiterii beneficiarilor in cadrul unititilor rezidentiale de dp familial;

» intocmegte documentele necesare pentru ieirea beneficiarlor din cadrul umitifilor rezidentiale de dp
familial;

¢ intocme§te rapoartele de monitorizare a activitifii din cadrul unitifilor rezidentiale de tip familial;

* completeazi periodic sau oxl de cite ot este nevoie, dosarele beneficiatilor cu documente necesate,
conform legislafiei in vigoare;

» intocmeste documentatia necesard in vederea asigurini managementulul de caz pentru  beneficiarii
Compartimentului Unititi Rezidentiale de Tip Familial, conform legislatiei si procedusilor interne
aprobate,;

o asigurarea coordonidrii activitifilor legate de elabotarea §i implemenarea tuturor programelor de
interventie specific;

» cfectueazi demersurile §i intocmeste rapoatte pentru incheietea protocoalelor de colaborare cu alte
DGASCPC-uty;

» elaboreazi propuneri pentru colaborarea cu alte D.G.AS.P.C. -uri;

o intocme§te documentatia necesari pentru beneficiatii protejafi in cadrul organismelor private autorizate,
cu care DGASPC Sector 2are fnchelate convent de colaborare conform legisiafier $i procedurilor
interne aprobate; :

® intocmeSte documentele necesare admiterii beneficiarilor 1 in cadrul orgamsmelor private autorizate cu
care DGASPC Sector 2 are incheiate conventi de colaborare;

e intocmeste documentele necesare pentru iegirea beneficiarilor din cadrul organismelor ptivate autorizate,
cu cate DGASPC Sectot 2 ate Inchelate conventii de colaborare;

» intocmegte rapoartele de monitorizare a activitilii organismelor private autorizate, cu care DGASPC
Sector 2 are incheiate conventii de colaborate;

s claboreazd propunen pentru colaborarea cu organisme private autotizate;

® informeazd $eful ierathic superior $i/sau conducerea D.G.A.SP.C. Sector 2 cu privite la derularea
procesului de acordare a serviciilor de asistentd sociald, asa cum reiese din dosarele avizate, aflate In
evidenta compartimentului;

e solulioneazi lcrinle referitoare la acordarea sexvicilor de asistentd sociald, tinand cont de procedusile
interne aprobate $i de reglementirile in vigoare;

e verficd documentele referitoare la domicihal familier (cererile S1 actele doveditoare privind componenta
familiei §i a veniturilor acesteia) $1 solicitd periodic sau ori de cite ori este nevoie, completarea dosarelor
cu alte documente necesare, conform legislafiei in vigoare;

o efectueazi anchete sociale solicitate de citre alte ID.G.A.S.P.C.-uri sau organisme private autorizate;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

o ciceazi o athivi activi cu dosarele beneficiarilor, pe care o completeazi ot de cite ot intervin modificir,
in cuantumul veniturilor acestora, fn situatia sociali ot cetiifeneascil a acestora etc., $1 completeazi
informatule in formatul electronic solicitat de $eful compartimentulu

o elaboteazi, la termen, borderouri Si sitnalii centralizatoate;

e intocmeSte, verifici §i transmite periodic, conform legislatiei in vigoare, rapoarte statistice
referitoare la situatia beneficiarilor $i a familiei, atit pentrn institutille competente, cat §i citre
conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2;

* IntocmeSte §1 elibereazd adeverinte i alte acte doveditoare solicitate de persoane fizice, de diverse
institutii ale statului sau de organizatii de stat oti private, conform legislatiei in vigoare;

Serada Ofad nr 15 {fost 11-13}, Scctor 2, Bueurcsti

Tel: +(4021) 252.22.02; Fax: +(41121) 252.22.17

Eirngil: socialiracial2.to

www.social?.ro Pagina2din 2

2T

2 porator dive g caracter personal




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

SERVICIUL DE INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE $1 REPATRIERI — CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

Atribugiile postului:

¢ privind activititile specifice:

3 efectueazi toate demersurile necesare in vederea luirii misurli optime de protectie a copilului aflat in
dificultate conform notmelor si legislatiel in vigoare In domeniul protectiei copitului;

“# asiguri beneficiarilor asistent §i consiliere pentru depigirea situatiilor de crizi si solutionatea adecvati
a cazurilor expuse sau semnalate de citre acegtia;

=% stabilegte aspectele patticulare ale gradului de adaptare, eventualele deteriotiti, urmare a schimbitrilor
de mediu care pot intetveni in viata copilului A/N/M/T/R, nivelul adaptitii la structuri de mediu diferite
(familie sau diverse alte grupuri sociale formale sau informale) si propune/stabileste un plan de
recupetare/ reabilitate sociali;

4 mediazi conflictele apirute Intre copii, intre copii i personalul centrelor aflate in subordine sau intre
copii §1 familie sau alte persoane cu cate se afld In contact;

# consiliazi copiii aflagl in dificultate (situatii de abuz, neglijare, trafic i migratie} si familiile lor;

& acordi sprijin copilului in vederea readaptirdi si reintegririi in viata sociali §1 pentru optimizarea relatiei
parinte-copil;

= coopereazi cu ceilalti membrii ai echipei pentru rezolvarea cazului, in relatie de egalitate cu acestia;

4 contacteazi D.G.ASP.C. -urile, sectiile de po]me unititile de invitimant, uvnititile sanitare, etc. pentru
tezolvatea corecti §i operativi a sarcinilot de serviciu,

= realizeazi evaluarea initiald i asigurd efectuarea evaluirii detaliate a copilului victimi a abuzului,
neglijiri, teaficului si migratied si a familiei sale; R

#* pregiteste documentatia necesard, intocmeste dosarul cu investigatia sociald completi i cu propunerile
ce se impun in vederea huidrii unei misuri de protectie pentr copilul victimd a abuzului;

= sustine, in faga Comisiei penttu Protectia Copilului Sector 2, cazurile sociale insttumentate;

+ urmireste punerea in aplicare a Hotiirdrilor Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Instantei de
Judecata;

& evalueazi situatia copiilor ai ciiror pirinti sunt/urmeazi a fi evacuafi din locuinti;

# asigurd preluarea de pe Aeroportul International Henti Coandd a copiilor repattiati, victime ale
traficulut 51 exploatirn §1 asistd copilul victimi a traficului la audienle efectuate de citre serviciile spectalizate
din cadrul pohfres;

~: se autosesizeazi In toate cazurile care indici o sttuatie de risc pentru copil;

& intetvine in regim de urgentd in toate cazurile de violentd asupta copilulni care pun in pericol
securitatea §i dezvoltarea acestuia §i ia mésuri pentru prevenirea sau inliturarea expunerit copilului la sitvalii
de abuz/ neglijare/exploatare;

-4 desfigoari activititi de informare la nivelul comunititii privind drepturile copitlor;

% primeste i di curs solicititilor de monitotizate a telatiilor petsonale pitinte — copil, la ceretea pitintelui
la care copilul nu locuiegte In mod statornic;

+: evalueazil si monitorizeazd copiit care au unul sau ambii piring plecati la munci in striinitate;

~ are obligatia cunoagterii §i punerii In aplicare a nortnelot §i legislatiei in vigoare din domeniul protectiei
copilulu

% ptimeste de la seful de serviciu: dispozifhi, cereti, sesiziti, etc. si ia misuti de solutionare a acestota in
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

termen legal;

4 informeazi seful de sexviciu cu privire la deficientele inerente apirute sau propuneri de optimizare a
actvititit serviciluf,

+% athiveazd documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996 si 2 Instructinnilor privind
activitatea de athivd la creatorii §i delindtorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale
ptin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.

Strada ari neI5 {fost 11:13), Sector 2, Bucuresti
“Fele +(021) 252.22.02; Bax: +{4021) 252,227
Email: socialflsocial2.ro

Pagina 2 din 2

il et cu carscier persurlai



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALX SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Biroul Management de Caz - CONSILIER CLASA I GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT
Atributiile postului®:

4

ﬁ-

=

privind activititile specifice:

asigura managementul de caz pentru persoanele cu deficienta functionala grava si accentuata cu
domicihul sau resedinta pe raza tetitoriala a sectorului 2, aflate m comunitate care beneficiaza de servicii
de ingrijire la domiciliu prin intermediul asistentului personal si asistentului personal profestonist;
asigura matetialele informative cu privite la conditile de admitere in cadrul serviciului de mgtijire si
protectie la asistent personal si asistent personal profesionist;

intocmeste documentatia aferenta dosatelor de adenitere la asistent personal profesionist, analizeaza
dosarele st intocmeste contractele de servicii pentru asistentll personali profesionisti;

realizeaza anchetele sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor cu deficiente grave care solicita
servicii de ingijire din pattea asistentilor personali si pentru asistentii personali profesionisti;

asiguri buna colaborarc a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si
colaboreazi cu institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii §i fundatii care au ca obiect de activitate
asistenfa sociald, In limitele competentelor delegate;

urmiregte ca solutionarea solicitirilor si sesizdrilor, precum i rispunsurile citre asistentil personali si
asistentil petsonali profesionisti si se incadreze in termenul legal, rispunzind in fata conducerii
mnstitutlel de nerezolvarea acestora;

transmite, cu aprobarea conducdtorului structorilor organizatorice, orice document sau situatie
solicitatd, la termenele stabilite, citte institutiile solicitante; :

monitorizeaza activitatea asistentilor personah, precum si asistentilor personall profesionists;
intocmeste si transmite raportul semestrial de activitate catre Consiliul Local Sector 2;
elaboreazi/actualizeazi procedurile operationale specifice compartimentului;

intretine relatia cu Serviciul Registraturd, Relatu cu Publicul, Evaluate Initiald §i Arhivi pentru primirea
corespondentei;

intreline relatia cu Serviciul Registraturd, Relalii cu PubhcuL Evaluare Imtxala si Arhivd pentru predarea
corespondentet;

indeplineste la solicitarea directorului general/ditectoruhui de resort si alte atributii si sarcini care an
legatura cu specificul activitatii compartimentului si a directiei generale.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Serviciul Asistenta Sociald Persoane cu Dizabilititi - CONSILIER JURIDIC CLASA I GRADUL
PROFESIONAL SUPERIOR
Atributiile postului®:

e
%

&

¥ &

# £

§~d¥-'

i

ptivind activitdtile specifice:

vesificd documentele referitoare la acordarea beneficiilor §i servicitlor de asistenji sociali pentru
persoanele cu handicap domiciliate pe raza teritoriali a sectorului §i solicitd ori de cate ori este
nevoie, completarea dosatelor cu alte documente necesate, conform legislatiei in vigoare;
elaboreazi, la termen, tinind cont de procedurile interne aprobate, documentafia referitoare la
acordrea, Incetarea §i suspendatea dreptului la beneficii §i servicii de asistentd sociald acordate
petsoanelor cu handicap (dispozitie §i referatele), pe care le inninteazd avizirii i aprobirii;
avizeazi pentru legalitate dispozitille emise de ditectorul general al institutiei;

ptopune in condifiile legii, conducerii institutiei misuti de sanctionate in cazul constatiil sivargirii
unor abateri disciplinare;

monitorizeazi activitatea asistentilor personali §i ai asistentilor personali profesionigti;

asigurd consultafnt jur:idice pe problem specific institutiei, atit personalului institufiei cit $i
beneficiarilor de servicii sociale;

completeazd informatiile in formatul electronic sohc.ltat de seful compartimentului si/ sau previzut
de legislatia In vigoare pentru beneficiarii de beneficti de asistent? sociald;

elaboreazi referate de specialitate pentru fundamentarea proiectelor de hotirare cu privire la
acordarea beneficiilor §1 serviciilor de asistentd sociald, conform actelor normative in vigoare;
Intocmegte proiecte de hotirire care se supun spre aprobare Consiliului Sector 2

intocmegte si elibereazi adeverinte si alte acte doveditoate solicitate de persoane fizice, de diverse
institutii ale statului sau de orgamza;u de stat oti pnvate conform leglsla‘;:lei In vigoate cu privire la
situafia beneficiilor de asistentil sociald;

colaboreazi cu alte sexrviciidin cadtul DGASPC Sector 2 §i cu institutiile abilitate In vederea
acordii beneficiilot de asistenti socialy pentru persoanele cu handicap;

intocmegte referate de anchetd sociald in urma deplasisii la domiciliul beneficiarilor de misuri de
asistenti sociald, pentru a stabili nevoile sociale §i socio-medicale ale acestora, in vederea elaboriril
ulterioare a planurilor de interventie sau pentru efectuarea de verificiti ori monitorizarii petiodice;
elibereaza legitimatii, bilete de cilitorie pentru transportul urban si interarban §i carduri legitimatii
de parcate pentru beneficiarii Legii nr. 448/20006, cu tespectarea programului stabilit in cadrul
compariimentului de specialitate;

asiguri informarea persoanelor solicitante in vederea acordiril servicilor si beneficitlor de asistenti
sociali;

asigurd buna colaborare a serviciulu cu celelalte compartimente din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 2
51 colaboreazi cu institufii, organizatii neguvernamentale, asociafii i fundatii care au ca obiect de
activitate asisten{a sociali, in limitele competentelor delegate;

urmireste ca solufionarea solicitirilor §i sesizinlor, precum §1 rispunsurle citre petenti si se
incadreze in termenul legal, rispunzind in fata conducetii institutiei de nerezolvarea acestora;
transmife, cu aprobatea conducitornhai structurtlor organizatorice, orice document sau situatie
solicitati, la termenele stabilite, citre otganismele solicitante;

elaboreazi/actualizeazi §i verifici procedutile operationale specifice compattimentului;
realizeazi arhivarea documentelor produse In cadrul compartirnentului;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

~ intretine telatia cu Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiali §i Arhivi pentm
ptrimirea corespondentei;

4 intrefine relafia cu Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiali §i Athivi pentrm
predatea corespondentel.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

BIROUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIAT.& INDEPENDENTA-
CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

Atributiile postului®:

» privind activitdtile specifice:

partcipi la sedintele de analizi organizate in unititile rezidentiale;

efectueazi evaluarea inifiali a beneficiarilor;

monitorizeazi §i evalueazi permanent progresele in sfera abilititilor de viatd independenti a
beneficiarilor;

participi alituri de echipa multidisciplinari la realizarea obiectivelor stabilite in planurile individualizate
de protectie;

intocmesle planurile de consiliere vocationali;

oferd suport i spijijin beneficiarilor pentru pregitirea profesionali §i orientarea scolari;

participi 1a realizarea siimplementarea programelor de intexvengie specificd pentru fiecare copilin functie
de nevoile fieciruia;

monitorizeazi evolutia fiecirui copil in scopul revizuirii programului de interventie pentru dezvoltarea
abilitdtilor de viagd mdependenta

acordi suport si consiliere fiecdrui beneficiar, in functie dc nevoile acestuia;

intocmegte recomanditi penttu formarea depnndetﬂor de viati mdependenta ciitre personalul unititilor
rezidenfiale;

verificd activitates desfisurati de personalul umtaplor rez1den;1ale in scopul formirii abiliti@lor de viati
independenti a beneficiarilor;

colaboreazi, cu membzil echipei multidisciplinate a Serviciulud Altetnative de Tip Rezidential in vederea
elaboriirii unor programe adecvate pentru copiil/tinerii care au ca ﬁnahtate a Planului Individual de
Protectie integrarea socio-profesionali; :

consilieazi §i sprijind tinerii care pirisesc sistemul de Ingrijire in vederea accesitii unui loc de munci,
dupi caz identificarea unei locuinte;

actualizeazi baza de date cu copiii aflafi in evidenta Bitoului pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viafi
Independenti;

intocmegte procedurile operationale necesate la solicitarea conducitorulul biroului;

athiveazi documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996 si a Instructunilor privind

activitatea de arhivid la creatorii §i definitorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale
ptin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

SERVICIUL DE INTERVENTIE N SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE $I REPATRIERI — CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL ASISTENT

Attibupiile postulut:

e privind activititile specifice:

4 efectueazi toate demersutile necesare in vederea ludrii tnisurii optime de protectie a copilului aflat in
dificultate conform normelor i legislagiei in vigoare in domeniul protectiei copiltului;

4 asiguri beneficiarilor asistenti si consiliere pentru depisirea situatiilor de crizi si solutionarea adecvati
a cazurilot expuse sau semnalate de citre acegtia;

4= stabileste aspectele particulate ale gradului de adaptare, eventualele deterioriri, urmare a schimbirilor
de mediu care pot interveni in viata copilului A/N/M/T/R, nivelul adaptitii la sttucturi de mediu diferite
(familie sau diverse alte gruputi sociale formale sau informale) si propune/stabileste un plan de
recuperate/reabilitare sociali;

4 mediazd conflictele apitute intte copi, intre copii §i personalul centrelor aflate in subordine sau intre
copii §i familie sau alte persoane cu care se afli in contact;

= consiliaz4 copiii aflati in dificultate (situatii de abuz, negﬁjaze trafic si rnigratie) s1 familiile lor;

% acordi sprijin copﬂulm in vederea readaptiiri $i Iemtegiatu in viata sociali §i pentru optimizarea relatiel
pannte-copil; -

4 coopereazi cu ceilalti membirii ai echipei pentru rezolvarea cazuhy, in relatie de egalitate cu acestia;

4 contacteazi D.G-A.SP.C. -utile, sectiile de polifie, unititile de invétimant, umtaple sanitare, etc. pentru
rezolvarea corecti §1 operativi a sarcinilor de serviciu;

< realizeazd evaluarea initiald §i asigurd efectuarea evaluirii detahate a copllului victimi a abuzului,
negligiri, traficulud si migratiel i a familiei sale; : :

e prcgate§te documentatia necesari, mtocme§te dosarul cu mvesugaua sociald completi si cu propunerile
ce se impun in vedetea luam unei mésuri de protectie pentru copilul victimi 2 abuzului;

4 sustine, In fata Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 2, cazurile sociale instrumentate;

4 urmirteste punerea in aplicare a Hotirdrilor Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Instantei de
Judecati;

4 se autosesizeazi in toate cazurile care indici o situafie de risc pentru copil;

# intervine in regim de urgenfd in toate cazurile de violenti asupra copilului care pun in pericol
securitatea g1 dezvoltarea acestuia i ia misurl pentru prevenirea sau inliturarea expunerii copilului la sitnatit
de abuz/ neglijare/exploatate;

4 desfigoari activitifi de informare la nivelul comunititii privind drepturile copiilor;

. primeste ¢i di curs solicititilor de monitorizate a relatiilor personale pitinte — copil, Ia cetetea pitintelui
Ia care copilul nu locuieste in mod statornic;

-4 are obligatia cunoagterii si punerii in aplicare 2 normelor silegislatiei in vigoare din domeniul protectiei
copilului;

% primeste de Iz seful de serviciu: dispozitii, cerer, sesizin, etc. §i ia misur de solutionate a acestora in
termen legal;

4 informeazi seful de serviciu cu privire la deficientele inerente apiirute sau propuneri de optimizate a
activiti{ii serviciulug;

4 arhiveazi documentele create conform prevedetilor Legii nr. 16/1996 $i 2 Instructiunilor privind

activitatea de arhivi la creatorii §i definitorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale
ptin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA. SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Bitoul Management de Caz ~ CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL ASISTENT
Atributiile postului®:
-+ privind activitifile specifice:

F

“k asigura managementul de caz pentru persoanele cu deficienta functionala grava si accentuata cu

domiciliul sau tesedinta pe taza teritorala a sectorului 2, aflate in comunitate care beneficiaza de

servicit de Ingrijire la domiciliu prin intermedrul asistentului personal si asistentului personal

profesionist;

% asigura matetialele infotmative cu privite la conditille de admitere in cadtul setviciului de ingrijire

s1 protectie la asistent personal si asistent personal profesionist;

+} intocmeste documentatia aferenta dosarelor de admitere la asistent petsonal profesionist,

analizeaza dosatele s intocmeste contractele de servicl pentru asistentil personall profesionisti;

4 realizeaza anchetele sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor cu deficiente grave care solicita

servicii de ingrijire din partea asistentilor personali si pentiu asistentii personali profesionist;

4 acorda/ respinge/suspenda/inceteaza dreptul la asistent petsonal si asistent personal profesionist;

4 asiguri informarea asistentilor personali, precum si a asistentilot personali profesionisti in ceea ce
pnveste organizarea si desfasurarea instruirii o data la 2 ani, conform prevedetilor legale in vigoare;

= aslgura buna colaborate a serviciului cu celelalte compartimente din cadml D.G.AS.P.C. Sector 2

si colaboreazi cu institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii §i fundatii care au ca obiect de

activitate asistenta sociald, in limitele competentelor delegate;

£ S urmireste ca solutionarea solicitirilor s1 sesizdrilor, precum i rispunsurile citre asistentii personali

si asistentii petsonah profesionisti si se incadreze In tetmenul legal rispunzand in fata conducerii

institutiel de nerezolvarea acestora; :

<4 transmite, cu aprobarea conducitorului structusilor mgamzatonce orice docament sau situatie

solicitati, la termenele stabilite, citre institutiile solicitante;

elaboreazd la solicitarea gefului de compartiment planul privind parcurgerea etapelor

managementului de caz pentrn asistentii personali si asistentii personali profesionisti;

centralizeazi, verifici §1 intocmeste la solicitarea gefului de compattiment rapoartele de activitate

semestriale ale asistentilor personali si ale asistentilor personah profesiomisty;

Intocme§te la solicitarea sefulul de compartiment raportul de activitate anual cu privire la activitatea

de asigurare 2 ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistent personal

profesionist;

realizeaza evaluarea anuala a activitatii asistentilor personali s1 asistentilor personali profesionisti;

monitorizeaza activitatea asistentilor personali, precum si asistentilor personali profesionisti;

intocmeste si transtite raportul semestrial de activitate catre Consiliul Local Sector 2;

elaboreazi/actualizeazi procedurile operationale specifice compartimentului;

realizeazi athivarea documentelor produse in cadrul compartimentului;

intretine relatia cu Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul, Evaluate Inifiali $i Arhivi pentrun

primirea corespondentei,

Intretine relatia cu Setviciul Registraturd, Relalii cu Publicul, Evaluate Inifiali §i Arhiv pentru

predarea corespondentei;

indeplineste la solicitarea directorului general/directorubui de resort si alte atributii si sarcini care

au legatura cu specificul activitatii compartimentului si a directici generale.

£ A

Suada Olari ur.13 {fost 11-13), Sector 2, Bucuresti
Fok +{4021) 252.22.02; Fax: +(4021) 252.22.17
Eunail: socialffsocial2.ro

“scciai.‘!‘ro Pagina 1 d_'[ﬂ 1

Operator daee cu earacter pessonal




CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Biroul Management de Caz — CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Atributiile postului®:

4 privind activitiile specifice:

s asigura managementul de caz pentra persoanele cu deficienta functionala grava si accentuata cu
domiciliul sau resedinta pe raza teritoriala a sectorului 2, aflate in comunitate care beneficiaza de
servicii de ingrijire la domicilin prin intermediul asistentuhu petsonal si asistentulni personal
profesionist;

-4 asigura materialele informative cu privire Ia conditiile de admitere in cadrul serviciului de ingrijire
si protectie la asistent personal si asistent personal profesionist;

4 intocmeste documentatia aferenta dosarelor de admitere la asistent personal profesionist,
analizeaza dosarele si intocmeste contractele de servicii pentm asistentii personali profesionisti;

4 tealizeaza anchetele sociale pentru evaluarea nevoilot persoanelor cu deficiente grave cate solicita
servicii de ingtijire din partea asistentilor personalt si pentru asistentii personali profesionisti;

« acorda/respinge/suspenda/inceteaza dreptul la asistent personal si asistent personal profesionist;

4 Intocmeste, vetificd §i transtnite, rapoarte statistice referitoare la asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav si asistentii personali profesionigti atat citre compartimentele interne, cit g1 citre
conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2, conform legislafiei;

& asigurd informarea asistentilor personali, precum si a asistentilor personali profesionist in ceea ce
priveste organizarea si desfasurarea instruirti o data la 2 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

4 asigurd buna colaborare a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2
st colaboreazi cu msttutil, organizatii neguvernamentale, asociatii g1 fundatii care au ca obiect de
activitate asistenfa sociald, in limitele competentelor delegate;

4 utmireste ca solutionatea solicititilor i sesizdtilot, precum §i rispunsutile citee asistentii personali
st asistentii personali profesionist si se incadreze in termenul legal, rispunzind in fata conducerii
institutiei de nerezolvarea acestora;

4 transtite, cu aptobarea conducitorului structurilor organmatonce orice document sau situafie
solicitatd, la termenele stabilite, citre institutile solicitante;

4 elaboreazi la solicitarea gefului de compartiment planul privind parcutgerea etapelot
managementulu de caz pentru asistentil personal s1 asistentii personall profesionisty;

4 centralizeazi, verifici $i intocmeste la solicitarea sefului de compartiment rapoartele de activitate
semestriale ale asistentilor personali si ale asistentilor personali profesionisti;

4k intocmeste la solicitarea sefului de compattiment taportul de activitate anual cu ptivire la activitatea

de asigurare a ingrijirll si protectiel adultllor cu handicap grav sau accentuat la asistent personal

profesionist;

realizeaza evaluarea anuala a activitatii asistentilor personali si asistentilor personali profesionists;

momnitorizeaza activitatea asistentilor personali, precum si asistentilor personali profesionist;

intocmeste si transmite raportul semestrial de activitate catre Consiliul Local Sector 2;

elaboreazi/actualizeazdi procedutile operationale specifice compartimentului;

realizeazi arhivarea documentelor produse in cadrul compattimentulud;

intretine relafia cu Serviciul Registraturii, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiald $i Arhivi pentru

primirea corespondenfe;

intretine relatia cu Servicinl Registraturd, Relatii co Publicul, Evaluare Initiald 51 Arhivd pentru

predarea corespondentei;

oA g g
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

+ indeplineste la solicitarea directorului general/ditectorului de resort si alte atributif si sarcini cate
au legatura cu specificul activitati compartimentului s1 a directiel generale.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

BIROUL MONITORIZARE RELATII FAMILIALE — CONSILIER CLASA T GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR
Attibutiile postalui:

. pr:vmd activititile specifice:

e aslgura respectarea dreptulit copilului de a avea relatii pefsonale cu pitintele nonrezident cit si cu
familia acestuia prin monitorizarea programului de vizitl stabilit prin hotirar judecitoresti executorii sau
prin planul parental stabilit de comun acord la notariat;

4 preia si solutioneazi toate sesizirile in cazul copiilor ai ciirox pating sunt in curs de divort, divorgati
sau care nu se infeleg cu privire la domiciliul minotilor;

primeste si di curs solicitirilor de monitorizare a relatulor personale pirinte — copil, la cererea
parintilor;

& monitorizeazd programul de legituri personale pirinte — copil pe o perioadi de pini la sase luni
de la data informirii in scds a pétingilor;

& asisti la preluarea — predarea copilului de ciitre parintele nonrezident/ familia extinsi la programul
de vizitd;
4 realizeazi intilniri asistate cu pitinti copilului la sediul institugiei pentru consilierea acestota in

ceea ce priveste respectarea dreptului copilului de a avea relati ﬁre§t1 si normﬂ.le atat cu pirintii cat §i cu
familia extinsd sau perscancle de referin{id pentru acesta, :

< intocmeste raportul de monitotizare a cirui structuri va puncta zjlele de vizitd, modul in care a
decurs predarea/ preluarea minorului precum si principalele aspecte legate de respectarea dreptului copilului
de a menfine relafii personale cu pirintele la care copilul m locuteste;

+ inmdneazi ambilot pitingl taportul de monitorizare Insotit de o adresi oficiali in care se va
mentiona finalizarea sau dupi caz prelungirea perioadei de monitorizare;

4 informeazi in scris parintii cu peivire la posibilitatea accesirii programului de consiliere parentald
din cadrul Directiel Generale de Asistentii Sociald si Protecfia Copilului Sector 2;

«4 informeazi in scris parinti cu privire la posibilitatea accesirii programului de evaluare/ consiliere
psihologicd a minorului care se va desfigura in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Coptiului Sector 2;

<4 la solicitatez executotilor judecitotest, patticipd la punetea in executare 2 hotitirii judecitoresti
privind programul de relatii personale copil-pirinte nerezident;

& inainteazi cazul copilului Direcfiei Juridice din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociali si
Protectia Copitului Sector 2 pentru obligarea minorului de a urma un program de consiliere psihologici pe
o perioadi de pind la 3 lunt Ia un psiholog desemnat de citre institutie sau ales de instanta de judecati;

= asigurd confidentialitatea hacririlor si informatiilor primite §i rispunde pentr modul de
indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor ierarhici;

arhiveazi documentele create conform prevederilos Legii nt. 16/1996 §i a Instructinnilor ptivind

activitatea de arhivi la creatonii $i defindtorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale
ptin Ordinul de zi nt. 217/23.05.1996.
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