i, CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr.157998/13.11.2019

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Sector 2 organizeaza in data de 16.12.2019 (proba
scrisd), ora 11.00 concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unei functii publice de
conducere si a 13 functii publice de executie vacante, dupd cum urmeaza:

Directia Strategii, Programe si Managementul Calitatii

> 1functie de Director executiv
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
2. Perfectionari (specializari): studii universitare de master absolvite in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta in conditiile legii;
3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul.
4. Limbi straine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipi si independent;a
e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
® asumarea responsabilititii;
e pastrarea confidentialitatii;
e corectitudine si fidelitate;
o flexibilitate si adaptabilitate;
e aptitudinea de a desfdsura activitati complexe;
e capacitate mare de atentie;
¢ bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;
e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilititi in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): capacitate de coordonare
eficientd a departamentelor subordonate, abilitati de planificare si implementarea a proiectelor organizatei, rapiditatea
operationald, capacitate de previziune, etc.

Serviciul Juridic
> 1functie de consilier juridic clasa I gradul profesional superior
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul gtiinte
juridice.
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

capacitate de lucru in echipi si independent;
promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
asumarea responsabilitatii;

pastrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfasura activitati complexe;

¢ bune aptitudini de redactare i comunicare verbal;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e abilititi In utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Compartimentul Evidenta Situatie Juridicd a Patrimoniului - Serviciul Juridic

> 1functie de consilier juridic clasa I grad profesional debutant

Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoagtere: nu este cazul.

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: -

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitate de lucru in echipi si independent;

e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;

e asumarea responsabilitatii;

e pistrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfigura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.

7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

> 1functie de consilier juridic clasa I grad profesional asistent
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice.
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi straine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 1 an
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e  capacitate de lucru in echipi si independent;
e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
e asumarea responsabilitatii;
e pistrarea confidentialitatii;
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e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfisura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbald;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

> 1 functie de consilier juridic clasa I grad profesional principal
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice.
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi straine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 5 ani
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipi si independent;
e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
® asumarea responsabilitatii;
e pistrarea confidentialitatii;

corectitudine si fidelitate;

flexibilitate si adaptabilitate;

aptitudinea de a desfasura activitati complexe;
bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;

preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

> 1functie de consilier juridic clasa I grad profesional superior
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice.
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoagtere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 7 ani
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipd si independent;
e promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

® asumarea responsabilitatii;

e pistrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfagura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbal;
e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
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7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Serviciul Strategii, Programe, Proiecte gi Relatia cu Organizatiile Nonguvernamentale
> 1functie de consilier clasa I grad profesional supetior
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipi si independent;

e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
e asumarea responsabilitatii;

e pistrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfagura activitati complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbal;
[ ]

preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Setviciul Monitorizate, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala
> 1functie de consilier clasa I gradul profesional asistent

Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoagtere: nu este cazul.

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 1 an

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e  capacitate de lucru in echipi si independent;

e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;

e asumarea responsabilitdtii;

e pistrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfisura activitati complexe;

e  bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.

7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Biroul Managementul Calitatii, Serviciilor Sociale gi Controlul Intern

> 2 functii de consilier clasa I gradul profesional principal

Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
2. Perfectiondri (specializari): -
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3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine*) necesitate $i nivel de cunoagtere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 5 ani
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e  capacitate de lucru in echipi si independent;
e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
e asumarea responsabilitatii;
e pastrarea confidentialitatii;
e  corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfisura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.

7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul

Setviciul Protectia Copilului Delincvent

> 2 functii de consilier juridic clasa I gradul profesional superior

Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice;
2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte operate/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi straine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.

5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 7 ani

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitate de lucru in echipi si independent;

e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;

® asumarea responsabilitatii;

e pistrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfigura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbali;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e  abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap
> 1functie de consilier clasa I gradul profesional asistent
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in specializarea:
stiinte sociale.
2. Perfectioniri (specializari): -
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: 1 an
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipi si independent;

e promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor;
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e asumarea responsabilitatii;
e pistrarea confidentialitatii;
e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;
[ ]

aptitudinea de a desfdsura activitati complexe;
e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbal;
e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiala i Arhiva
> 1functie de referent clasa III gradul profesional asistent
Cerinte specifice de participare la concursul de recrutare:
1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
2. Perfectiondri (specializdri): nu este cazul
3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul.
4. Limbi straine*) necesitate si nivel de cunoastere: nu este cazul.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: 1 an
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitate de lucru in echipd si independent;
e promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

e asumarea responsabilitatii;

e pastrarea confidentialitatii;

e corectitudine si fidelitate;

e flexibilitate si adaptabilitate;

e aptitudinea de a desfisura activitdti complexe;

e bune aptitudini de redactare $i comunicare verbald;

e preocupare pentru perfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
e  abilitati in utilizarea calculatorului i a altor echipamente informatice.
7. Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este cazul.

| DISPOZITII APLICABILE

Concursul se desfisoari potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.R.
ar. 611/2008 cu modificirile si completirile ulterioare pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROBELE

Proba scrisa se va desfasura in data de 16.12.2019, ora 11.00. Pentru a fi declarat “admis” la proba scrisd punctajul
pentru functiile publice de conducere este de 70 puncte si pentru functiile de executie este de 50 puncte.
Proba interviului pentru persoanecle declarate “admis” se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

\ LOCUL DESFASURARII CONCURSULUTI:

Proba scrisa va avea loc la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 situat in Sos.
Pantelimon nr. 301, Sector 2, Bucuresti - Centrul de Zi ,,Sf. Pantelimon”.

‘ CALENDARUL DESAFSURARITI CONCURSULUI:
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1. Depunerea dosarelor: dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in str. Olari
nr.15, Sector 2 in termen de 20 zile de la data publicarii pe site-ul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici: 13.11.2019 — 02.12.2019.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 16.12.2019, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 situat in Sos. Pantelimon nr. 301, Sector 2, Bucuresti - Centrul de Zi ,,Sf. Pantelimon”

3. Interviul se va sustine conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i completirile ulterioare (pentru
persoanele declarate ,,admis” la proba scrisd).

| DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

1) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 32 H.G.R. nr. 611/2008;

2) copia actului de identitate;

3) cutriculum vitae, modelul comun european;

4)  copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari;

5) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6) cazierul judiciar;

7) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

8) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sd ateste ca nu a desfasurat activititi de politie politica;

9) certificatul de integritate comportamentala (pentru posturile care implicd contact direct cu copii, persoane In varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
psihologici, in conformitate cu prevederile Legii nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare)

10) Copia livretului militar, daci este cazul;

® Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentuluisi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

¢ Copiile actelor necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

¢ Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosatelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unei functii publice poate participa persoana care
indeplineste, conform art. 465 al O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative cumulativ
urmatoarele criterii:

1) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

2) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

4) are capacitate deplind de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sandtate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitdtilor specializate acreditate In conditiile legii;

6) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
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infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea cireia
a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

10) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

11) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

| DATE CONTACT:

Persoani de contact: secretar comisie Cristina Andreescu — consilier juridic
Tel. 031.405.24.77 interior 303, 338, 339

Site: www.social2.ro — Sectiunea «Cariera»
Adresi e-mail: perfectionare.hr@social2.ro
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