CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Nr. Comisia paritard 62/09.12.2019

RAPORT DE ACTIVITATP&
AL COMISIEI PARITARE CONSTITUITA LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

- Anul 2019 -

Comisia paritard care si-a desfasurat activitatea in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 2, in anul 2019, a fost constituitd prin Dispozitia nr. 3093/10.10.2016 cu modificirile si
completirile ultetioare (perioada 01.01.2019 — 09.10.2019) si prin Dispozitia nr. 8787/10.10.2019 (incepand
cu data de 10.10.2019).

Conform art. 489 — Rolul i atributitle comisitlor paritare din Ordonanta de nrgentd nr. 57 din 3 iunlie 2019 privind
Codnl Administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare, Comisia paritari are urmitoarele atributii:
"(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
a) Ia stabilirea masutilor de imbunatitire a activitagii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;
b) Ia stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) Ia stabilirea programului de lucru de cdtre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice;
d) Ia solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor
autoritdtilor sau institutiilor publice cu privire Ia modul de respectare a drepturilor previzute
de lege, precum si a acordurilor colective;
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum si a mdsurilor de
adaptare rezonabild Ia locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupd functii
publice;
A) alte situatii previzute de lege.
(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3) Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici gi autoritdtile sau institutiile publice, in
sftuatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.
(4) Comisia paritari intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordutilor
colective incheiate in conditiile legii, precum gi Ia activitatea desfdguratd in conditiile alin. (1) si (2),
care se publicd pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.”
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 2 nu existi sindicate
reprezentative ale functionarilor publici i nici nu au fost incheiate, in cursul anului 2019, acorduti colective
cu teprezentantii functionarilor publici din instituie.

In ceea ce priveste activitatea desfisurati in conditiile art. (1) si (2) din O.U. #r 57/2019 privind Codul
Adminisirativ, ca modificirle s1 completirie ulterioare, Comisia paritari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 a
desfisurat urmitoarele activitit:

» Activititi referitoare la stabilitea mdsurilor privind pregitirea profesionald a functionarilor
publici:
v" In sedinta din data de 13.02.2019 a fost analizat si avizat Planul anual de perfectionare profesionali

a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 pentru anul 2019. Planul a fost prezentat
de doamna Tintireanu Nicoleta — sef serviciu Serviciul Perfectionare i Gestiunea Catierei care 2
informat membril comisiei ¢ planul aferent anului 2019 este adaptat si corespunde nevoilor reale ale
institutiel $i cd, In cazul In care va primi aviz favorabil, va fi transtmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publict. Planul de formare profesionali a functionarilor publici, cate cuprinde 70 de
programe de formare, a fost elaborat pe baza propunerilor sefilor de compartimente din cadrul
institutiei in conformitate cu atributiile specifice compartimentelor si necesarulut de instruire sesizat
de acestia. Servicrul Perfectionare si Gestiunea Carierei a centralizat toate propunerile primite si a
analizat nevoia de formare in functie de caracteristicile compartimentelor precum si de problemele
apirute in cursul anului 2018 cu privire la necesitatea de patticipare la programe de formare plitite
de institutie. Au fost addugate programe de formare la nivelul unot categorii de personal (de exemplu
pentru sefii de compartimente a fost propus programul de Managementul Riscului) sau ajustate
datoritd inexistentei cu activitatea desfiguratd. Planul de formare profesionali a functionarilor publici
pentru anul 2019 a avut o structurd flexibild, permisd de legislatia in vigoare, In sensul in care daci
modificarile legislative afecteazi activitatea unui compartiment din cadrul institutiei si programul de
formare propus nu mai intruneste conditiile de utilitate, find necesar adaptarea acestuia la prevederile
legislative cu incidentd asupra compartimentului se va proceda la realizatea noului program. De
asemenea, dacd organele de control venite in inspectie la compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 2 vor dispune misuri aferente formirii profesionale pentru personalul institutiei, respectiv
participarea In mod expres la anumite programe de formate care nu sunt previzute in planul de
formare profesionali penttu anul 2019, acestea vor fi realizate conform misutilor stabilite. In cadrul
sedmntel din data de 13.02.2019 s-a stabilit faptul cd programele de formare impetios necesare si care
nu au fost cuprinse in Planul de formare profesionali pentru functionarii publici pe anul 2019 se vor
efectua cu avizul Comisiei paritare in acest sens si al conducitorului institutiei. De asemenea, s-a
precizat faptul ci programele de formare cuptinse in planul anual se vor realiza doar in concordanti
cu sumele alocate In bugetul ID.G.A.5.P.C. Sector 2 in acest sens. Dupi analiza celot prezentate mai
sus, tofl membrii comisiel au fost de acord cu avizarea favorabili a planului de perfectionare
profesionali a funcfionatilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 aferent anului 2019.
In sedinta din data de 12.09.2019 a fost analizat §i avizat programul de formare cu tema *Manager
de servicii sociale” pentra un numdr de 10 functionari publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2. In
urma analizel efectuati in cadrul comisiei au fost constatate urmitoarele:
o In planul anual de perfectionare profesionald pentru funcfionarii publict aferent anului 2019,
personalul desemnat s participe la programul de formare cu tema “Manager de servicii sociale”
nu figureazi cu acest program de formare;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

0 Conducerea institutiei a aprobat efectuarea unui program de formare cu tema ”Manager de
servicii Sociale” pentru un numar de 15 salariati din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2, dintre care

10 sunt functionari publici;
O Respectarea prevederilor legale in vigoare (att. 489 alin 1 lit. b din O.U.G. nr. 57/03.07.2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ultetioare).
Avand in vedere cele de mai sus, toti membzii comisiei prezenti la sedinti au fost de acord cu avizarea
tavorabili a programului de formare cu tema “Manager de setvicii sociale” in forma prezentati.

» Avize consultative emise:
v" Avizul favorabil nr. 50/13.02.2019 privind planul anual de perfectionare profesionald valabil in
anul 2019 pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2;
v" Avizul favorabil nr. 54/12.09.2019 privind planul de formare cu tema ”Manager de servicii sociale”.

Avand in vedere competentele si atributiile Comisiei patitare, obiectivele pentru anul 2019 au fost indeplinite

in totalitate.

Pregsedinte Comisia Paritara

Cons. ]uzq 6 Zzgzela MANESCU

Secretar Comisia Paritara) /
Alin COJOCARU
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